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PORIADOK V INFORMÁCIÁCH! 
BEZPEČNÉ A STABILNÉ RIEŠENIE

POVEDZME SI TO V SKRATKE

Ďalšie informácie vám radi poskytneme
na bezplatnom telefónnom čísle.

V prípade vášho záujmu zorganizujeme
prezentačný seminár s praktickými ukážkami

a vysvetlením metodológie. 

Volajte IBM – 0800 100 112 

Predstavované riešenie dodáva spoločnosť:
RecruIT Assistant, s. r. o.

Inovecká 1133
911 01 Trenčín
www.recruit.sk

Informačný systém TalentBase® vám pomôže v nasledovných oblastiach: 

Kontakty
■  evidencia spoločností, ich pobočiek, alebo výrobných prevádzok, v ktorých sa obsadzujú alebo budú obsadzovať pracovné miesta 
■ adresár spoločností a subjektov, s ktorými komunikuje náborové oddelenie

Evidencia životopisov a voľných pracovných miest
■ evidencia kontaktov (vizitiek) a životopisov uchádzačov
■ prehľad uchádzačov podľa rôznych kritérií (znalosti jazykov, veku, profesijnej orientácie...)
■ hodnotenia uchádzačov, exportovanie životopisov (aj vo dvoch jazykoch – lokálnom a anglickom) spolu s hodnoteniami
■ evidencia obsadzovaných pracovných miest
■ prehľad vhodných kandidátov na konkrétne pracovné miesto podľa definovaných kritérií

Publikovanie na internete
■ publikovanie voľných pracovných miest na web stránke, podľa profesijného zamerania pozície, miesta pracoviska a pod.
■ on-line aplikácia pre uchádzačov z internetu
■ automatické vyrozumenie kandidáta o prijatí jeho životopisu

Komunikácia, stretnutia a ďalšie aktivity
■ vytváranie a evidencia komunikácie s uchádzačmi a kontaktnými osobami (e-mail, list, SMS, fax, telefonický hovor)
■ hromadná príprava listov a hromadné zasielanie e-mailov, tlač štítkov
■ evidencia došlej pošty od jednotlivých uchádzačov alebo kontaktných osôb
■ prehľady vytvorených aktivít podľa dňa vytvorenia, podľa autora
■  vytváranie a plánovanie stretnutí s uchádzačmi, rezervácia rokovacích miestností, prípadne iných zdrojov. Možnosť poznámok 

na prípravu pred stretnutím, možnosť zápisu priebehu, výsledku stretnutia
■ prehľady podľa pracovníkov, dátumu, mena uchádzača, alebo rezervovaného zdroja, rokovacej miestnosti a pod.

VY VERZUS
ŽIVOTOPISY, 
NÁBORY, 
HEADHUNTING



Aplikácia TalentBase® je vytvorená v prostredí Lotus Notes od spoločnosti IBM. Základom systému je dokumentová 
databáza, v ktorej sú uložené všetky životopisy a voľné pracovné miesta. Dokument životopisu obsahuje informácie 
potrebné na vyhľadanie vhodných kandidátov na konkrétnu pozíciu. Životopis je ľahko modifikovateľný na konkrétne 
požiadavky klienta (môžu byť pridané alebo odoberané položky). Na rýchle párovanie životopisov s príslušnými voľ-
nými pozíciami slúži zostava kľúčových slov, ktorými sa popisujú základné vlastnosti životopisu, ako sú profesijné 
zaradenie, vzdelanie, pracovné skúsenosti a ďalšie informácie potrebné na jeho správne priradenie k voľnému miestu. 

Klienti a obchodné kontakty
Ďalším modulom je databáza spoločností, ktorá slúži na evidenciu všetkých obchodných kontaktov. Je prepojená 
s databázou životopisov, kde umožňuje rýchlo vyhľadať spoločnosť, v ktorej príslušná osoba pracuje, a evidovať k nej 
obchodné a komunikačné aktivity. Uvedené prepojenie je CRM nástrojom pre personálne agentúry alebo sa môže stať 
základom CRM riešenia akejkoľvek spoločnosti.

Publikovanie na internete
Web TalentBase® umožňuje publikovanie voľných pracovných miest na firemnej web stránke, zoradenie podľa kategórií 
a zároveň umožňuje kandidátom vyplniť on-line formulár, potvrdiť súhlas s registráciou osobných údajov a uchádzať 
sa o konkrétne pracovné miesto alebo o prácu všeobecne. Samozrejmosťou sú polo- alebo plnoautomatické odpovede 
s potvrdením prijatia údajov od uchádzača.

Stretnutia, aktivity, komunikácia
Na evidenciu komunikácie s kandidátmi a klientmi slúži modul Activities a Meetings. Umožňuje evidenciu a vytváranie 
všetkých uskutočnených kontaktov – či už je to e-mail, fax, list, SMS, telefonát, došlá pošta alebo osobné stretnutie. 
To napríklad umožňuje spätne zistiť všetku komunikáciu s kandidátom a neopakovať kroky, ktoré už urobil iný konzultant 
alebo pracovník spoločnosti.

ĽAHKÁ ORIENTÁCIA V INFORMÁCIÁCH

IBM eServer xSeries 206m Express
Cenovo dostupný jednoprocesorový server, ktorý prináša výkon a nepretržitú prevádzku, 
pre malé a stredné podniky či pobočky veľkých podnikov. Je vybavený procesorom 
Intel® Pentium® Dual Core s technológiou Hyper-Threading.

Systémová špecifikácia
P/N: 8485E8G

Intel® Pentium® Dual Core 2.80 GHz 

2x 1 MB L2 Cache 

512 MB RAM PC2-4200 DDR2 SDRAM 

73 GB 10K Hot-Swap Serial Attached SCSI (SAS) 

integrovaný 1 GB Ethernet 

Redundant Power Supply 2x 430 W 

1 rok záruka

Cena 51 800,- Sk* s DPH

VŠETKO JE PREPOJENÉ 
Informačný systém TalentBase® je prepojený s osobným e-mailom (poštovou schránkou) jednotlivých pracovníkov, 
takže odpadá potreba kopírovať informácie a vyhľadávať ich na rôznych miestach. Umožňuje tiež notifikovať jednotliv-
cov alebo pracovné skupiny e-mailom spolu s linkom na konkrétnu aktivitu alebo iný dokument. V module Meetings 
si môžu jednotliví pracovníci (resp. konzultanti) plánovať termíny stretnutí, zaznamenávať obsah stretnutí, tlačiť harmo-
nogramy stretnutí, rezervovať rokovacie miestnosti a pod.

Kandidáti aj súčasní pracovníci
Hodnotenie kandidátov v náborovom procese je zapracované priamo v životopise. Hodnotenie pracovníkov (kandidátov po 
nástupe do pracovného pomeru) rieši samostatný modul. Táto aplikácia umožňuje vytvárať hodnotiace dokumenty podľa 
vlastných kritérií. Umožňuje tiež definovať úlohy, merateľné kritériá úloh, rozvojové aktivity a plánovať a evidovať školenia.

Informačný systém TalentBase®:
■ urýchľuje a zefektívňuje náborové činnosti
■ automatizuje často opakované činnosti
■ pomáha udržať štandardizovanú náborovú komunikáciu
■ poskytuje okamžitý prehľad o stave obsadzovaných pozícií
■ archivácia a dostupnosť informácií o komunikácii, hodnoteniach a rozhodnutiach o uchádzačoch v minulosti
■ automatizuje vytváranie reportov, tieto sú dostupné okamžite
■  ušetrí a podstatne skracuje čas po aktivovaní obsadzovania miesta na zadanie inzercie na web stránkach, 

prípadne do tlačených médií
■ optimalizuje komunikáciu celého náborového oddelenia s kandidátom
■ minimalizuje pravdepodobnosť nedorozumení
■ skracuje čas potrebný na obsadenie jedného miesta
■ podporuje realizáciu hromadných náborov pracovníkov


