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Рабочее место эволюционирует 

* The State of Workplace Productivity Report, Cornerstone OnDemand, 2012  

Люди чувствуют перегруженность информацией, 
необходима помощь в приоритезации задач 

Рабочие места 
распределены по миру 

Новые стандарты в работе 
требуют новых стандартов 

безопасности 

Перемещение между домом, на 
ходу и в офисе должно быть 

удобным 

Социальные способы 
взаимодействия 

приходят из дома в 
рабочую среду 

Будущее работы фокусируется как на личности, 
так и на …сообществе 
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Вызовы для организации 

1 The Knowledge Worker’s Day: Our Findings, Basex, 2012; http://www.basexblog.com/2010/11/04/our-findings/ ; 2 The Business of Performance Management, The Hay Group, 2012 

Работников отмечают, что они 

загружены информацией до 

предела своих возможностей. 

процента директоров считают, 

что их работники итак уже 

перегружены,  чтобы поручать 

им дополнительные задания 

http://www.basexblog.com/2010/11/04/our-findings/
http://www.basexblog.com/2010/11/04/our-findings/
http://www.basexblog.com/2010/11/04/our-findings/
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Когда был последний раз, что Вы чувствовали себя действительно 
продуктивно на работе? 

Каждый день информация перегружает нас. Мы 
забываем сделать что-то важное. Мы не успеваем 
отследить то, что должны были сделать для нас. 
Существующие инструменты не соответствуют запросам 
будущего. 

28% рабочей недели тратится на 
работу с почтой и порядка 20% на 
поиск нужной информации. 

Сокращение порядка 30% времени на 
работу с почтой, можно достичь за счет 
внедрения социальных инструментов 
взаимодействия 

1 McKinsey Global Institute - The social economy: Unlocking value and productivity through social technologies, July 2012, and Susan Felman, Hidden cost of information work: A 

progress report, International Data Corporation, May 2009 2 McKinsey Global Institute - The social economy: Unlocking value and productivity through social technologies, July 2012 
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…Четкое понимание что нам 

нужно сделать, когда и для кого.  

…простой способ 

взаимодействовать с людьми, 

наиболее важными для нас.  

…найти способ вернуть контроль 

над нашим рабочем днем 

Чего м хотим достичь 
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Вот почему 
IBM Verse  
является 

необходимым 
инструментом для 

работы 
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IBM лидирует на рынке социального ПО 

~4,000 
Около 4000 партнеров по всему 

миру 

200,000+ 
социальных сообществ в IBMc 

300,000+  
активных сотрудников 

использующих IBM Connections 

IBM назван лидером в Gartner 

Magic Quadrant for Enterprise 

Mobility Management7  

#1 Enterprise Social 

Software  
лидер на рынку в течении 

последних 5 лет 
 

Более 75% из Fortune 

100 
используют наше социальное 

ПО 
 

#2 enterprise mail лидер в 

области корпоративной почты. 

Более 41,000+ компаний 

использующих почту Notes 

1 IDC Worldwide Semiannual Software Tracker, 2H 2013; 2 IBM Finance; 3 Worldwide Email Applications 2013 Vendor Shares, IDC, May 2014; 4 IBM Finance; 5 Approximately 4,000 

partners, IBM Partner World database; 6 IBM 2013 Annual Report; 7: “Magic Quadrant for Enterprise Mobility Management Suites”, Gartner Feb 2014 

2012  
Gold Winner 
IBM Cloud  
Security Solutions 
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Design Thinking 

 
Провели 
208+ Анкет 

20+  Интервью 

Проверили 
40+ Дизайнерских  

“walkthrough” 

 

230+ Участников 

Создали прототипы  

10 сессий тестирования 
 

Изучили мнения  

190+ Демо сессий 

16 “uzability” тестов 
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Внимание! 
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Дает возможность сотрудникам фокусироваться 
на том, что важно! 

Как IBM Verse может помочь мне?! 
87 процентов респондентов оценили влияние социальных 

инструментов на их бизнес, как увеличивающее 

конкурентоспособность на рынке! 

Дает 
инновационные 
инструменты, 
направленные 
на улучшение 

эффективности 
и качества 

работы 

Соединяет 
сотрудников,  
позволяя им 
работать и 
делиться 
знаниями, 

стимулируя рост 
и инновации 

Сотрудники, 
которым легче 

сосредоточиться 
на своих делах 
чувствуют себя 

более 
счастливо и 
вовлеченно 

* IBM 2014 Business Tech Trends report 
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Первые отзывы о продукте! 

“We expect IBM Verse 
will significantly enhance 
our way of global 
collaboration and 
therefore increase the 
productivity of our 
global organization.”  
 
Sika 
Edwin Meier | CIO deputy 

“Wow, this is 
what we were 
waiting for! The 
new layout is 
perfect.” 
 
Saxion University 
Remco Angioni 

“IBM Verse is absolutely 
going to help my team focus 
on the most important 
messages and people. The 
ability to reduce email clutter 
will bring clarity and focus 
to most everything we do on 
a daily basis.”  
 
DAI 
Steve Mullen | Director 

“Reinventing email is no small task given its ubiquitous role in 

our day-to-day lives. IBM has taken a radically different 

approach by focusing on people, not the inbox. From 

what I’ve seen of the great new features so far, it’s hard to 

even call it email. IBM has created something altogether new 

that we expect will significantly improve our teams’ 

productivity and collaborative culture.” 

 
Allianz Suisse 

Robert Spaltenstein | Head of Groupware 


