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Insan, Siire¢ ve Arag Tutkal :
Rational Platformu
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Deg‘jigim..
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Global piyasa dengesi hepimizi etkiliyor

Sermaye ve kredi Krizi

Ekonomik Kriz ve gelec
belirsizligi

ekonomiler

* Yeni musteri talepleri ve is
modelleri

~
v
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Degigim her alanda karsimiza cikiyor..

“Her insan, sirket, organizasyon, sehir, ulus, insan yapimi
sistemler iligkili, yetkin ve zeki hale geliyor.
Bu yeni tasarruflara ve verimlilige yol agiyor—
Ayni zamanda ilerleme igin yeni olanaklar sunuyor”

/ s S \

Dunya duzlesiyor Clnku diizlesebilir

Dunya kuculuyor Clnki zorunda

Dunya daha akilli bir hale Clinkii BIZ éyle
geliyor istiyoruz

. /
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Kullandigimiz Urinler Gitgide Daha Akilli Hale
Geliyor..

Fi 1 N
R — SLKHIES avunma
R - Sistemleri
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Geleoeg‘jin gelistirme ekibi ...
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Degisimi zaten yaslyoruz

—15 sene once OO teknolojilerden bahsediyorduk..

—10 sene once kom(’ ntler, UML ve Unified Process

/”»
. > - 2UP ve CMMI
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Hepsi basarili cozumler ama

— 5 sene once en po

- 24 Qonfe’e -l

%.%

,ﬁ‘n‘p‘) oy 1yab|I|yor..

Yazilim endustrisi hala aramaya devam ediyor..
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Akilll calismak aslinda cevik gelistirmenin evrimi
ile olusuyor

A

Takim Yonetisim

Gy 100'lETCE KiS Dilglk risk =~ < — Denetin,

Cografi dagilim Organizasyon £ 9
(dis kaynak, ortaklik) ‘(
Ayni @ Global isbirlikei <u—)  Sozlesmeli
mekanda

Akilh

Kurumsal Disiplin Qal|§mak Teknik Karmasiklik ::;ﬂ;;__‘.;

Proje Kurum
Odakl) (- (O)qak||

3

(I Organizasyonel Karmasiklik

Esnek <) Kat

H0m0jen S Heterojen
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* Daha akilli calismak daha c¢evik
calismanin gelismis hali

— Cevik olmak, esnek ve adapte olabilmeyi ongorur
— Cevik olmak, basit baglangi¢ noktasi ongorur

— Akilli olmak ise, ne zaman hangi yaklagimi kullanacagini
bilmektir

* Ne zaman kurallara uyup ne zaman disina ¢ikacagini bilmek
* Ne zaman tutarli olacagini, ne zaman degiseceqgini bilmek
* Ne zaman buyuyecegdini ne zaman ¢ekilecegini bilmek

4

Akilll = Cevik ++
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Cevik Yonetlgim = Belirsizligin Yonetimi = Varyans
Yonetimi = Yoneticilerin Yonetimi
* Proje bitisi zaman iginde bir nokta degil, bir olasilik dagilimi

| | |
0 6 12
Proje kapsami bir gereksinim dokumani deqil, suregelen bir pazarlik

Plan/Kaynak Tahminleme
Kapsam
Kalite

Plan bir recete degil, yasayan bir hedef =~ ...

Paydaslarin
isteklerinin

................................................................. Karsilanmas
* — kopusinda

‘ubéllrsullk alani

Baslangi¢
Durumu Kapsam ve planin katettigi yol Baslangicta

ki Plan
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Dagitik taklmlarln yetkilendirilmesi
Gergek zamanli bilgi paylasimi

ﬁa

Canll S|stem ' “
sunuculari Konflgurasyon ve
Siiriim Yonetlml

- .
Konflgurasyon ve
Siiriim Yénetimi

ﬁa

Dagltlm

Canll sistem
sunuculari

= Cikan sorunlar igin hizli gozme yetenekleri

* Esnek kaynak kod paylasimi ve yeniden kullanim
secenekleri
© 2009 IBM Corporation
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‘ Surec ‘

Hel' taklm T ‘ Paydas ‘
Calisma hatt o
yurutur
- Plan s sahiptir
— Surum ‘ is kategorileri —
sorumliudur
cikartir
— Test
‘ Sorgu tanimlar tanimlar
uretir
Plan
Her takim ‘ Etkinlikler ‘ Komponentler

— Kendi o0zel surecini igletebilir

— Butun takimlar temel pratikler tzerinde
anlasabillirler
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IBM Rational Uriinleri

IBM Rational Team Concert

Blyuk olcekli takim presiplerini Sick -1 ‘ Cevik yontemler de dahil olmak
isletebilmeyi mumkun kilar D uzere, her tirli sarecin

isletiimesine imkan verir

1
!ransparen! integrated presence WIEis

OPEN real-time reporting chat
automated hand-offs Web 2.0 custom
dashboards automated data gathering

— | EXTENSIBILITY Eclipse plug-ins services e
s architecture  FREEDOM TO CREATE : ..

.

—
Takim varliklarinin Ozel takimlar olusturma Sureg esnekligi Seffaflik
yonetimi Takim farkindalgi iteratif plan isletimi Ortak amag ozellikleri
Degisim odakl Sureg farkindaligi Coklu surtumler Proje kontrolleri
Entegre ve izlenebilir Anlik paylasim Kod gbzden gecirmeleri
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Gelecegin gelistirme ekibi ...

TWITTER ADDICTION

© .' il | ) :'.I 3 Muﬂ'tl-- mdlll ﬂ“ﬂ... .-..-.I"
T i il
(UL U] more... tweet...

1 2

Degisime _So_syallegmeye
lhtlyag |ht|yag
duyuyor duyuyor

WWW. TOONDO O, COM
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* Yaraticiligi trune daha hizli donusturur

* Daha hizli igbirligi ortami ile ¢alisanlarin daha
verimli, daha bilgili olmasi

* Bilginin dagilmadan, kaybolmadan dagitimi 9

* Musterilere daha ¢abuk ve yetkin yanit verebilme
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Kritik Basari Faktorleri Arayanlar Yazarlar
Farkindalik Orada kimin oladugunu nasil Nasil daha taninabilir
< bilecegim? olabilirim?
§ Yetkinlik O kisi yeterli yektinlige sahip Deneyimimi nasil
§ mi? paylasabilirim?
Glven Bana yardim eder mi? Guvenilir olarak bilinmemi
nasil saglayabilrim?
§ Motivasyon Bu kisiyle calisma Bu kisiyle neden isbirligi
E motivasyonum var mi? yapayim?
Erisim Nasil erigecegim? Erisilmek istiyor muyum?
Yetenek Takimin etkili isbirligi icin gerekli becerileri var mi?

(teknik, iletisim, insan, is, vb)

Isbirlik¢i
Araclar

Mekanizma lletisim kurmak icin bir mekanizma var mi?
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Takim isbirliginin artmasi

Durum, dokiiman paylasimi,
bloglar, tartisma gruplari ve bulten
panolari sohbet

Browser lUzerinden erisim Eclipse,
MSVS.NET

Ozellestirilmis dashboardlar ve
raporlama, konfiglire edilebilir
aktivite paylagimi

Yonetisim dengesini

Proje verisinin otomatik toplanmasi

Bireysel, takim, proje durumlari ve
trendlerine gercek zamanl bakig

Takima ve kisiye 6zel hazir sorgular,
dashboard ve raporlar

CMMI, MCIF veya herhangi bir
yetkinlik iyilestirme programi igin
metrik bazl izlenebilme saglanmasi

Sosyal ve i§birlikgi kurumsal bir gozumun gereksinimleri

Sure¢ mukemmelligi

Bazi kontrol noktalarinda istenen
kurallarin, ya da esnek kurallarin
uygulanmasi

Ortak hatalarin farkedilmesi ve
otomatik duzeltilmesi

izlenebilirlik, entegrasyon gibi en iyi
pratiklere iligkin yerlesik destek

Toplam sahip olma maliyetinin

azalmasi
LDAP ile kullanici tanimlama ve
yonetimi

Mevcut hizmet yonetimi
mesajlagma sunucular, depolama
mevcut yatirnrmlari yararlanabilme

Ozel yazilmis veya opensource
yazilimlar ile entegrasyon imkani
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Gelecegin gelistirme ekibi ...

1 2 ;
Dedisime  Sosyallesmeye
iht§/a§g ihtiyag Global
duyuyor entegrasyon
cuyuyer ortamina
ihtiyac

duyuyor
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Yazilim gelistirme ve yurutmeden dolayi yaratilan is degerinin en
onemli faktorleri insan, sure¢ ve arag

) “Projelerin sadece %34'(li basarili olarak tamamlandi ...maliyet yillik $300B (izerinde”

istenilen nitelikte

/@ Sadece %37 yazilim gelistirme
\ 2 hizindan_memnun v’ “Outsource projelerin %50'si
~\ Sadece kullanicilarin ) /]
- B %42'si kaliteden memnun —
A kaldi

insan,
slireg ve proje

Cografi Bariyer Organizasyonel Bariyer Altyapi Bariyerleri
= Zayif iletisim * Anlamli isbirligi eksikligi = Bagdasmaz arag ve depolar
= Dil, Kiiltiir, Zaman = Zayif proje yonetisimi = Glivensiz iirlin erigimleri
= Tekrarli islerden dolayi siirec * Kisith Alan uzmanlgt = Uzun siiren devreye alma

aciklari = Outsource guvenlik problemi = Esnek olmayan arac
* Yuksek surtinme entegrasyonlari
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Entegrasyon Surecinde Buyuk Resim

i$ BIRIMLERI

Is Planlama
J—V ve Yaklagim

ea N U

; i i!i Uriin & Proje
Yonetimi

Vororw W, 8
& (lij X\L"ka

GELi$TiRME
Analist Mimar GeI|§t|r|c| Testgl
Isbirlikgi Tasarim &
DYa§am Gelistirme
ongusu
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I\/Iug.terl ihtiyaclarina gore ozellestirilebilecek
entegrasyon platformu

Business
Planning

B 1onmiE Product Compliance Collaborative

& Project & Lifec Design
l ycle
Best Practice Processes

\ - Development
Collaboration ' - - al w’ b = Adﬁl:;lt?iles;::tgl%cgiers’
Presentation: Storage '
- Mashups Query
N %}Z—.

< Client Integrations >—r r Serverlntegrations>

Discovery

Jazz...
* Esnek, genigletilebilir takim igbirligi platformu

* Jazz.net uzerinden takip edebilirsiniz
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Ik Jazz Dalgas!

-

y
Rational ReLuirements

o Composer n Rational

I offering I 1 offerir Q I'

4 T L i

Rational Team - — H‘mg:sinesjw“
I - Best Practice it

Offerings

Open Lifecycle Service
~ Integrations

software

Powered by ,k}-?——

Rational. Rational. Rational.
Team Requirements

Quality
Manager

/A\Logix

SASURGIENT

) 5 QS!\/! &Iagic
source[()
RAVENFLOW
- ] Jcasr]
=
blackduck - -
Arraue &3 WebLayers

e TTTTI AT T
Z‘SUBVERSION
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http://www.surgient.com/
http://www.irise.com/
http://www.ravenflow.com/index.php
http://www.cm-logic.com/
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Jazz’da devam

@Rational Insight 1.0 Performans ybnetimi ve élgctimleme

Rational Focal Point for )
Product & Portfolio Management 6.4 Uriin ve Portféy ybnetimi

Rational Team Concert 2.0 /sbirlikgi gelistirme, aktivite yénetimi ve siirim ortami

Rational System Architect 11.3 Kurumsal mimari

Rational MCIF Servis Yazilim gelistirme yetenedini gliglendirmek igin yapisal yaklagim

Rational Focal Point

for Project Management Proje, kaynak ve yasam doénguisii yénetimi

Rational R iremen m r 2.0 /s analizi ¢bzimdi
Business Product Compliance |
Your Planning & i Prolagd . collli?eb: rcalt;ve Engineeri
existing Allgnment Hanageniy Security Manameent 8? glc?f:\?vgpeg
capabllltles B ﬁ Tools

Future
pabllltl .
-u —_ Best Practice Processes
Collaboration ‘ﬁP N § E R
Presentation:
Mashups Discove u

3-Party
| Jazz
- | Capabilitie

=
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Surec
Geleceqi nasil goruyorsunuz?

Hangi akilli adimlari atacaksiniz?
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Bu sunum 22 Ekim 2009 tarihinde istanbul Swissotel the Bosphorus’da yapilan Yazilim Zirvesi 2009 igin
hazirlanmistir.

http://www.ibm.com/software/tr
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