IBM Business Process Manager
valtozat 8 alvaltozat 5

Munkaero-felvételi oktatoanyag




Megjegyzés
Before using this information and the product it supports, read the information in Notices.

Ez a kiadas az IBM Business Process Manager 8.5-6s valtozatara vonatkozik.

© Szerzéi jog IBM Corporation 2013.
© Copyright IBM Corporation 2013.



Tartalom

Munkaeré-felvételi oktatéanyag.
Igények feldolgozasa .
Munkaerd-felvételi oktatdanyag PDF formatumban
Folyamat modellezése .
A folyamatalkalmazas letrehozasa
Lecke ellenérzési pontja

Uzleti folyamat meghatarozas (BPD) letrehozasa .

Lecke ellendrzési pontja
Csoportok modellezése.
Lecke ellendrzési pontja .
Tevékenységek és események hozzaadasa
Lecke ellendrzési pontja .
Sorozatfolyamok hozzdadasa
Lecke ellendrzési pontja .
Eseményatjarok hozzaadasa .
Lecke ellendrzési pontja .
1d6zit6 koztes esemény hozzaadasa.
Lecke ellendrzési pontja .
Folyamatvaltozok létrehozasa
Lecke ellendrzési pontja .
0. lejatszas lefolytatasa
Lecke ellendrzési pontja .
A folyamat megvalositasa .
Uzleti objektumok létrehozasa .
Lecke ellendrzési pontja . .
Idoméro koztes esemény megvalositasa
Lecke ellenérzési pontja .
Atjarok megvaldsitasa
Lecke ellenérzési pontja .
1. lejatszas lefolytatasa .
Inditsa el a folyamatpéldanyt .
Az 1j pozicid betdltése utvonal tesztelése .

Meglévd pozicio betdltése utvonal tesztelése .

Osszegzés . .
Lecke ellen6rzési pont]a .
Felhasznaloi feliilet létrehozasa .

Felhasznaloi felillet megtervezése .
Lecke ellendrzési pontja .

Allasigénylési adatokhoz tartozo coach nezetek

létrehozasa .

© Szerzdi jog IBM 2013

. .
LW T 0 L W W NN =k

A A DS DB PBA DS D WLWLWWLWLWLW W WL LW WL LWLWDERNDNDDNDNDDNDNDDN /= — —
AN NNO VOO ITANDNUNDPDDND = OO0 WLWDOOoONNNNW

S
e e}

Lecke ellendrzési pontja . .
Pozicidadatok coach nézet 1étrehozasa .
Lecke ellendrzési pontja . .
Személyes adatok coach nézetek letrehozasa .
Lecke ellendrzési pontja .
Create the Submit Requisition HS her1tage human
service . .
Lecke ellenorzes1 pont]a .
Create the coaches for the Submit Requlsmon HS
heritage human service
Lecke ellendrzési pontja .
Complete the flow for the Submit Requlsmon HS
heritage human service
Lecke ellendrzési pontja .
Create the GM Approval HS heritage human service
Lecke ellendrzési pontja .
2. lejatszas lefolytatasa . .
Ideiglenes tesztadatok hozzaadasa .
Run the heritage human services
Pozici6 CV Coach nézet quakonﬁguralasa
Pillanatkép készitése .
Lecke ellendrzési pontja .
A folyamat és a szolgaltatasok intergralasa
Ajax szolgaltatasok létrehozésa .
Lecke ellendrzési pontja .
Ervényesités hozzaadésa az Igénylés letrehozasa
coach-hoz .
Lecke ellendrzési pontja .
3. lejatszas lefolytatasa
Lecke ellendrzési pontja .
Az utolso lejatszas lefolytatasa .
Lecke ellendrzési pontja .

Nyilatkozatok .

Hasznalati feltételek

. 54
. 54
. 56
. 56
. 58

. 58
. 62

. 62
. 68

. 68
. 69
. 69
.72
.73
.73
.74
.76
. 76
. 76
.77
.77
. 80

. 80
. 85
. 86
. 89
Y
.95

. 97

. 101

iii



iV IBM Business Process Manager: Munkaeré-felvételi oktatdanyag



Munkaeré-felvételi oktatéanyag

In this tutorial, you use the tools in IBM® Process Designer to re-create the Standard Hiring Sample process application
that is in IBM Process Center.

Ebbdl a tananyagbol kezd6 szinten megismerkedhet a Process Designer eszko6z aspektusaival egy munkaerd-felvételi
folyamatpéldany iterativ modellezése és tesztelése utjan. A leckék elvégzésével meg fogja ismerni a Process Designer
rendszert, igy képes lesz sajat folyamatok 6sszeallitasara.

Megjegyzés: Ez az oktatoanyag egy olyan gyakorldanyag, amely egyfajta modellezési, megvalositasi és tesztelési
modszert ir le egy folyamathoz. A folyamattol ¢és a folyamatalkalmazastol fiiggéen mas technikak is megfelelok

lehetnek.

Ez az ismertet6 a kovetkezo 6t modulra bonthato le.

* [Munkaeré-felvételi oktatanyag: A folyamat modellezésel

* [Munkaeré-felvételi oktatbanyag: A folyamat megvaldsitasal

* [Munkaeré-felvételi oktatdanyag: A felhasznaldi feliilet létrehozasa]

* [Munkaeré-felvételi oktatbanyag: A folyamat és a szolgaltatdsok intergralasal

* [Munkaeré-felvételi oktatbanyag: Az utolsé lejatszas lefolytatasal

Az oktatéanyag elvégzése utan a kovetkezo feladatok elvégzésére lesz képes:

* Egy folyamat modellezésére a folyamat kovetelményei alapjan.

» A folyamat megvaldsitasara, beleértve a folyamat altal megkdvetelt adatvaltozokat és szolgaltatasokat is.
* Felhasznaloi felilet készitésére a folyamathoz.

* Lejatszasok lefolytatasara az egyes fazisoknal a befejezett munka ellenérzéséhez.

* A folyamat futtatasara és attekintésére.

A jelen oktatéanyag minden modulja leckékbdl all, és az el6z6 modulra épit, igy az anyag az elejétdl a végéig
végezheto el.

Megjegyzés: The process application that you are creating in this tutorial is called the My Hiring Sample, and the
process application that is included in Process Center is called the Standard Hiring Sample.

To skip lessons, you can copy the required artifacts from the Standard Hiring Sample process application that is in
Process Center.

If you want to skip lessons, copy the required artifacts from the Standard Hiring Sample by following these steps:

1. Start the Process Designer desktop editor. Adja meg a felhasznalonevét és kattintson a Bejelentkezésre. When
Process Designer opens, the Process Apps window displays the list of process applications that are available in
Process Center.

2. Nyissa meg az Altalanos munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazast a Tervezében.

w

A fiiggvénytarban kattintson az Osszes lehetéségre a melléktermékek listdjanak megjelenitéséhez.

4. Kattintson a jobb egérgombbal az atmasolni kivant melléktermékre, majd valassza az Elem masolasa ide: > Sajat
munkaero6-felvételi példa lehetséget.

5. Nézze végig azokat a melléktermékeket, amelyek a Sajat munkaerd-felvételi példaban az dtmasolt
melléktermékekre hivatkoznak, és javitsa ki a masolds okozta hibakat. Ezek a hibak azért keletkezhetnek, mivel a
masolt melléktermékek nem ugyanolyanok, mint a Sajat munkaerd-felvételi példaban talalhatok, még akkor sem,
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ha a neviikk megegyezik. Ha példaul atmasolta a Személy tizleti objektumot, akkor ellendrizze az 6sszes ide vezetd
kotést vagy az erre vonatkozo hivatkozasokat. Ha hibat talal, torolje ki a kotést vagy hivatkozast, majd valassza ki
ujra az iizleti objektumot a megnyilo listabol.

Igények feldolgozasa
A folyamat neve, amelyet most fog modellezni, "Altalanos HR — Uj pozicié megnyitésa" folyamat. Ez a folyamat arrél

szol, hogyan kell betdlteni egy allast egy allasigény elkiildésével, jovahagyasaval és atiranyitasaval az Emberi eroforras
(HR) részlegnek az allasra jelentkezok megkereséséhez.

Az Altaldnos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat a kovetkezé kovetelményeket tartalmazza:

* A személyzeti vezetonek vagy egy 0j poziciot kell betoltenie, vagy egy meglévd pozicidba kell keresnie egy tavozo
munkatars helyett egy masikat.

* A személyzeti vezetonek meg kell hataroznia a pozicio kovetelményeit és eld kell készitenie az allasigénylést az
elkiildésre a HR-részlegnek. Uj pozicional a személyzeti vezetd a kovetkezo informaciokat adhatja meg:

— Az allasigénylés azonositdja
— A személyzeti vezetd neve
— A pozicid megnevezése
— Annak a részlegnek a neve, amelynek az allasigénylésre sziiksége van
— A pozici6 betoltés¢hez sziiksége alkalmazottak szama
— Az allasigénylés uj, avagy meglévo pozicio
— A munka részidds, teljes munkaidés vagy szerzédéses
— Mikortél indul a pozicio
— Hol talalhaté a pozicio
Meglévo pozicional a személyzeti vezetonek a kovetkezo informaciokat kell megadnia a kivaltandd személyrol:
— Keresztnév
— Vezetéknév
— A személy felettese vagy ellendre
— A személy fizetési kategoridja vagy szintje
— A személy addzasi besorolasa
— A személlyel kapcsolatos megjegyzések
* A személyzeti vezeto attekinti és jovahagyja az allasigénylést, és csak ezutdn kezdddik a munkaerd-felvételi eljaras.
— Ha az allasigénylés egy meglévo pozicio betdltésére szol, akkor ezt kozvetleniil a HR-nek kell atiranyitani.
— Ha a HR megkapja az allasigénylést, akkor jelolteket keres.
* Ha az allasigénylés egy 1j pozicid betdltésére vonatkozik, akkor az allasigénylést a vezérigazgatonak (GM) kell
tovabbitani jovahagysara.
* A GM-nek ki kell értékelnie az allasigénylést, majd utana jovahagyni vagy visszautasitani.
— Ha az igazgatd jovahagyja az allasigénylést akkor azt a HR részlegnek kell tovabbitani, igy a HR elkezdheti a
jeloltek keresését.

— If the GM rejects the job requisition, the hiring manager is notified and the job requisition process is terminated.

— Ha a GM a megadott idopontig nem kezeli a kérést, akkor a rendszer értesitést kiild neki.

Munkaerdé-felvételi oktatbanyag PDF formatumban

The hiring tutorial is also available in PDF in the IBM Business Process Manager Library.

To view and print the hiring tutorial PDF, click the following link:

[[BM Business Process Manager Library|

2 IBM Business Process Manager: Munkaero-felvételi oktatoanyag


http://www-01.ibm.com/software/integration/business-process-manager/library/documentation/index.html

Megjegyzés: Ahhoz, hogy megnézze, Adobe Acrobat sziikséges. A szoftver ingyenes valtozata letélthetd innen:

ww.adobe.com

Folyamat modellezése

Ebben a modulban a cél a a folyamatkovetelmények hasznalataval modellezni az Altalinos HR - 1j pozicié megnyitisa
folyamatot, majd lefolytatni a 0. lejatszasnak nevezett lejatszast. A 0. lejatszas soran Uj igényléseket derit fel és és
attekinti a folyamatot az tlizleti résztvevokkel.

Tanulasi célok

Ha befejezte a modul leckéit, akkor a kovetkezo feladatok elvégzésére lesz képes:

* Létrehozni egy folyamatalkalmazast.

* Létrehozni egy tizletifolyamat-meghatarozast (BPD-t).

* Modellezni a csapatokat azzal, hogy sdvokat ad hozza és csapatokat rendel a BPD-hez.

» Tevékenységeket, eseményeket ¢s atjarokat hozzaadni a BPD-hez.

» Sorozatfolyamok hozzaadasaval dsszekapcsolni a tevékenységeket, eseményeket és atjarokat.
e Idéméro koztes eseményt hozzaadni a BPD-hez.

* Folyamatvaltozokat 1étrehozni.

* Lefolytatni a 0. lejatszast.

El6feltételek

A szamitogépen telepitve kell lennie a Process Designer alkalmazasnak, és ennek futnia kell. You also understand the
[[gények feldolgozasal

A folyamatalkalmazas létrehozasa

Ebben a leckében a létrehozzuk a folyamatalkalmazast az Altalinos HR - 1ij pozicié megnyitasa folyamat
felfuggesztéséhez.

To perform this task, you must be in the IBM Process Designer desktop editor.

Az Altaldnos HR - j pozicié megnyitésa folyamat létrehozasa elétt 1étre kell hoznia a folyamatalkalmazast. A
folyamatalkalmazast a Process Center lerakat tarolja, amely a Process Designer alkalmazasbdl érhetd el.

Ne feledje: Gy6z6djon meg réla, hogy kapcsolddott a Process Center-hez, ha a Process Designer alkalmazdssal
dolgozik, mivel a helyi rendszerben nincs sem munkateriilet, sem lerakat. Az dsszes elvégzett munkat a Process Center

rendszer tarolja.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom Leiras

Folyamatalkalmazas A folyamatmodellek és a tdmogatd megvaldsitasok taroldja a Process Center lerakatban. A
folyamatalkalmazas tartalmazza a Process Designer rendszerben létrehozott
folyamatmodelleket, a tevékenységek megvaldsitasahoz szitkséges szolgaltatasokat és a
folyamatok futtatasahoz sziikséges elemeket.

Process Center Kozponti lerakat az dsszes Process Designer rendszerben 1étrehozott projekteszkoz szamara.
Ha t6bb Process Designer tigyfél csatlakozik a connect to Process Center alkalmazashoz, akkor
a felhasznalok megoszthatjak egymassal az olyan elemeket, mint a folyamatok vagy
szolgaltatasok. A felhasznaldk raadasul valos idében lathatjak a tobbiek altal végzett
modositasokat.

Process Designer An authoring tool to model and implement your business processes and demonstrate a process
design and flow during development.

Munkaerd-felvételi oktatoanyag 3
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Hozza létre a folyamatalkalmazast:

1.

Open the Process Designer desktop editor. When Process Designer opens, the Process Apps page displays the list
of process applications that are available in Process Center.

A kovetkezd Altalanos munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazas a termékkel szallitott folyamatalkalmazas.
Ehhez a tananyaghoz sajat folyamatalkalmazast készithet.

3 e B

File Edit Help
Process Apps Toolkits Servers Admin o 9

Sort By | Recently Updated [+| ANl | % Favortes | Archived

< Create New Process App

»

«[3 Standard Hiring Sample (HSSU) 77 E

-
Last upastes on 4/28/12 by tw_sdmin - ¥ Import Process App
+[; Saved Search Admin (SSA) 77 I L
Last updated on 4/28/13 by tw_admin Ry Launch Getiing Started
. “
+[% Process Portal (TWP) ©r - | @ Process Applications

Last updated on 4/22/12 by tw_sdmin
Process applications are containers in the
Process Center repository for the process.
models and supporting implementations
created in IBM Process Designer. Ordinarily,
a process application includes process
models, the services to handle
implementation of activitiss and integration
with other systems, and any other assets
required to run the processes

Manaaing process applications

. | Pracess Center

2. Kattintson az Uj folyamatalkalmazas létrehozasa hivatkozasra a Process Center jobboldali paneljében.

3. Adja meg a kovetkez6 adatokat:

* Folyamatalkalmazas neve: Sajat munkaerd-felvételi példa
* Rovidités: SMFP
* Leiras: A pozici6 betbltéséhez sziikséges folyamatot tartalmazza.

Create New Process App

Process App Mame:
My Hiring Sample
Acronym:

MHS

Description:

81| DEIEIE]E

Contains the process for filling a position.

Kattintson a Létrehozas lehetdségre. A folyamatalkalmazas mostantdl szerepel a folyamatalkalmazasai listajaban.

A Sajat munkaerod-felvételi példa folyamatalkalmazas megnyitasahoz keresse meg a folyamatalkalmazast a Process
Center alkalmazasban, majd kattintson a Megnyitas a Tervezében. Megnyilik a Folyamattervezd oldal,
megjelenitve a Folyamatalkalmazas beallitasait.

IBM Business Process Manager: Munkaerd-felvételi oktatéanyag



File

Edit Help

2+ Designer Q) Inspector M Optimizer =

a8 All

{3 Processes

& UserInterface
#& Implementation
= Decisions

# Data

¥ Performance

o Setup

&= Files

w TOOLKITS

w MY HIRING SAMFLE

» B3 System Data (8.5.0)
» i Coaches (8.5.0)

Save
P process Appsettings  ~ |
Process App Settings

+ Common

Mamne: My Hiring Sample
Acronym: MHS

Contains the process for filing a position.

A kiemelt teriilet a szerkesztés alatt allo folyamatalkalmazast mutatja. Vegye észre, hogy ez az oldal lehetdséget ad
a folyamatalkalmazasi beallitasok (pl. név, rovidités, leiras) szerkesztésére. Most hagyja ugy a beallitasokat, ahogy
vannak, ¢s folytassa a folyamatmodellezési feladatokkal.

Lecke ellenérzési pontja

Létrehozott egy folyam

atalkalmazést az Altalanos HR - 0j pozicio megnyitasa felfiiggesztéséhez.

Ebben a leckében megtanulta,

* Process Designer elinditasa

* hogyan hozzon létre
* hogy a munkaterilet

egy folyamatmodell-taroldt, amelyet a Process Center folyamatalkalmazasként ismer
a Process Center-ben talalhato

* hogy a folyamatalkalmazas tartalmazza a Process Designer alkalmazasban 1étrehozott folyamatmodellt

A kovetkezo leckében az lizletifolyamat-meghatarozasok Iétrehozasardl lesz szo.

Kapcsolodo hivatkozasok

* [Folyamatalkalmazasok]|

¢ [Creating new process applications]

Uzleti folyama

t meghatarozas (BPD) létrehozasa

Ebben a leckében a létrehozzuk az iizleti folyamat meghatérozast (BPD-t) az Altalanos HR - Gj pozicié megnyitasa

folyamathoz.

Egy modell elkészitéséhez a Sajat munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazasban 1étre kell hoznia egy BPD-t az
Altalanos HR - uj pozicio megnyitasa folyamathoz. A BPD elnevezése utan modellezze ezt savok és csapatok
meghatarozasaval, majd olyan folyamatalkalmazasok hozzaadasaval, mint a tevékenységek, események és atjarok.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom

Leiras

Uzleti folyamat
meghatarozas (BPD)

Ujrahasznosithato folyamatébra vagy modell, amely meghatarozza, mi a kozés az adott folyamatmodell
Osszes futo példanyaban.

Munkaerd-felvételi oktatoanyag
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Hozza létre az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa BPD-t:
1. Make sure that the My Hiring Sample (MHS) process application is open in the Process Designer desktop editor.

2. A Tervez6 fiiggvénytarban kattintson a plusz jelre a Folyamatok mellett, és valassza az Uzleti folyamat
meghatarozas lehetdséget.

File Edit Help

=+ Designer ansp&ctur = Optimizer

R e | - ’ ”EI * Process App Settings

as Al Create New
{5 Processes

& UserInterface
& Implementation
{ Decisions

# Data

2 Business Process Definition

&L Team

Historical Analysis Scenario

Gz Simulation Analysis Scenario

3. Adja meg, hogy Altalanos HR - (j pozicié megnyitasa, majd kattintson a Befejezés lehet6ségre. The BPD is
created and the process diagram opens showing the following modeling constructs:

L IBM Process Designer_tw =S

at ?

Snapshot  Process Center  Help

2 Designer  Q, Inspector M Optimizer =]

w MY HIRING SAMPLE
28 A
{3 Processes
& UserInterface El
4 Implementation
=& Decisions
' Data
P Performance

¥ Setup

& Files

» TOOLKITS
» i System Data (8.5.0)
» i Coaches (8.5.0)

 BLUEWORKS LIVE PROCESSES

~ SMART FOLDERS
#u Favorites
Changed today
Changed this week
A Validation errors

@ Public (0]

ol m v

Revision History Go 07 Validation Errors Where Used
General ~ Common
Simulation Name: Start
Implementation Name Visible:
Data Mapping Icon:
Pre & Post &
Click Edit to add or edit text.
Documentation:
(Edity
Szam Teriilet Leiras
1 Fo eszkoztar | Innen érheto el a Tervezo, a Vizsgald, az Optimalizalo és a Process Center. A 6 eszkozkészlet az,
ahova az 0sszes nyitott szerkesztot menti, ahova pillanatképeket készit, és ahol megjeleniti a sugot.
2 Konyvtar Elérhetoveé teszi az aktudlis folyamatalkalmazas szamara a fiiggvénytar elemeit.
3 Fo6 A teriilet, ahol grafikusan modellezi a folyamatot. Minden BPD automatikusan tartalmaz egy kezdo és

munkateriilet | egy befejezd elemet. Két alapértelmezett sav is van benne a felhasznaloi és rendszerfeladatok szamara.
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Szam Teriilet Leiras

4 Paletta A folyamat modellezésénél hasznalt elemeket tartalmazza. A paletta az elérheté elemek baloldalan a
szines keretre kattintva elrejthetd. A paletta alaphelyzetbe allitasahoz és a rendelkezésre allo 6sszetevok
megjelenitéséhez kattintson ugyanide.

Lecke ellenérzési pontja
Létrehozta az Altalanos HR - 4j pozicié megnyitasa BPD-t.

Ebben a leckében megtanulta,
* milyen az Process Designer felhasznaloi feliilete

* hogyan hozhato 1étre egy BPD
A kovetkezo leckében a csapatok modellezésérol lesz szo.

Kapcsoldédo hivatkozasok
* [Uzleti folyamat meghatérozasok (BPD-k)|
+ [Uzleti folyamat meghatérozas (BPD) létrehozésal

Csoportok modellezése

Ebben a leckében azokat a csoportokat modellezi, amelyek részt vesznek az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa
folyamatban.

Teams that are assigned to activities and lanes determine which users can work on tasks in IBM Process Portal. If a
team is assigned to a lane, members of that team can work on all the tasks that are part of that lane.

Based on the [[gények feldolgozésal you must create a team for each of the identified user roles: hiring manager, general
manager, and human resources manager. A csoportok modellezéséhez savokat ad és csoportokat tarsit a BPD-hez. Each
lane contains the activities that the associated team or system completes. Meghatarozza a csoportokat is az érankénti
koltség, a tagok és a vezetdk megadasaval.

Egy BPD létrehozasakor a folyamattervezd két savot hoz létre: a Csoportot és a Rendszert. Az Altalanos HR - 1
pozicié megnyitasa BPD-ben a kovetkezo savokkal és csoportokkal kell rendelkeznie:

Sav Csoport Csoport tulajdonsagai

Személyzeti vezetd Személyzeti vezetdk Orankénti kdltség: 65,00, Tagok: szokasos
tagok (tw_allusers), Vezetdk: Minden
felhasznald vezetdje

Vezérigazgatd Vezérigazgatok Orankénti kltség: 75,00, Tagok: szokasos
tagok (tw_allusers), Vezetdk: Minden
felhasznald vezetdje

HR HR-vezetok Orankénti kdltség: 50,00, Tagok: szokasos
tagok (tw_allusers), Vezetdk: Minden
felhasznald vezetdje

Rendszer Rendszer Since the activities in the system lane are
completed by the system, there is no
associated team.

A rendszersav tartalmazza a IBM Business Process Manager altal végrehajtott tevékenységeket.

A lecke a kovetkezd alapfogalmakat hasznalja:
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Alapfogalgrheiras

vagy rendszerhez van tarsitva.

Savok Kontextust ad a folyamatmodellhez. Minden sav tartalmaz egy sor olyan tevékenységet, amely egy adott csoporthoz

Csoportok | A tagokat tartalmazza, akik az egyes savokban modellezett futtatasi tevékenységeket elvégzik.

Tagok A felhasznaloi csoportok vagy egyedi felhasznalok, akik egy csoport részei.

feladatai kezelésére.

Vezeték | Az a csoport, amelynek tagjai a Process Portalban hasznalhatjak a Csoportteljesitmény miszerfalat a csoport és

Modellezze a csoportokat:

1. Gyéz6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - 1j pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki

van valasztva.

2. Kattintson a Csoport savra és a Tulajdonsagok lapra, allitsa at a nevet arra, hogy Human Resources.

T “":‘ * Standard HR Open New Position * X ‘

»

a™
O

D © ©

[ Diagram T P P1

-

m

:
& @ O
= Start End
:
T
< i ,
Properties
General + Common ~ Behavior
Custom Name: Human Resources Default Lane Team:  gg Aj| Users System Data
Presentation Color: Default ~| Is System Lane:
) Click Edit to add or edit text.
Documentaticn:
(Edit)

3. Hozza létre a HR-vezetok csapatot:
a. A Miikodés részben az Alapértelmezett sav csoport lehetéségnél kattintson az Uj lehetéségre.
b. Irja be névként, hogy HRManagers, majd kattintson a Befejezés gombra.
c. A Szimulacios tulajdonsagok részben az Orankénti koltség mezSbe irja be, hogy 50.00.
d. A Tagok részben kattintson a listara a Szokasos tagok kivalasztasara.
e

Kattintson a Csoport hozzaadasa lehet6ségre és valassza a tw_allusers lehetdséget.

Megjegyzés: A tw_allusers csoport automatikusan Iétrejon a IBM Business Process Manager telepitésekor.

Minden regisztralt felhasznald a tw_allusers része.

f. A Vezetok részben kattintson a Kivalasztas lehetdségre, majd vélassza az Osszes felhasznalé vezetoje

lehetdséget.
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Ll B HRManagers v X ‘
Team }‘

~ Common ~ Simulation Properties
Name: HRManagers Capacity: Use Estimated Capacity = 2
Modified: tw_admin (Jun 3, 2013 9:23:07 PM) % Availability:
- % Efficiency:
Documentation: Click Edit to add or edit text. Cost per Hour: 00
(Edit)

Specify Team Using Service:  []

~ Members

Select: [Standardw Members -

22 tw_allusers Add user
Add group

Remove

ik

~ Managers

Managers Teamn:  gg Managers of All Users System Data

*®

g. Kattintson a Mentés gombra.
4. Kattintson a visszafelé nyilra a visszajutasra az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa folyamatba.

Ll B HRManagers
ib e HrManagers

Modified: tw_admin (Jun 7, 2013 2:01:13 PM)

Tipp: You can also click the list in the HRManagers field to view the artifacts that are open.

Most visszatért az Altalanos HR - 1j pozicio megnyitasa folyamat f6 munkateriiletére.
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Ll | Standard HR Open New Position * X ‘ »

-

. Click Edit to add or edit text.
Documentation:

{Edit

5. Adjon hozza egy Vezérigazgato savot:
a. Huzzon at egy savot a palettarol az abrara.
b. Nevezze el a savot ugy, hoyy Vezégigazgatd.
C. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Kék szint a Megjelenités szine listabol.

6. Hozza létre a Vezérigazgatok savhoz tartozo Vezérigazgatok csoportot. Adja meg ennek a kovetkezd
tuladjonsagokat:

* Név: GeneralManagers

+ Orankénti koltség: 75,00

* Tagok: Szokasos tagok (tw_allusers)
e Vezetdk: Minden felhasznald vezetdi
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Presentation Color: Default v | s System Lane:



Ll B GeneralManagers * X ‘
Team ,‘

~ Simulation Properties

MName: GeneralManagers Capacity: Use Estimated Capacity h 2
Modified: tw_admin (Jul 3, 2013 1:05:33 PM) % Awvailability:

- % Efficiency:
Click Edit to add or edit text.

Documentation: Cost per Hour:
: 75.00 -Select...
(Edit) '

Specify Team Using Service: [

m

~ Members

Select: [51;3,1 dard Members - ]

22 tw_allusers Add user

- Managers

Managers Team:

[(News) %

44 Managers of All Users System Data

7. Kattintson a Mentés gombra.

8. Az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa dbraban vegyen fel egy Személyzeti vezetd savot. Valassza ki a Zold
szint a Megjelenités szine listabol.

9. Hozza létre a Személyzeti vezetok savhoz tartozd Személyzeti vezetdk csoportot. Adja meg ennek a kdvetkezo
tuladjonsagokat:

* Név: HiringManagers

+ Orankénti koltség: 65,00

» Tagok: Szokasos tagok (tw_allusers csoport)
* Vezetok: Minden felhasznald vezetoi

T ‘m HiringManagers
Team }&

~ Common ~ Simulation Properties
MName: HiringManagers Capacity: Use Estimated Capacity - 2
Modified: tw_admin (Jul 3, 2013 1:05:33 PM) % Availability:
- % Efficiency:
- Click Edit to add or edit text.
Documentation: == Cost per Hour:
: 65.00 Select...
(o |

Specify Team Using Service: [

~ Members

Select: [Standsard Members

29 tw_allusers Add user

Add group

Remove

L

~ Managers

Managers Team:

s Managers of All Users System Data X

10. Kattintson a Mentés gombra.
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1.

' ‘ |E * Standard HR Open New Position

Az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa kattintson a Rendszer savra. A Tulajdonsagok lapon vélassza ki a
Bibor szint a Megjelenités szine listabol.

Tipp: A savok atrendezéséhez kattintson a jobb egérgombbal a savra és valassza ki a Sav mozgatasa lefelé
lehetéséget, ameddig a sav a kivant helyre nem kerdl.

Az abra a kovetkezo képhez fog hasonlitani:

vx]

Owerview WI=5TET W Variables Tracking Process KPIs

Hiring Manager

|| Human Resources ” General Manager ||

12. Mentse el a munkat.

Start

:

End

13. To view the teams you created, click Teams in the library.

12

+ HIRING SAMFLE
a8 All
5 Processes
& UserInterface
4 Implementation
-{ Decisions

&% Data

F Performance

£ Setup

& Files

i+ Designer Q) Ins

M Optimizer =

Sawve

| ‘ ’ 'm Process App Settings

Type w Processes

Business Process Definitions
+{% Standard HR Open Mew Position

Teams

#& GeneralManagers

#& Hiringhanagers

#& HRManagers
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Lecke ellenérzési pontja
Modellezte a csoportokat és 1étrehozta a BPD alapjat azzal, hogy hozzaadta a megfeleld savokat és tarsitotta a
meghatdrozo csoportokat.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan adjon hozza savokat egy BPD-hez

* hogyan tarsitson csoportot egy savhoz

* hogyan hatarozzon meg egy csoportot

A kovetkezo leckében sorozatfolyamok hasznalataval tevékenységeket €s eseményeket fog tarsitani a folyamatfolyam
kialakitasahoz.

Kapcsoldodo hivatkozasok

* [Csapat létrehozasal

* |Assigning teams to BPDs and 1anes|

Tevékenységek és események hozzaadasa

Ebben a leckében tevékenységeket és eseményeket ad hozza az Altalanos HR - 1ij pozicié megnyitasa BPD-ben
talalhato savokhoz a megfelelé folyamatfolyam létrehozasahoz.

To model the activities and events, use the [[gények feldolgozasal

Tevékenységek és események hozzaadasakor az alabbi irdnymutatast kdvesse:

* Gydz46djon meg rola, hogy a tevékenység a folyamat egy résztvevdjéhez tarsitott munka logikai egységét jelképezi.

* Make multiple concurrent workflow steps that are assigned to one responsible role into one activity or task.

* Hasznaljon ige-fonév utasitasokat a tevékenységek felcimkézéséhez, pl. Allasigény elkiildése.

* Hasznaljon feliilrél lefelé, balrol jobbra haladé folyamot a BPD-hez, hogy kényelmesebben lehessen olvasni.

A lecke a kovetkez0 alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogaloﬂ)Leirz’ls

Esemény | A folyamatmodell folyamobjektumait vezérli. Az esemény valami, ami egy folyamat soran torténik.

Inditasi Aktivalja a folyamat elinditasat egy kézi vagy automatikus bevitelre. Az inditasi eseményb6l haromféle 1étezik:

esemény normal, iizenet, alkalmi. Egy BPD-ben egy normal inditasi esemény automatikusan létrejon, és a modellben csak egy
példany engedélyezett. Egy folyamat inditasahoz egy kiilso jel fogadasakor adjon hozza egy iizenet vagy alkalmi
inditasi eseményt a BPD-hez.

befejezo Egy folyamatban az dsszes tevékenység vagy a tevékenységek egy részhalmaza eredményeként létrejovo végso

esemény dontés elérésekor torténik. Négyfajta befejezé esemény létezik: normal (nincs), lizenet, hiba ¢és lezaras. Tobb normal
befejezo esemény is lehet.

Tevékenység Egyetlen munkafeladat, amelyet a résztvevo (és most mindegy, hogy a résztvevo személy vagy rendszer) az elejétdl a
végéig elvégez egy folyamat soran. Otfajta tevékenységtipus van: semmilyen, felhasznaldi feladat, rendszerfeladat,
parancsfajl és dontési feladat.

Semmilyen | Egy megvalositassal nem rendelkezd tevékenység. Semmilyen tevékenység akkor lehet hasznos, ha nem biztos a egy

tevékenység| tevékenység megvalosulasaban. Az Allasra jelentkezok megkeresése példaul egy semmilyen tevékenység.

Felhasznaloi| Egy olyan tevékenység, amely felhasznalodi feladatként valosul meg, ha egy felhasznald vagy személy elindit vagy

feladat befejez egy tevékenységet. Az Allasigény elkiildése példaul egy felhasznaloi feladat.

Rendszerfeladagy tevékenység akkor valosul meg rendszerfeladatként, ha egy automatizalt rendszer vagy szolgaltatas befejez egy
tevékenységet. A Személyzeti vezetd értesitése tevékenység példaul rendszerfeladat.

Parancsfajl | Az adatok elérésére vagy kezelésére JavaScriptet hasznald tevékenység.

feladat
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AlapfogalomLeiras

Dontési Egy olyan tevékenység, amely egy tizleti szabalyon beliili dontéssel vagy feltétellel hatarozza meg, melyik
feladat folyamatmegvaldsitas kertil elinditasra.

Adjon hozz4 a rendszerhez tevékenységeket és eseményeket:

1. Hatarozza meg, melyik csapat végzi a négy tevékenység valamelyikét: Allasigény elkiildése, Igénylés jovahagyasa
vagy elutasitasa, Allasra jelentkezok megkeresése, Személyzeti vezetd értesitése. A kovetkezo tablazat tartalmazza
az egyes savokhoz tarsitott tevékenységeket és eseményeket:

Sav Tevékenységek, szin és leiras Események

Személyzeti vezetd | Allasigény elkiildése Kezdés
Bemutatd szine: alapértelmezett

Leiras: A személyzeti vezet6 elkiild egy allasigényt.

Vezérigazgatd Igénylés jovahagyasa vagy elutasitdsa
Bemutato szine: lila

Leiras: Az igazgat6 kiértékeli az elkiildott kérelmet,
¢s jovahagyja vagy elutasitja.

HR Allasra jelentkezok megkeresése Vége
Bemutat¢ szine: sarga

Leiras: A HR allasra jelentkezot keres.

Rendszer A személyzeti vezetd értesitése Igény lezarva (befejez6 esemény)
Bemutat6 szine: narancs
Leiras: Ha az igazgato elutasitja az allasigénylést, a

személyzeti vezetd értesitést kap az elutasitasrol, és az
allasigény lezarasra kertl.

2. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - 1ij pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van
valasztva.

3. Drag an Activity from the palette into the Hiring Manager lane and type Submit job requisition in the text box
that displays over the activity.

4. A Tulajdonsagok lapon valassza ki az Alapértelmezett lehetéséget a Bemutaté szine értékeként, majd kattintson
a Szerkesztés elemre a Dokumentacio alatt a tevékenység leirasanak hozzdadasahoz.

General + Common
Simulation MName: Submit job requisition
Implementation Presentation: @ Color ) 1con

Assignments

Presentation Color Default -
Data Mapping
Pre & Post - ) . o
KPLs The hiring manager submits a job requisition.
Condition Documentation:
(Edit
Custom

5. Adja hozza a folyamatabranal a tablazatban az 1. 1épésnél felsorolt tobbi tevékenységet. Az abra a kovetkezd
képhez hasonlit:
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L L * Standard HR Open New Position v X |

Diagram

Submit job
requisition

2

Approve or
reject

Find job
candidates

Notify
hiring
manager

6. Tegye at a Kezdés eseményt az elsd tevékenység, az Allasigény elkiildése baloldalara.

7. Tegye at a Befejezo eseményt az Személyzeti vezeté értesitése tevékenység jobb oldalara. Az abra a kovetkezo
képhez hasonlit:

Munkaerd-felvételi oktatoanyag 15



Ll |E *Standard HR Open New Position v X |

Overview W00 W Variables Tracking Process KPLs

&
O Submit job
requisition

Start

&Approve or

reject
requisition

Find job

candidates

|| Human Resources ” General Manager || Hiring Manager

System

manager End

Tipp: To facilitate testing, you can start the process with a Script task in the System lane to initialize your data.

8. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Tevékenységeket €s eseményeket adott hozza az Altalanos HR - 4j pozicio megnyitasa BPD-hez.

Ebben a leckében megtanulta,
* hogyan forditsa le a folyamatkovetelményeket tevékenységekké

* hogyan adjon tevékenységeket és eseményeket egy BPD-hez
A kovetkez6 leckében a folyamatfolyam létrehozasahoz sorba fogjuk rendezni a tevékenységeket és eseményeket.

Kapcsolddo hivatkozasok
+ [Adding activities to a BPDJ
* [Események hozzdaddsa BPD elemhez]

Sorozatfolyamok hozzaadasa

Ebben a leckében sorozatfolyamokat fog hasznalni a tevékenységek és események dsszekapcsolasahoz a
folyamatfolyam létrehozasa érdekében az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa BPD-ben.

Most hogy a folyamatmodellben mar tevékenységek és események vannak, meg kell adni ezekhez az alapvetd

kezelbeszkozoket €s az ezekbdl indulo folyamokat. Ez a fajta abra arrol tajékoztat, hogyan halad a folyamat az egyik
tevékenységtol a masikig, és ki végzi el ezeket a tevékenységeket.

16 IBM Business Process Manager: Munkaeré-felvételi oktatdanyag



A folyamatmodellnek ebben a szakaszaban csak sorba kell rakni a folyamat kivalasztott folyamat a kezdo6tol a befejezd

eseményig.

Megjegyzés: Ha tobb sorozatfolyam is elhagyja ugyanazt a folyamatobjektumot, akkor az elsé hozzaadott az
alapértelmezett sorozatfolyam. Az ezutan kovetkez0, ugyanabbol az objektumbdl eredd sorozatfolyamok csak bizonyos
feltételek teljesiilése esetén keriilnek kovetésre. Nézze meg példaul azt a sorozatfolyamot, amely az Allasigény
elkiildése tevékenységbol ered.

On altalaban dtjdrokként ismert folyamatfolyam-vezérloket fog hozzaadni, ha egy tevékenységbdl tobb folyam is
kivezet. Ebben a leckében csak sorba rakjuk a tevékenységeket €s eseményeket. A kovetkezd leckében fogjuk
hozzaadni az atjardkat.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat mutatja be:

Alapfogalom Leiras
Normal
—_—

sorozatfolyam Egyszert nyil jelzi, hogy a BPD tovabbhalad a folyamat kovetkezo 1épésére azonnal,
amint az els6 1épés befejezodik.

Feltételes

{ H5——»

sorozatfolyam Sima nyil jelzi, hogy feltételes kifejezések keriilnek kiértékelésre annak eldontéséhez, hogy a
folyamnak melyik utvonala fog teljesiilni. A feltételes sorozatfolyamok a feltételek teljesiilése esetén keriilnek
kovetésre.

Alapértelmezett | N

sorozatfolyam N Sima nyil a folyamvonal kezdeténél tortjellel. Az alapértelmezett sorozatfolyamra akkor

van sziikség és akkor keletkezik automatikusan, ha van egy feltételes sorozatfolyam. Az alapértelmezett
sorozatfolyam egy feldolgozasi utvonalat jelol, amelyet akkor kell kovetni, ha a feltételes sorozatfolyam
feltételei koziil egy sem teljesiil, biztositva, hogy lesz legalabb egy feldolgozasi utvonal (az alapértelmezett),
amelyet az iizleti folyamat kovetni tud.

Sorozatfolyamok hozzaadasa:

1. Gyéz6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - 1j pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki
van valasztva.

2. Valassza ki a Sorozatfolyam eszkozt a palettaban.

Tipp: A Sorozatfolyam eszkoz aktiv marad, igy az 6sszes tevékenységet és eseményt gyorsan 6ssze tudja
kapcsolni. A Sorozatfolyam eszkoz leallitasahoz valassza a Kivalaszté eszkozt vagy nyomja meg az Esc

billentytit.

3. A folyamatabraban vigye az egeret a Kezdé eseményre, majd kattintson egy kijel6lési pontra a folyamatnyil
kezdetének elhelyezéséhez.

4. Vigye az egeret a kijelolési pontra az Allasigény elkiildése tevékenységen, ¢és kattintson ujra.
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Manager

Submit job
requisition

Start

iFing

5. Kosse ossze az Allasigény elkiildése tevékenységet az Allasra jelentkezok megkeresése tevékenységgel, majd
az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenységgel.
Figyelje meg a folyamatvonalat, amely az Allasra jelentkezok megkeresése tevékenységhez vezet, és amely
alapértelmezett folyamatvonalként van jeldlve.

Tippek:

* Ha tobb sorozatfolyam is elhagyja ugyanazt a folyamatobjektumot, akkor az els6 hozzaadott az alapértelmezett
sorozatfolyam.

* Ha a sorozat nem megfelel6 és rossz az alapértelmezett vonal, akkor torélje az 6sszes sorozatfolyam-vonalat a
tevékenységbdl, és csinalja meg ujra.

* A folyamatvonalak kiegyenesitésé¢hez atrendezheti a tevékenységeket vagy az eseményeket az abraban, ha
kivalasztja azokat, majd lenyomja a Ctrl gombot és a nyil gombokat, és nyomva tartja.
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' | -~ standard HR Open New Position v X |

Diagram

Submit job
requisition

Start

&

Approve or

le):e_cf

Find job

candidates

|| Human Resources ” General Manager ” Hiring Manager

Kapcsolja az Allasra jelentkezok megkeresése tevékenységet a Befejezd eseményhez.

Kosse 0ssze az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenységet a Személyzeti vezeto értesitése
tevékenységgel, majd az Allasra jelentkezok megkeresése tevékenységgel.

Kapcsolja 0ssze a Személyzeti vezetd értesitése tevékenységet a Befejezés eseménnyel.

Ll Standard HR Open New Position * X |

Diagram

Submit job
requisition

Start

Hiring Manager
O

General Manager

¥

. Find job
candidates

Human Resources

MNotify

hiring '—‘O

rmanager End

System
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9. Kattintson a palettan a Kivalaszto eszkoz lehetdségre vagy nyomja meg az Esc gombot a visszavaltashoz a
normal kivalasztasi modba a folyamatabran.

10. Mentse el a munkat.

Lecke ellen6rzési pontja
Létrehozta a folyamatfolyamot az Altalanos HR - Gj pozicié megnyitisa BPD-ben.

Ebben a leckében megtanulta,
* mit kell tudni a folyamatfolyamrol
* hogyan kommunikalja a folyamat elvart folyamat a kezd6 eseménytdl a befejezdig.

* A sorozatfolyamok tipusairdl
A kovetkezo leckében atjarokat fogunk hozzaadni, a folyamatvégrehajtas pontjainak modellezéséhez.

Kapcsoldédo hivatkozasok
. IFolyamatVégrehaitési utvonalak modellezése sorozatfolyamok hasznélatévaﬂ

Eseményatjarok hozzaadasa
Ebben a leckében két eseményétjarot fogunk 1étrehozni az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa folyamatvégrehajtas
pontjainak modellezéséhez.

Az el6z6 leckében egy tevékenység minden potencialis itvonalahoz hozzdadott egy sorozatfolyam vonalat. Ha
egyedileg modellezi a sorozatfolyamokat (ahogy ebben az oktatdanyagban mar megtette), akkor minden
folyamatvonalnal ellendrizni kell a feltétel miikodését. Az atjarok hasznalata hatékonyabb megoldas.

Az eseményatjaro egy folyamatvégrehajtas egy olyan eldgazasi pontjat jelzi, ahol tobb folyam koziil csak az egyik

kovethetd a bekovetkezd eseményektol fliggden. A folyamatabra egyszertsitéséhez az atjardt egy kérdés tartalmazd

cimkével szokas ellatni, a kimené folyamokat pedig a valaszok jelolik. Az Altalanos HR - 1j pozicié megnyitasa

BPD-ben a kovetkezd atjardkra van sziiksége:

* Vezérigazgatéi jovahagyas sziikséges?: Ha az allasigény egy meglévo pozicio betdltésére vonatkozik, akkor az
igénylés kozvetleniil a személyzeti vezet6tl a HR-nek tovabbitddik. Ha az igénylés egy 1j pozicidrdl szol, akkor azt
a rendszer az igazgatéhoz (GM) tovabbitja jovahagyasért.

* Vezérigazgaté altal jovahagyva?: Az igazgato kiértékeli a kérelmet, és jovahagyja vagy elutasitja. Ha az igazgato
jovahagyja, a kovetelést a rendszer a HR-vezetdnek tovabbitja, aki ezutan elkezdheti a jeloltek keresését. Ha az
igazgatd visszautasitja, a személyzeti vezeto értesitést kap az elutasitasrol, és a rendszer ledllitja az igénylést.

A lecke a kovetkezd alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom | Leiras

Atjaro A folyamat haladasat vezérli, példaul a sorozatvonalak elagazasat és dsszefutasat, illetve a folyamat altal bejarhatd
folyamok meghatarozasat, agait és becsatlakozasait. Az atjaronak két modja van: szétvdlaszto és egyesito. Az atjard
egy bejovo folyamot tobb kimend folyamra valaszthat szét, vagy tobb bejovo folyamot egy kimend folyamma
egyesithet. Kétfajta atjardtipus 1étezik: kizarolagos és parhuzamos. Ebben az oktatdanyagban kizardlagos atjarokat
hasznalunk.

Kizaro atjar6 | A folyamatot a rendelkezésre allo folyamok koziil kizardlag az egyiken kiildi tovabb. Egy folyamatfeltétel
teljesiilésekor csak egy feltételes sorozatfolyamot kovet a rendszer, és az utana kovetkez6 kimend
sorozatfolyam-feltételek kiértékelése leall. Ha egyetlen feltétel sem teljesiil, akkor az alapértelmezett feldolgozasi
folyamot kdveti a rendszer.

Parhuzamos | Parhuzamos szétvalasztas és Parhuzamos egyesités szétvalasztasi modokkal rendelkezik. A parhuzamos

atjaro szétvalasztasi atjarok minden sorozatfolyamon tovabbkiildik a folyamatot egyszerre. Nincsenek feltételes vagy
alapértelmezett folyamok. A parhuzamos egyesitési atjaroval akarmekkora szamu bejovo sorozatfolyam
modellezhetd. Ha az dsszes sorozatfolyam elérte a parhuzamos egyesitét, akkor a rendszer a kimen6
sorozatfolyamot koveti.
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Eseményatjarok hozzaadasa:

1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van
valasztva.

2. Huzzon at egy atjarot a palettarél a folyamatabraban az Allasigény elkiildése tevékenység jobb oldalahoz. Az
atjaron megjelend szovegmezobe irja be, hogy Vezérigazgatdi jbvahagyas szlilkséges?.

Ll |E * Standard HR Open Mew Position v X |

Overview =01 W Variables Tracking Process KPIs

- Q
.| Submit job

it o
reguisition Need GM
_|approval?]

o
8
5
=
=)
E
.

&Apprwe or

reject
requisition

General Manager

3. A Tulajdonsagok lapon ellendrizze, hogy a Név lathaté mezo ki van vélasztva, és hogy az atjaro tipusa
Kizarélagos atjaro. Kattintson a Szerkesztés lehetdségre a Dokumentacié alatt az atjaro leirasanak megadasahoz.

General = Common ~ Behavior
Simulation Mame: Meed GM approval? Gateway Type: O Exclusive Gateway -
Decision Marne Visible:
Implementation Presentation Icon:
Pre & Post . .
resiros Either approved (proceed to HR) or rejected *
Decumentation: (notify Hiring Manager)
(Edit

L ol Validation Errors Where Used

Tipp: Barmelyik tevékenységre vagy elemre kattintva elmozgathatja azt az abran beliil.

4. Connect the Need GM approval? gateway:

a.

Kattintson az Allasigény elkiildése ¢s a Jeloltek keresése az allasra tevékenységek kozotti sorozatfolyamra,
majd nyomja meg a Delete billentyiit (vagy kattintson a jobb egérgombbal, majd valassza a Szerkesztés >
Torlés meniipontot).

Térélje ki az Allasigény elkiildése ¢s az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenységek kozotti
sorozatfolyamot.

Valassza ki a sorozatfolyam-ikont a palettabodl.

Kosse ossze az Allasigény elkiildése tevékenységet a Vezérigazgatéi jovahagyas sziikséges? atjaroval.
Kosse ossze a Vezérigazgatéi jovahagyas sziikséges? atjarot az Allasra jelentkezok megkeresése
tevékenység tetejével, majd az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenység tetejével.

Munkaerd-felvételi oktatoanyag 21



f. Kattintson a palettan a Kivalaszto eszkoz lehetéségre vagy nyomja meg az Esc gombot a visszavaltashoz a
normal kivalasztasi modba a folyamatabran.

Ll 'E * Standard HR Open New Position * X |

Owverview W= F1 W Variables Tracking Process KPIs

&
O Submit job N N
requisition - E

Start

Approve or
reject
requisition

Fa

¥

&
~ Find job

candidates

l-luman Resources || General Manager ” Hiring Manager

5. Nevezze el a sorozatfolyam-vonalakat:

a. Kattintson a Vezérigazgatoi jovahagyas sziikséges? atjaro és az Allasra jelentkezok megkeresése
tevékenység kozotti sorozatfolyamra.

b. A Tulajdonsagok lapon irja be névként, hogy Nincs sziikség jovahagyésra --> tovabb a HR-hez, majd
valassza ki a Név lathato mezot.

(y 712y Ol Validation Errors Where Used

Line ~ Commaon ~ Behavior
Name: No approval needed --> proceed to HR Condition:
Name Visible: Default Sequence Flow
Click Edit to add or edit text. Line Type: | Happy Path

Documentation:

(Edit

c. Kattintson a Vezérigazgatoi jovahagyas sziikséges? ¢s az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa
tevékenységek kozotti sorozatfolyamra.
d. A Tulajdonsagok lapon irja be névként, hogy JOvahagyas szikséges, majd vélasza ki a Név lathato mezot.

6. Drag a gateway from the palette to the left of the Approve or reject requisition activity on the process diagram.
Type GM approval? in the text box that displays over the gateway. Dokumentacios tipusként adja meg a
Jévahagyott (tovabb a HR-nek) vagy elutasitott (személyzeti vezetd értesitése) szoveget.

7. Connect the GM approved? gateway:

a. Delete the sequence flow between the Approve or reject requisition and the Find job candidates activities.
Delete the sequence flow between the Approve or reject requisition and Notify hiring manager activities.
Valassza ki a sorozatfolyam-ikont a palettabdl.

Connect the Approve or reject requisition activity to the GM approved? gateway.

® oo o

Kosse 0ssze a Vezérigazgaté altal jovahagyott? utvalasztot a Személyzeti vezeto értesitése tevékenységgel,
majd az Allasra jelentkez6k megkeresése tevékenységgel.

22  IBM Business Process Manager: Munkaeré-felvételi oktatdanyag



f. Nevezze el a sorozatfolyamokat gy, hogy Elutasitott és Jovahagyott --> tovabb a HR-nek. A
folyamatmodell a kovetkez6 képhez hasonlit:

- ‘ 'E *Standard HR Open New Position * X |

Overview L= e W Variables Tracking Process KPIs

g =
g 2

Submit job N
] > — 3
= O e <> 3 Mo approval needed --> proceed to HR
=]
g Elait Need GM
T approval?

Approval required
3 ~
&Approve ar
Feect >
requisition
G
i approyved?
Approved --> proceed to HR
b
&
Find job
candidates
-
:
El
=z
e
g Notify h
Rejected hiring
g manager End
~—

8. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Utvalasztokat adott az Altaldnos HR - 1j pozicié megnyitisa BPD-hez.

Ebben a leckében megtanulta,
* hogyan kell hozzaadni egy eseményatjarot
* hogyan modellezhetdk az egyes atjarok megfeleld sorozatfolyamai

* hogyan nevezhetok el a sorozatfolyam-vonalak
A kovetkezo leckében az idomérd koztes esemény hozzaadasardl lesz szo.

Kapcsolodo hivatkozasok
* [Eseményatjirok modellezése]

Id6zit6 kdztes esemény hozzaadasa

Ebben a leckében egy eszkalacios utvonalat modellez egy csatolt id6zit6 koztes eseménnyel az Altalanos HR - uj
pozicié megnyitasa folyamatkovetelmények kielégitéséhez.

Based on the |Igények feldolgozaisal, the GM evaluates the submitted job requisition and either approves it or rejects it.
Ha az allasigénylés nem keriil az esedékességi idon beliil lekezelésre, akkor az 1d6zitoé koztes esemény aktivalodik, és a
rendszer eszkalacids feljegyzést kiild a vezérigazgatonak. Ebben a leckében most hozza fogja adni az id6zitd koztes
eseményt, és a(z) |Munkaer6-felvételi oktatéanyag: A folyamat megval(')sitésal modulban megvaldsitja az id6zitdé kozes
eseményt.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:
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Alapfogalom

Leiras

Koztes
esemény

A BPD-ben a kezd6 ¢és a befejezd esemény kozott torténik. Koztes eseménybol haromféle 1étezik: id6zito, lizenet és
hiba. Hasznalja a koztes eseményt egy pont megjelolésére a szolgaltatasban, amikor azt szeretné, hogy a Process
Designer futasi adatokat kapjon jelentéskészitési okokbodl. Koztes események lehetnek sorozatfolyamok, vagy
kapcsolodhatnak egy tevékenység hatarahoz.

1d6zit6 koztes

Hasznaljon iddzitd koztes eseményt egy id6tartam megadasara egy tevékenység bekovetkezése elott vagy utan. Az

esemény 1ddzitd koztes események (amelyeket az eszkalacios utvonalak modellezésére vagy a BPD-n beliili késleltetések
modellezésére hasznalhat) a tevékenységek koz¢é is keriilhetnek, vagy egy tevékenységhez is kapcsolodhatnak

Kapcsolt Amikor egy futd folyamatpéldany elér egy kapcsolt idézité koztes eseménnyel rendelkez6 tevékenységet, elindul

1dozit6 koztes | egy idomérd. Az iddmérd id6tartama az 6n 4ltal az id6zitd koztes eseményhez bedllitott megvaldsitasi

esemény tulajdonsagokban megadott konfiguracionak megfelelden keriil kiszamitasra. Ha eltelt a megadott id6, akkor a

folyamat koveti a kapcsolt id6zit6 koztes eseménytdl a soron kdvetkezo tevékenységhez vezeto utat.

Uzenet koztes

Egy olyan tizenet modellezésére hasznalhato, amely a folyamat futdsa kozben kertil elkiildésre vagy fogadasra.

esemény
Hiba koztes | A folyamat futasa kdzben bekovetkezo kivételek azonositasara hasznalhato, illetve ezek kezelésére egy hibakezeld
esemény tevékenység, részfolyamat vagy folyam felhasznalasaval.

1d6zit6 koztes esemény hozzaadasa:

1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - j pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van

valasztva.

2. Huzzon at egy koztes eseményt a palettardl az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenység bal also
hatarara, és irja be névként, hogy Lejart jovahagyas.

Approve or
n regject
requisition

3. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalésitas lehetdséget. A Hataresemény részletek részben valassza ki az
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1dézitot, majd torolje ki a Tevékenység megszakitasa lehetdséget. Az Ismételheté maradjon kivalasztva.

vy = Validation Errors Where Used
General ~ Boundary Event Details
Simulation

Tirner -

Interrupt activity: ~ []
Repeatable:

~ Timer Properties

Implementation

Data Mapping
Pre & Post

Megjegyzés:
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Ha a Tevékenység megszakitasa ki van valasztva, akkor a tevékenység lezarul az id6zit6 esemény aktivalasakor.
Ennél az oktatéanyagnal torolje ki a Tevékenység megszakitasa beallitast, mivel a vezérigazgato fogja befejezni
a tevékenységet az eszkalacios értesités megkapasakor.

Ha az Ismételhet6 beallitas nincs kivalasztva, akkor az eszkalacids értesités csak egyszer keriil kikiildésre. Ha az
1ddzité Ismételhetdre van allitva, akkor az eszkaldcios értesités minden alkalommal kikiildésre keriil a megadott
id6tartam eltelte utan, ameddig a tevékenység nem fejezodik be.

A tobbi paraméter a megvaldsitas soran allithato be. Figyelje meg, hogy az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa
tevékenység koztes esemény ikonjan megjelent egy id6zitd.

rl\—I!‘aflu.;:r|:'.br::ﬂ.n.e or
reject

P requisition

LS St E

-

4. Az Eszkalaci¢ kiildése tevékenység hozzaadasa:

a.

b.

Huzzon at egy tevékenységet a palettarol a Rendszer savra a Személyzeti vezetd értesitése tevékenység bal
oldalara.

Nevezze el a tevékenységet: Eszkalacids értesités kildése.

5. Csatlakoztassa a kapcsolt id6zito koztes eseményt az Eszkalacios értesités kiildése tevékenységhez:

a.
b.
c.

Valassza ki a sorozatfolyam ikont a palettarol.
Csatlakoztassa a Lejart jovahagyas idozitd koztes eseményt az Eszkalacios értesités kiildése tevékenységhez.

Kattintson a palettan a Kivalaszto eszkoz lehetoségre vagy nyomja meg az Esc gombot a visszavaltashoz a
normal kivalasztasi mdédba a folyamatabran.
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.

Approve or
reject

Send

escalation

notice

6. Nevezze el a sorozatfolyam-vonalat:
a. Kattintson a Lejart jovahagyas id6zit6 koztes eseményre ¢s az Eszkalacios értesités kiildése tevékenységre.

b. A Tulajdonsagok lapon irja be névként, hogy Elmulasztott lejarati datum, majd vélasza ki a Név lathato
mezot.

C. A Viselkedés részben, a Vonaltipusnal valassza ki a Kivétel atvonal lehetoséget.
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Properties

~ Common ~ Behavior

Name: Missed due date Condition:

Mame Visible: Default Sequence Flow

Documentation: | Click Edit to add or edit text. Line Type: | Exception Path

(Edit]

7. Add an End event to end the exception path. Huzzon at egy Befejezo eseményt a palettardl a vaszonra az
Eszkalacios értesités kiildése miivelet jobb oldalara, és irja be, hogy Eszkalacié befejezése.

8. Kapcsolja 0ssze az Eszkalacios értesités kiildése tevékenységet az Eszkalacio befejezése eseménnyel.

Tipp: Az eszkalacids utvonal egy alapszolgaltatas osszeallitasaval is befejezheto, az Eszkalacios értesités kiildése
tevékenység megvalositasahoz. Ez a tevékenyég altalaban kiildési és kovetési tervezési mintaként van
megvaldsitva, amely egy masik BPD-ben keriil modellezésre.

Az dbra a kovetkezo képpel egyezik meg:

' ’ * Standard HR Open New Position
p
Diagram
§ Submit job
] - ; -
= O requisition O T Mo approval needed --> proceed to HR
g S MNeed GM
! approval?

Approval required

é 8..Qr_!pmt\.'e or

= reject > O
E Missed due date |‘r\9| ﬁulsl‘hnn Gﬁ
(3 approyed?

Approved --> proceed to HR

L.

&
Find job

E candidates
:
=

o

Notify h
Rejected hiring

manager End

System

End
escalation

9. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Hozzaadott egy kapcsolt id6zito eseményt az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa BPD-hez.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan kapcsolhato egy id6zit6 koztes esemény egy tevékenységhez
* hogyan modellezhetd egy eszkalacids utvonal egy BPD-ben

* hogyan vehet6 fel egy rendszertevékenység

* hogyan vehet6 fel egy befejezé esemény
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A kovetkezo leckében folyamatvaltozokat fog 1étrehozni.

Kapcsoldodo hivatkozasok

¢ [[ddméré események modellezése]

o [Kiildési és kovetési minta|

Folyamatvaltozok létrehozasa

Ebben a leckében 1étrehozza a folyamatvaltozdkat az atjard logika megvalodsitasahoz.

Az Altaldnos HR - 1j pozicié megnyitisa BPD-ben talalhato két atjaré megvalositasdhoz két sajat valtozo szitkséges:
* requisition

* currentPosition
Sajat valtozokat azért valaszt, mert ezeket csak ez a BPD hasznalja és esetleg atadja a kapcsolt BPD-knek.

Ebben a leckében 1étrehozza a két sajat valtozot és ezeket egy placeholder valtozotipushoz tarsitja. Ez egy ideiglenes
valtozotipus. A folyamat megvaldsitdsakor a requisition és currentPosition valtozdkat a 1étrehozando tizleti
objektumhoz tarsitja.

A valtozok létrehozasakor az alabbi iranymutatast kdvesse:

* Kisbettivel kezd6d6 valtozoneveket hozzon 1étre.

* A valtozotipus elso betijét irja nagybetiivel.

* Ha a valtozonév csak egy sz, akkor azt teljesen kisbettivel irja.

* Ha a valtozonév tobb szo, akkor minden szé elso betlijét irja nagybettivel.

* Ne felejtse el, hogy a valtozonevekben a kis- és nagybetiik eltéronek szamitanak.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom| Leiras

Valtozok A futé folyamat iizleti kontextusat megadé adatok. A valtozok hasznalatdval ad at az tizleti folyamat adatokat az
egyik 1épésbol a masikba. Haromféle valtozo 1étezik: sajat, bemeneti, kimeneti.

Sajat Az aktualis BPD vagy szolgaltatés altal elvart értékek.
valtozok

Bemeneti Az aktualis BPD-be vagy szolgaltatasba bemend értékek.
véltozok

Kimeneti A BPD-b6l egy sziilo6 BPD-be vagy szolgaltatasba atadott értékek.
valtozok

Hozza létre a valtozokat:

1. Kattintson az Altalanos HR - 0j pozicié megnyitasa folyamat f6 munkateriiletén talalhaté Valtozok lapra.
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http://bpmwiki.blueworkslive.com/display/commwiki/Send+and+Chase+Pattern

-

W | - standard HR Open New Position

-

« Yariables

X |

Variables

S Variables
8 Local
= Input
(=% Cutput
& Private
&% Exposed Process Variables

Add Input

2. A Valtozok részben kattintson a Sajat hozzaadasa lehetoségre, majd irja be névnek azt, hogy currentPosition.
3. A Részletek részben kattintson az Uj lehetéségre, majd irja be az iizleti objektumhoz, hogy Placeholder.

' ’ 90 ] Placeholder

Business Object

-~ Common
Placeholder

de_admin (Jul13, 2013 9:24:31 PM)

MName:
Modified:

. Click Edit to add or edit text.
Documentation:

(Edit

~ Behavior

Definition Type:
Shared Object:

[ Complex Structure Type

4. Kattintson a visszafelé nyilra a visszajutsra az Altalanos HR - 4j pozicié megnyitasa folyamatba.
5. Kattintson a Sajat hozzaadasa lehetdségre, és irja be a névhez, hogy requisition.
6. A Részletek részben kattintson a Kivalasztas lehetdségre a Placeholder kivalasztasahoz valtozotipusként. A sajat

valtozok a kovetkezd abrahoz hasonlitanak:

S| B - standard HR Open New Position > x|

Variables |11c1]

~ Yariables

& Variables
& Local
= Input
% Output
@ Private
@ currentPosition (Placeholder)
@ requisition (Placeholder)
¥ Exposed Process Variables

Add Input
et |

= Details
Name: currentPosition
Click Edit to add or edit text.
Documentation:
(Edit)
Is List:
Variable Type: W Placeholder

7. Mentse el a munkat.

8. Kattintson az Altalinos HR - uj pozicié megnyitasa folyamat f6 munkateriiletén taldlhato Abra lapra a

visszajutashoz a modellbe.

Lecke ellenérzési pontja

Folyamatvaltozokat adott hozza az Altalanos HR - 4j pozicié megnyitasa BPD-hez.

Ebben a leckében megtanulta,
* hogyan adjon hozz4 sajat valtozokat egy BPD-hez
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* hogyan hozzon létre egy egyszerli placeholder valtozotipust
A kovetkezo leckében a 0. lejatszast fogjuk lefolytatni.

Kapcsoldodo hivatkozasok
* [Accessing variables in Process Designer|

0. lejatszas lefolytatasa

Ebben a leckében megismerkedhet a lejatszasokkal, megtanulhatja, hogyan kell nulladik lejatszast lefolytatni a
folyamatmodell attekintésével a résztvevokkel, illetve hogyan készithetd pillanatkép a folyamatrol.

During playback for business stakeholders, users, and development, the process model is demonstrated at a designated
development phase to establish process goals, achieve consensus, collaboratively improve the process model, and,
ultimately, approve the process model. A lejatszasokkal iterativ mdédon fejleszthetd egy folyamatalkalmazas. A Sajat
munkaerd-felvételi példa alkalmazasban négy lejatszas talalhatd. Néhany példa arra, hogy ezek soran mi torténik:

e 0. lejatszas: a folyamatmodell attekintése

* 1. lejatszas: a dontési atjaroktol indulo folyamat utvonalainak attekintése a Vizsgalo segitségével
* 2. lejatszas: az egyedi személyes szolgaltatasok elvart miikddésének ellendrzese

* 3. lejatszas: a szolgaltatasok megfeleld mitkodésének ellendrzése

» Utolso lejatszas: egy folyamatpéldany végigkovetése a kezdettdl a befejezésig a Process Portalban

A 0. lejatszas fontos mérfoldko a Business Process Manager projektfejlesztési életciklusban, mivel a 0. lejatszas soran
egy azonosithato és elemezhetd, hogy egy folyamat j6 jeldlt-e az iizletifolyamat-kezelési projekthez. A 0. lejatszas alatt
torténik az tizleti folyamat meghatdrozasa, modellezése, finomitdsa és attekintése a megbeszélések, a felderités és a
folyamatelemzés soran.

A 0. lejatszast megeldzo folyamatelemzési szakasz altalaban két-harom hét szokott lenni. Ha az attekintés teljes és a
folyamatmodellt elfogadtak, akkor a folyamatkdvetelmények finomitasa a megvalositas lejatszasai soran torténhet.
Meég ha a csoport ugy is dont, hogy nem folytatja a folyamat fejlesztését, akkor is ott a dokumentalt folyamat.

A lejatszas befejezése utan készitsen pillanatképet a folyamatrol. A pillanatképek rogzitik a fiiggvénytar-elemek
allapotat egy adott pillanatban a folyamatalkalmazasban. A pillanatkép segitségével visszatérhet a projekt el6z6
allapotaba, ezért érdemes gyakran pillanatképeket késziteni. Két pillanatkép dssze is hasonlithato a valtozasok
azonositasara. A projekt befejezésekor egy végso pillanatkép készil, és ezt kell telepiteni.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat mutatja be:

Alapfogalom Leiras

Lejatszas Egy folyamat futtatasat bemutato teendd. Egy fejlesztocsapat a Process Designer termékben a Vizsgalo
hasznalataval bemutathatja az aktudlis folyamattervezést és megvalositast a lejatszasi munkamenetekben. A
visszajatszasi munkamenetek segitségével olyan érdekelt felektdl szarmazd fontos informacidkat rogzithet a
folyamatban, mint példaul a vezet6ség, a felhasznalok és a rendszertervezok.

Pillanatkép A pillanatképek rogzitik a fliggvénytar-elemek allapotat vagy kovetik a folyamatot egy adott pillanatban a
folyamatalkalmazasban. Pillanatképek a Process Center konzolban vagy a Tervezd nézetben hozhatok létre. A
pillantkép-kezelés (pl. a telepités, exportalas és archivalas) a Process Center konzolban zajlik.

0. lejatszas lefolytatasa:
1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - j pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van
valasztva.

2. Tekintse at a folyamatmodellt azzal, hogy ellendrzi, hogy a sajat abraja hasonlit-e ehhez:
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3. Menjen végig a folyamaton egy lejatszas szimulalasaval, elmagyarazva a modellt a kollégaknak.

4. Add any new process requirements to the Standard HR Open New Position BPD. Ennél az oktatéanyagnal a
BPD-be Iépésnek nincs mas kovetelménye. A folyamatmodell mostantdl készen all a megvaldsitasra.

5. Készitsen pillanatképet a folyamatalkalmazasardl:

[ O]
a. Click the icon in the main toolbar.
b. A pillanatkép neveként adja meg, hogy 0. lejatszas, majd kattintson az OK gombra.
c. A leirashoz irja be, hogy Ez a folyamatalkalmazas pillanatképe, legfeljebb 0. lejatszés.

Lecke ellenérzési pontja
A 0. lejatszassal attekintette a folyamatmodellt és pillanatképet készitett a folyamatalkalmazasrol. A kovetkezod
modulban a folyamat megvaldsitasa kovetkezik.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan irja le a 0. lejatszas ellendrzési céljait és kovetelményeit

* hogyan ellendrizze, hogy az iizleti folyamat tiikkrézi-e a kovetelményeket

* hogyan valdsitson meg lejatszasi visszajelzést és U folyamatkovetelményeket

* hogyan készitsen pillanatképet a folyamatalkalmazasrol

Kapcsoldodo hivatkozasok
* [BPM lejatszas, kovetend eljarasok|
+ [Pillanatképek kezelése]
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A folyamat megvaldsitasa

Ebben a modulban megvaldsitja az Altalanos HR - Folyamat BPD megnyitasa folyamatot, amely a nulladik
lejatszasban keriil ellendrzésre.

Tanulasi célok

Ha befejezte a modul leckéit, akkor a kovetkezo feladatok elvégzésére lesz képes:

* Egyedi tizleti objektumok létrehozasa a sajat folyamatspecifikus adatok rendszerezéséhez
* 1dozitd koztes események megvaldsitasa

* Atjarok megvalositisa

* Els6 lejatszas futtatasa a Vizsgaloban

El6feltételek

El kell végeznie a(z) [Munkaerd-felvételi oktatoanyag: A folyamat modellezésel modul dsszes leckéjét.

Uzleti objektumok létrehozasa

Ebben a leckében egyedi tizleti objektumokat hozunk létre az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa BPD
folyamatspecifikus adatainak rendszerezésére.

Az iizleti objektumok a BPD szamara lényeges iizleti adatokat jelolik. Ebben a leckében harom egyedi tizleti
objektumra van sziiksége:

e Személy
* Pozicio

o Igeényles

Minden tizleti objektumndl paramétereket hatdaroz meg az adatstruktura megadasédhoz. Egy paraméter keriil tarsitasra
egy valtozotipushoz, amely lehet egyszeru tipus vagy iizleti objektum. Ebben a leckében 1étrehozzuk az ehhez a
modellhez sziikséges iizleti objektumokat. Késobb, a felhasznaloi feltilet 1étrehozasakor majd dsszerendeli a
felhasznaloi feliilet elemeit ezekkel az iizleti objektumokkal.

Az lizleti objektumok létrehozasakor az alabbi iranymutatast kovesse:
* Kezdje az iizleti objektum nevét nagybetivel.

* [f the name of the business object consists of more than one word, capitalize the first letter of each word, for
example NewPerson.

* Ne felejtse el, hogy az tizleti objektumok nevében a kis- és nagybetiik eltéronek szamitanak.

* Adjon részletes leirast az tizleti objektumokhoz és paraméterekhez, hogy ezek hasznalata tiszta legyen a tobbi
felhaszndlo szdmara. Ezek a részletek megjelennek a kornyezetérzékeny sugd eldugrd ablakaiban, ha valaki
kivalasztja az tizleti objektumokat ezeknek a valtozoknak a hasznalatahoz.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom | Leiras

Uzleti Uzleti objektumok BPD kontextusiban fontos adatait jelképezé valtozo.
objektumok

1. Make sure that the My Hiring Sample (MHS) process application is open in the Process Designer desktop editor.
Hozzon Iétre tizleti objektumokat:

2. Hozzon létre egy Személy lizleti objektumot:

a. A Tervezd fiiggvénytarban kattintson a plusz jelre az Adatok mellett, és valassza az Uzleti objektum
lehetéséget.
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-c Decisions

¥ Dats N ¥ Business Object
P Performance &% Exposed Process Value
1 Setup &5 User Attribute Definition

& Files

Az iizleti objektum neveként irja be, hogy Szemeély, majd kattintson a Befejezés gombra.
A Paraméterek részben kattintson a Hozzaadas lehetdségre.

Adja meg paraméternévként, hogy lastName, a valtozétipus pedig maradjon karaktersorozat. A
valtozdtipus modositasahoz kattintson a Valtozotipus melletti Kivalasztas lehetoségre a rendszer
eszkozkészletben talalhato valtozotipusok valamelyikének kivalasztasahoz.

Folytassa a kovetkezd paraméterek hozzadadasaval:
* firstName (Karaktersorozat)

* supervisor (Karaktersorozat)

e startDate (Datum)

e payLevel (Karaktersorozat)

e payType (Karaktersorozat)

* notes (Karaktersorozat)

- ’ 'G Person

Business Object @
~ Common ~ Behavior
Name: Person Definition Type: ’Cgm‘plex Structure Type A ]
Modified: tw_admin (May 26, 2013 9:12:43 PM) Shared Object: ]

Click Edif to add or edit text.
Documentation:

(Edit

~ Parameters ~ Parameter Properties

@ lastName (String) Add Name: startDate
@ firstName (String) Is List: El
@ supervisor (String) Variable Type:
' Dat Systern Dat. Select...
@ startDate (Date) ® Date 2Asiem Saa
@ paylLevel (String) -
@ payType (String) Click Edit to add or edit text.
@ notes (String) Documentation:
(Edit
» Advanced Properties » Advanced Parameter Properties

3. Mentse el a munkat.

4. Hozzon létre egy Pozicio lizleti objektumot:

a.

-0 ao00T

A Tervezé fiiggvénytarban kattintson a plusz jelre az Adatok mellett, és vélassza az Uzleti objektum
lehetéséget.

Az iizleti objektum neveként irja be, hogy Pozicid, majd kattintson a Befejezés gombra.

A Paraméterek részben kattintson a Hozzaadas lehetdségre.

Adja meg paraméternévként, hogy positionType, a valtozotipus pedig maradjon karaktersorozat.
Kattintson a Dokumentacié alatt a Szerkesztés lehetdségre, és irja be, hogy Uj vagy meglévé pozicio.

Folytassa a kovetkez6 paraméterek hozzaadasaval:

Munkaerd-felvételi oktatoanyag
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* replacement (személy), Dokumentacio: Nullérték, ha 0j pozicié

* jobTitle (Karaktersorozat)

Business Object ?
~ Common ~ Behavior
MName: Position Definition Type: ’Cor‘r‘lplen Structure Type v]
Modified: tw_admin (May 26, 2013 9:12:43 PM) Shared Object: [l

Click Edit to add or edit text.
Documentation:

(Edit’

~ Parameters ~ Parameter Properties

@ positionType (String) Add Name: replacement
@ replacement (Person) It List: [l

@ jobTitle (String) Variable Type: 9 Person

Null if a new position

Up

a
3
3 ‘

Documentation:

{Edit

» Advanced Properties » Advanced Parameter Properties

5. Mentse el a munkat.
6. Hozzon létre egy Igény tizleti objektumtipust:

a. A Tervezd fiiggvénytarban kattintson a plusz jelre az Adatok mellett, és valassza az Uzleti objektum
lehetdséget.

Az iizleti objektum neveként irja be, hogy Igény, majd kattintson a Befejezés gombra.
A Paraméterek részben kattintson a Hozzaadas lehetdségre.

Adja meg paraméternévként, hogy reqNum, a valtozdtipus pedig maradjon karaktersorozat.

® a0 o

Folytassa a kdvetkez6 paraméterek hozzaadasaval:

* requestor (Karaktersorozat)

» status (Karaktersorozat)

* approvalNeeded (Logikai)

e date (Datum)

* department (Karaktersorozat)

* location (Karaktersorozat)

* empNum (Egész szam)

* gmApproval (Karaktersorozat), Dokumentacio: Jovahagyott vagy elutasitott
¢ gmComments (Karaktersorozat)

* instanceld(Karaktersorozat)
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T ‘D Requisition

Business Object

~ Common ~ Behavior
Name: Requisition Definition Type: ’Cumplﬂ( Structure Type vI
Modified: tw_admin (May 26, 2013 9:12:43 PM) Shared Object:

. Click Edit to add or edit text.
Docurnentation:

(Edit’

m

~ Parameters ~ Parameter Properties

@ reqMum (String) MName:
@ requestor (String)

@ status (String)

@ approvalNeeded (Boolean)
& date (Date)

@ department (String)

@ location (String)

@ empNum (Integer)

@ gmApproval (String)

@ gmComments (String)

@ instanceld (String)

gmApproval
Is List: [
Variable Type:

Add

9' String System Data

Up
Approved or rejected

7

E]

3 ‘
>

Documentation:

(Edit

Kattintson a visszafelé nyilra tobbszor a visszajutashoz az Altaldnos HR - tj pozicié megnyitasa folyamatba. A
folyamat modellezésekor Iétrehozta a valtozokat a dontési atjaro logika modellezéséhez, ¢s tarsitotta a valtozokat
egy helykitdltonek (placeholder) nevezett ideiglenes tipussal. Most valtoztassa meg ezeknek a valtozoknak a

Az Altaldnos HR - j pozicio megnyitasa folyamat f6 munkateriiletén kattintson a Valtozok lapra.

o1

Valtoztassa meg a currentPosition sajat valtozo valtozotipusat Helykitolté értékrdl Pozicio értékre a cKivalasztas

7. Mentse el a munkat.
8.
tipusat a 1étrehozott iizleti objektumokéra.
9.
10.
lehetdségre, majd a position lehetdségre kattintva.
11.

Valtoztassa meg a requisition sajat valtozo valtozotipusat Helykitolté értékrol Igeny értékre a cKivalasztas
lehetéségre, majd a requisition lehetdségre kattintva.
A sajat valtozoknak a kovetkezo képhez kell hasonlitaniuk:

% |17 - standard HR Open New Position

vx|

~ Yariables ~ Details |l
4 % Variables Add Input Name: currentPosition
4 % Local "
) Input A Ot | entations | Click £ to add or edit text
= Output . )
Add Privat i
+ o P e i
28 comutin ot ) i B
4% Exposed Process Variables Variable Type: % Position
~ Default Yalue
| HasDefault =)
| Move Down | as etau O b
I -

12. Mentse el a munkat.

13. Kattintson az Abra lapra a visszajutashoz a Altalanos HR - 1j pozicié megnyitasa folyamatibraba.

Lecke ellenérzési pontja

Létrehozta az iizleti objektumokat ¢s a helykitoltd valtozokat az tizleti objektumokra cserélte le.

Ebben a leckében megtanulta,
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* hogyan adjon hozza iizleti objektumokat

* hogyan allitsa at egy valtozo tipusat egy adott tizleti objektumra
A kovetkez6 leckében az idomérd koztes esemény megvaldsitasardl lesz szo.

Kapcsoldodo hivatkozasok

. |Creating custom business objects in Process Designeﬂ

» [Konstruktor tervezési mintal

Idéméroé kbztes esemény megvaldsitasa

Ebben a leckében egy id6zité koztes eseményt fog megvaldsitani, amelyet az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa
BPD-ben modellezett.

Amikor megvaldsitja az id6zit6 koztes eseményt, amelyet az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa miivelet
hatarahoz kapcsolt, akkor a kovetkezo részleteket adhatja meg:

» Aktivalas be - Megadja, hogy mikor induljon az iddzité koztes esemény.

* Eloétte vagy utana eltérés - Megadja, hogy mennyi id6 telhet el az esedékesség utan az iddzitd aktivalasaig.

Valositsa meg az id6zit6 kdztes eseményt:

1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - Uj pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van

valasztva.
2. Kattintson az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa tevékenységhez kapcsolt id6zit6 koztes eseményre.
3. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalésitas lehetoséget.

4. Gy6z6djon meg rdla, hogy a Tevékenység megszakitasa nincs kivalasztva, és hogy az Ismételhet6 ki van
valasztva.

5. Az 1doézit6 tulajdonsagai részben adja meg a kovetkezo értékeket:

* Aktivalo be - Lejarati daitum utan. Ez a kivalasztas azt eredményezi, hogy az esemény a tevékenység lejarati
datuma utan aktivalodik.

* Before or After Difference - 1 Day. Ez a kivalasztas azt eredményezi, hogy az esemény a lejarati datum utan
egy nappal aktivalodik.

Validation Errors Where Used -

General = Boundary Event Details

Simulation '
Timer -

Implementation -
Interrupt activity: [
Data Mapping Repeatable:

Pre & Post ~ Timer Properties

Trigger On: [ After Due Date VI

Custorn Date: 5 &

Before/After Difference: 1 &
Tolerance Interval: 0 &,

6. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Megvalositotta az Altalanos HR - 0ij pozicié megnyitdsa BPD-ben modellezett id6zité koztes eseményt.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan valdsitson meg egy id9zitd koztes eseményt

A kovetkezo leckében az atjarok megvaldsitasardl lesz szo.
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Kapcsolodo hivatkozasok

* [[ddméré események modellezése|

Atjarok megvalositasa
Ebben a leckében azt a kizarolagos atjarot fogja megvalositani, amelyet az Altalanos HR - tj pozicié megnyitisa
BPD-ben modellezett.

Két kizardlagos atjarot valdsithat meg: a Vezérigazgatoi jovahagyas sziikséges és a Vezérigazgaté altal jovahagyva
atjarot, az ismertetében korabban létrehozott folyamatvaltozok hasznalataval.

Amikor megadja egy atjaré megvalositasat, akkor olyan feltételeket hatdroz meg, amelyek vezérlik, hogy a folyamat
lefutasakor egy utvonal kovetésre keriil-e.

Valdsitsa meg az atjarokat:

1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - Gj pozicio megnyitasa folyamat meg van nyitva és az Abra lap ki van
valasztva.

2. Valdsitsa meg a Vezérigazgatoi jovahagyas sziikséges? atjarot:

a.
b.
C.

e.

Kattintson a Vezérigazgatéi jovahagyas sziikséges? atjarora.
A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalositas lehetoséget.

A Dontések részben gy6z6djon meg rola, hogy a sorozatfolyam sorrendje a Jovahagyas sziikséges elemmel
kezdodik fent, és a Nincs sziikség jovahagyasra --> tovabb a HR-nek elemmel lent. Jobboldalt atrendezheti a
sorozatfolyamot a fel-le nyilakkal.

A Jovahagyas sziikséges elem jobboldalan az els6 mezdben kattintson a Valtozo kivalasztasa ikonra.

&

Select a variable

Valassza ki a positionType valtozot a currentPosition alatt.
Valtoztassa meg a listaclemet erre: ==,

Az utolsé mezébe irja be, hogy "Uj".

Megjegyzés: Muszaj idézdjeleket hasznalni, mivel a positionType karaktersorozat.

A megvalositas a kovetkezo abrahoz hasonlo:

P
General ~ Decisions [
Simulation : ? 8

» Approval required ( Approve or reject requisition] tw.local.currentPosition.positionType| & |== w|| mwewr ¢+ 4 |8

Decision
Implementation
Pre & Post

» No approval needed --> proceed to HR (Find job candidates) Default Sequence Flow

3. Mentse el a munkat.

4. Valdsitsa meg a Vezérigazgato altal jovahagyva? atjarot:

a.
b.

@ "o o

Kattintson a ezérigazgat6 altal jovahagyva? atjarora.
A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalositas lehetoséget.

A Dontések részben gy6z6djon meg rola, hogy a sorozatfolyam sorrendje a Jovahagyva --> tovabb a HR-nek
elemmel kezdddik fent, és az Elutasitva elemmel lent.

A Jovahagyva --> tovabb a HR-nek elem jobboldalan kattintson a Valtozoé kivalasztasa ikonra.
Select gmApproval under requisition.
Valtoztassa meg a listaclemet erre: ==,

Az utols6é mezdbe irja be, hogy "Jovahagyva".
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A megvaldsitas a kovetkezo abrahoz hasonlo:

Validation Errors Where Used o
General ~ Decisions e
Simulation a .

+ Approved --> proceed to HR (Find job candid. tw.local.requisition.omApproval | & (== w|| "Zpproveds & ¢ &8 |z

Decision

Implementation |

» Rejected (Notify hiring manager] Default Sequence Flow T &
Pre & Post

5. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Megvalésitotta az Altalanos HR - 1ij pozicié megnyitasa BPD-ben modellezett atjarokat.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan valdsitson meg atjarokat
A kovetkezo leckében az 1. lejatszast fogjuk lefolytatni.

Kapcsolodo hivatkozasok
* [Eseményatjirok modellezése]

1. lejatszas lefolytatasa

Ebben a leckében a feladat az 1. lejatszas a Vizsgaldval a folyamat kiilonféle utvonalainak kiértékelésével, és
pillanatképet készitése a folyamatrol.

Az 1. lejatszasban ellendrzi a 0. lejatszasban meghatarozott folyamatot és bemutatta a valtozasokat az tizleti
résztvevoknek. A mostani lejatszas soran kidertilnek a folyamatfolyam vagy az adatok kiértékelésére hasznalt funkcio
hibai.
Ebben a leckében a kovetkezd utvonalakat fogjuk ellendrizni a Vizsgaldban:
* A személyzeti vezeto elkiild egy allasigénylést egy 1j pozicio betdltésére:
— A kiildés utan az allasigény a vezérigazgatohoz tovabbitddik jovahagydsra.
- A vezérigazgatd nem végzi el iddben a feladatot.
- A vezérigazgato jovahagyja az igénylést, és az atkeriil a HR-hez.
* A személyzeti vezeto bead egy igénylést egy meglévo pozicid betdltésére.

— A beadas utan az igénylést a rendszer a személyzeti osztalyra tovabbitja.

A lecke a kovetkez6 alapfogalmakat mutatja be:

Alapfogalom Leiras

Vizsgald A Process Designer alkalmazasban talalhatd eszkdz, amely nélkiilozhetetlen a folyamatfejlesztés ujboli
megkozelitéséhez. A Vizsgalod hasznalataval a fejlesztok folyamatokat és szolgaltatasokat futtathatnak a Process
Center kiszolgalon, vagy a tavoli futtatd folyamatkiszolgalokon. A Vizsgaloban egy folyamatpéldanyt végig is
lehet 1éptetni a hibakereséshez.

folyamatpéldany | Egy folyamat egy adott példanya. Egy BPD futtatasakor példaul a Business Process Manager létrehozza a
folyamatpéldany alapértelmezett nevét. Ezt a nevet fogjak latni az iizleti felhasznalok a Process Portalban, ezzel
kulonboztethetik meg a folyamat kiilonféle példanyait a munkajuk elvégzésekor.

feladat Egy folyamat egy 1épése vagy tevékenysége.

token Egy folyamatpéldanyon keresztiilhalado jelzd, amely azt jelzi, hogy jelenleg melyik elem fut. Egy
folyamatpéldany szamos tokent allithat eld. Egy token csak egy utvonalon haladhat. A Vizsgdloban a tokent egy

voros ballon ¥ jelzi.
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Alapfogalom

Leiras

pillanatkép

A fuggvénytar elemeinek egy rogzitett allapota egy folyamatalkalmazasban vagy ennek nyomkovetése egy adott
iddpillanatban. Pillanatképek a Process Center konzolban vagy a Tervezd nézetben hozhatdk létre. A
pillanatképek a Process Center konzol hasznalataval telepithetdk, exportalhatok és archivalhatok.

Inditsa el a folyamatpéldanyt

Allitsa be a lejatszast a folyamatpéldany elinditasaval:

1. Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - tj pozicié megnyitasa folyamat meg van nyitva az Abra oldalon.

2. To test the event, reset the due in field and the timer on the Approve or reject requisition activity. The due in field
for the activity is set to one hour by default. A folyamatban az idéméro kdztes esemény ugy van bedllitva, hogy egy
nappal azutan aktivalddjon, hogy az allasigény elkiildésre kertilt a személyzeti vezetdnek. You must accelerate the
activity and the timer for the test.

a. In the process diagram, click the Approve or reject job requisition activity and switch to the Properties
Implementation page.

Under Priority Settings, change the value of Due In to one minute.

Click the timer intermediate event on the Approve or reject job requisition activity and switch to the
Properties Implementation page.

Under Timer Properties, change the value of Before or After Difference to one minute.

Mentse el a modositasokat.

Megjegyzés: Mivel a idoméro ismételhetd értékre van bedllitva, minden percben létrejon egy esemény, amig a
jovahagyas vagy a visszautasitds feladatigénylési tevékenység be nem fejezodik.

3. A folyamat egy példanyanak futtatasahoz kattintson a Folyamat futtatasa ikonra.

Snapshot Process Center

L |E *Standard HR Open New Position * X |

____" X ak
Overview [T Variables Tracking Process KPIs

4. Kattintson az Igen gombra, ha a rendszer felszolitja az Inspector eszkozre torténd valtasra. Az Inspector eszkdzben
megjelenik a folyamatdiagram:
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File Edit Playback Help

2+ Designer Q Inspector ¥ Optimizer 3 All versions [ O] o ?

|| Process Instances

Instance Name:

Instance Name

% Standard HR Open New...

Snapshot  Process Center  Help

Snapshot Process Status Due Date Status Owner Subject Pricrity Due Date
Tip Standard HR Open...  Active Jul12, 20 Received  (ROLE)A.. Step: Submit job requisiticn Nermal Jull1l, 2013 6:14:57 ...

Hiring Manager

4 +[_ BPD Instance (#100)
4 % Execution Tree
4 22 Standard HR Open New Position
‘E‘Q Submit job requisition [Token #2] |

Submit job
requisition

Need|GM
appraval? .
& Local Variables
Approval required @ currentPosition E

Leiras

A jelenleg aktiv és eldzdleg futtatott folyamatpéldanyokat mutatja a Process Center kiszolgalon vagy egy
kapcsolt Process Server rendszeren. A kiemelt példany a jelenleg kivalasztott példany. A Vizsgdlo egyéb
teriiletein lathato tevékenységei és adatai erre a példanyra vonatkoznak.

A eszkoztar ikonok hasznalataval kezelhetok a folyamatpéldanyok, futtathatok a feladatok vagy kereshetd
meg a szolgaltatasok hibaja.

A kivalasztott folyamatpéldany feladatai. Ebben az esetben az aktualis feladat a BPD-ben meghivott elsd
feladat, az Allasigény elkiildése. A feladatra kattintva kivalaszthatja azt, majd a feladat futtatasaval
végigléptethet a teljes BPD-n.

A kivalasztott feladat BPD abraja. Az aktudlis feladat ki van emelve, igyhogy mindig tudni lehet, hol jar a
folyamat végrehajtasaban. A BPD tobbi informaciojanak megnézéséhez kattintson a tobbi rendelkezésre allo
lapra, pl. az Attekintés vagy Valtozok lapra.

A kivalasztott példany végrehajtasi folyamatanak navigacios faja. Ebben a leckében lathato a példany elsd
1épése (a kezdd esemény), és az aktiv masodik 1épés, amelyet vords ballon jelol. A navigacios fa tovabb boviil,
ha futtatja a feladatot és végiglépked a teljes folyamaton a Vizsgaloban.

Az aktualis Iépésben hasznalt valtozok. A valtozoértékek megjelenitéséhez és kezeléséhez kattintson a jobb
egérgombbal a valtozora és valassza a Megjelenités a végrehajtasi kiértékeloben lehetoséget.

Az uj pozicio betdltése utvonal tesztelése
Most készen all annak az utvonalnak a tsztelésére, amelyben a felhasznald egy 0j pozicid betdltését valasztja, ami
vezérigazgatoi jovahagyast igényel.

A Vizsgaldban a Folyamatpéldanyok lapon a folyamat dsszes aktiv, befejezett és jelenleg futd példanya egyarant
athato. Lathatja, hogy egy 1j, aktiv folyamatpéldany elindult.
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File Edit Playback Help

2+ Designer Q) Inspector M Optimizer ‘ 3 All versions | O
- | Snapshot

Process Instances |=1- 7= 00 o0

Instance Name: Status:

Instance Name Snapshot Process Status Status Owner Priority

% Standard HR Open MNew... Tip Standard HR Open...  Active Received  (ROLE)..  Step: Submit job requisition Normal

Az 1j pozicioigénylés utvonalanak teszteléséhez:

1. Azutvonal lefuttatdsahoz adatokat kell megadnia. A folyamatot mutato bal alsé ablakban valtson a Valtozok
lapra:

a. Kattintson a currentPosition valtozora.
b. Under Default Value, select Has Default.
C. A positionType esetében adja meg a "New" értéket az idézojelekkel egyiitt.

o+ Designer @ Inspector  ¥d Optimizer =] | 3 All versions — ‘ =3 " ?
Save i —— Snapshot Process Center Help
Process Instances T LT i ® 4 C
Instance Name: Status: |All -
Instance Name Snapshot Process Status Due Date Instance Id Status Owner Subject Priority Due Date Taskld
2 Standard HR Open New... Tip Standard HR Open...  Active Julg,201.. 8 Received (ROLE) A... Step: Submit job requisition  Normal Jul9, 201312:1... 9

- £ ™ e < -
" | B - standard HR Open New Position v X| > Breakpoints
. " . +[Z BPD Instance (28)
eS| T Lias 2 Execution Tree
Variabl D i - 22 Standard HR Open New Position
chvaliavles =Atetars B 12 Submit job requisition [Token £2]
& Variables Add Input Name: currentPosition
% Local

= Input Add Output Click Edit to add or edit

@ Output Documentation: -
@ Private (Edit)

@ currentPosition (Posi Link EPV I List:

@ requisition (Requisitic

a
i¥ Exposed Process Variables Varizble Type: @ R..n

m

Move Up ~ Default Yalue
Has Default Execution Evaluator
Property Value

positionType

4 replacement

m._|»

lastMame e
firstName mm
supervisor e oL

d. Ugyanigy kattintson a requisition valtozora, és valassza az Alapértelmezés lehetdséget. A gmApproval
esetében adja meg az "Approved" értéket az idézdjelekkel egyiitt.
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T 'E * Standard HR Open New Position * X |

Overview Diagram @ FUVW Tracking Process KPIs

»

~ Variables = Details —
A Variables Add Input MName: requisition
S Local

) Input b Qutpas Click Edit to add or edit

= Output Documentation: -
Add Private i s
i@ Private [Edit)

i@ currentPosition (Posi| | Link EPV

m

i

Is List:
& requisition (Requisitic =H

]
I¥ Exposed Process Variables Variable Type: F Run
= Default ¥Yalue

Has Default: bl

Move Down

Property Value El
department mm
location o
empMNum 0
gmApproval

amComments e

€. Mentse el a modositasokat.

Megjegyzés: Itt jellemzdéen ne adjon meg tesztadatokat. A folyamatot parancsfajl-tevékenységgel inditsa a
Rendszer savban az adatok inicializalasahoz. Az adatok teszteléséhez egy teszt parancsféjl is rendelkezésére all
ugy, hogy végiil az egyes felhasznaldi interakcids coach elemek begytijtésre keriiljenek. Mivel ez a minta nem
rendelkezik parancsfajl-tevékenységgel, muszaj miiadatokat megadni az 1. lejatszas lefuttatasdhoz és a
folyamatfolyam ellendrzéséhez.

2. Azj Allasigény elkiildése feladat megjelenitéséhez kattintson az Altalanos HR - G pozicio megnyitasa folyamat
aktiv példanyara.

- -
o+ Designer Q) Inspector M Optimizer =] = All versions [ 0] A ?
Snapshot Process Center Help

Process Instances [0y e =TT i} m X o

Instance Mame: Status: |All -

Instance Name Snapshot Process Status Due Date Instanceld Status Owner Subject Priority Due Date TaskId
% Standard HR Open New... Tip Standard HR Open... Active Jul9,201.. 8 Received (ROLE) A... Step: Submit job requisition ~ Normal Julg, 2013121... 9

3. A feladat futtathatova tételéhez kattintson az Allasigény elkiildése feladatra. A Kivalasztott feladat elkiildése
ikon elérhetdvé valik.

4. XKattintson a eszkoztarban a Kivalasztott feladat futtatasa ikonra.

File Edit Playback Help

e Designer Q) Inspector = ¥ Optimizer All versions 0] E ?
Snapshot Process Center Help
[TNTE RN S rvices in Debug 0o X - R
Instance Name: Status: ‘Runs the selected task
Instance Name Snapshot Process Status Due Date Instance Id Status Owner Subject Priority Due Date TaskId
2 Standard HR Open New... Tip Standard HR Open...  Active Julg,201.. 8 Received (ROLE) A... Step: Submit job requisition  Normal Jul9 201312:1... 9 i

Megjegyzés: If you are prompted to select a user to run the task, select a user and click OK. Depending on the
user you select, you might need to type in the user password. Mivel a tw_allusers csoportot modellezte az 6sszes
feladat futtatasara, az 6sszes felhasznalo szerepel a rendelkezésre allo felhasznalonevek listajaban.
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Egy webbongészoben megnyilik egy létrehozott Allasigény elkiildése oldal, igyhogy folytathatja a teszteléssel
akkor is, ha a feladat felhasznaloi felillete még nem jott Iétre. You create the user interface later, in the
[Munkaerd-felvételi oktatoanyag: A felhasznéloi feliilet 1étrehozésalmodule.

Submit job requisition

Cverview Details

This is a sample coach for the following activity. Step: Submit job requisition
Documentation

m Complete Later

5. Személyzeti vezetként kattintson a Kész gombra az Allasigény elkiildése oldalon a bongészében. A bongészé
most megjeleniti az A szolgaltatas befejez8dott feliratot, jelezve, hogy a személyzeti vezetd feladata kész. Zarja
be a webbongészot.

6. Switch to the Process Designer desktop editor in the Inspector view and click %" in the toolbar to update the
Process Instances view. Itt az lathat6, hogy az Allasigény elkiildése feladat le van zarva. Mivel a megadott
pozicidtipus New volt egy uj pozicio betoltésére vonatkozo kérést szimulalva, a vezérigazgatonak jova kell
hagynia az allasigénylést, mieldtt az tovabbkeriilhetne a HR-hez. A folyamatpéldany a kévetkezé tevékenységre
1ép és létrehoz egy Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa feladatot a vezérigazgatd szamara.

il+ Designer @ Inspector M Optimizer = ‘ = All versions v O] .
Save - | Snapshot Process Ce|

| | Process Instances

Instance Name: Status: [ All b

Instance Name Snapshot  Process Status Due Status Qwner Subject Priority DueC
% Standard HR Open New... Tip Standard HR Open...  Active Jul: |Closed de_admin  Step: Submit job requisition Normal Jul11,

Received  (ROLE) A.. Step: Approve or reject requisition | Normal Julll
< 1 | b4 m r

»

‘ ‘ ‘E Standard HR Open Nex' #!

«[2 BPD Instance (#98)
2 Execution Tree
22 standard HR Open New Position
2 Approve or reject requisition [Token #6]
2 Overdue approval [Token #7]

Sonroval reauired
i o

7k

L %Apprwe or

reject

el .‘F@:\. requisition .
apprt$ed?
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Figyelje meg, hogy a token most a folyamatabra Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa eleménél talalhato a
végrehajtasi faban.

7. Allow at least two minutes to elapse, and then run the Approve or reject requisition task. Frissitse a Vizsgalo
nézetet.

File Edit Playback Help

o Designer Q@ Inspector = Optimizer 3 All versions [ 0] B ?
N Snapshot Process Center Help
[T < .vices in Debug | X & 1 &
Instance Name: Status:
Instance Name Snapshot Process Status Due Date Instance Status Qwner Subject Priority Due Date
% Standard HR Open New... Tip Standard HR Open... Active Jull2, 20.. 98 Closed de_admin  Step: Submit job requisition MNormal Jul1l, 2013 5:12:03 ...
Recerved de_admin  Step: Approve or reject requisition  Mormal Jul1l, 2013 4:13:44 ...
Closed de_admin  Step: Send escalation notice MNormal Julll, 2013 4:14:44 ..,
Received de_admin  Step: Send escalation notice Mormal Jul1l, 2013 4:15:44 ...
m
T E Standard pen New Position : ad < Execution State |11/ 10
«+[Z BPD Instance (%98) -

% Execution Tree
22 Standard HR Open New Position
12 Approve or reject requisition [Token 6]
%2 Overdue approval [Token #13]

oo :nir d

7
approed? il

< 11l 3

A
P

[Lm

A\ 20l | Execution Evaluator

Figyelje meg, hogy a feladatlista minden percben egy Eszkalacios feljegyzés rendszerfeladatot jelenit meg a
feladat esedékességének lejarta ota.

8. A webbongészdben vezérigazgatoként mitkode kattintson a Kész gombra az Igénylés jovahagyasa vagy
elutasitasa oldalon. A bongészé most megjeleniti az A szolgaltatas befejez8dott feliratot, jelezve, hogy a
vezérigazgato feladata kész.

9. Térjen vissza a Vizsgaloba és frissitse az oldalt.

i+ Designer ~ Q Inspector M Optimizer =) &3 All versions [ O] £ ?
N — Snapshot Process Center Help
(L1 LD S0 I Services in Debug U IR C
Instance Name: Status: | All -

Instance Name Snapshot Process Status Due Date Instance Status Owner Subject Priority Due Date i

‘2 Standard HR Open New... Tip Standard HR Open...  Active Jull2, 20.. 98 Closed de_admin  Step: Approve or reject requisition  Normal Julll, 2013 4:13:44 ..,
Closed de_admin  Step: Send escalation notice MNormal Julll, 2013 4:14:44 ... |
Closed de_admin  Step: Send escalation notice . MNormal Jul11, 2013 4:15:44 .. 3
‘l Received (ROLE) A... Step: Find job candidates | Normal Julll 2013516:24 .,

1

MW" I standard HR Open New Position v X |

«[ BPD Instance (#98)

2_Execution Tree

22 Standard HR Open New Position
T2 Find job candidates [Token #21]

Overview W10 c1 W Variables Tracking Process KPIs

Approved --> proceed to HR

Find job
candidates

Variables

Execution Evaluator

Lathato, hogy az Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa feladat és az eszkalacios feladat le van zarva, és az Allasra
jelentkezok megkeresése feladat aktiv.

10. Futtassa az Allasra jelentkez6k megkeresése feladatot és fejezze be a feladatot a webbongész6ben.
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11. A Vizsgaldban frissitse az oldalt.

File Edit Playback Help

=+ Designer @ Inspector ¥ Optimizer &3 All versions v O]
@@ | Snapshot

LT [ el ol Services in Debug

Instance Name: Status: |Completed

Instance Name Snapshot Process Status Status Owner Subject Priority Due Date
e |

1
% Standard HR Open New... Tip Standard HR Open... | Completed | [Closed de_admin  Step: Submit job requisition Mormal Julll, 20
Closed de_admin  Step: Approve or reject requisition MNormal Julll, 20

Closed de_admin  Step: Send escalation notice Mormal Jul 11, 20
Closed de_admin  Step: Send escalation notice Mormal Jul11, 20

Closed de_admin  Step: Find job candidates MNormal Jul11, 20

T — b

T e

«[_ BPD Instance (#98)
% Execution Tree
22 Standard HR Open New Position

A\ ry- =l Execution Evaluator

& Send
escalation -

3

A folyamatpéldany most kész.

Miutan tesztelte az egyik utvonalat a Vizsgaloban, most tesztelheti a masikat.

Meglévé pozicié betbltése utvonal tesztelése
Most készen all annak az utvonalnak a tesztelésére, amelyben egy felhasznalo egy meglévo pozicio betoltését valasztja,
ami nem igényel vezérigazgatoi jovahagyast.

Az 1j pozicio utvonalanak tesztelésénél leirt metodust hasznalva tesztelje a masodik munkafolyamatot:
Inditsa el az Altalanos HR - uj pozicié megnyitasa folyamat egy uj példanyat.

Az currentPosition valtozonal allitsa be a positionType értékét: Existing.

Futtassa az Allasigény elkiildése feladatot. Hajtsa végre a feladatot a bongészoben.

Térjen vissza a Vizsgaloba ¢és frissitse az oldalt.

Futtassa az Allasra jelentkezOk megkeresése feladatot és fejezze be a feladatot a webbongésziben.

I

Térjen vissza a Vizsgaloba és frissitse az oldalt. Itt az lathato, hogy a folyamatpéldany kész.

=
7. Készitsen pillanatfelvételt a folyamatalkalmazasrol a £6 eszkt')zté ikonjara kattintva.
8. A pillanatkép neveként adja meg, hogy 1. lejatszas, majd kattintson az OK gombra.
9. A leirashoz irja be, hogy Ez a folyamatalkalmazas pillanatképe, legfeljebb 1. lejatszas.

Osszegzés

Egy valds projektnél az 6sszes modellezett példahelyzetet lefuttatja és teszteli annak ellendrzésére, hogy az dsszes
folyamutvonal megfelel6. A teszthelyzetek meghatarozhatdk a dontési atjarok, események €s idomérdk adott
folyamban egyedi szamabdl.

A két dontési atjaré miatt, amelyek mindegyike két lehetséges kimenettel rendelkezik, az Altalanos HR - tj pozicid
megnyitasa folyamatnak négy lehetséges eredménye van. Egy idomérdvel is rendelkezik. Kovetkezésképpen legalabb a
kovetkezo ot példahelyzetre van sziikség a lehetséges folyamutvonalak teszteléséhez a folyamat soran. Kiilonféle
felhasznaloi fidkokra is sziikség van, amelyek mas-mas csoportok tagjai, igy vizsgalhato, hogy a megfeleld
felhasznalok érhetik el a megfeleld feladatokat.
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A teszthelyzetek ezek legyenek:

1. A személyzeti vezetd létrehoz egy olyan allasigénylést, amelyhez nincs sziikség vezérigazgatoi jovahagyasra, €s az
igénylés elkiildésre kertiil a HR-nek.

2. A személyzeti vezet0 létrehoz egy olyan allasigénylést, amelyhez vezérigazgatoi jovahagyas kell. Az igénylést a
vezérigazgato jovahagyja, és tovabbkiildi a HR-nek.

3. A személyzeti vezetd 1étrehoz egy olyan allasigénylést, amelyhez vezérigazgatoi jovahagyas kell. Aktival egy
"kiildés és kovetés" idomérot, amely egy megadott idésavban meghatarozott szamu értesitést hoz 1étre. A kérést a
vezérigazgato a 3. értesités utan jovahagyja és az allasigény tovabbkiildésre keriil a HR-nek.

4. A személyzeti vezetd 1étrehoz egy olyan allasigénylést, amelyhez vezérigazgatoi jovahagyas kell. A kérést a
vezérigazgatd nem hagyja jova, errdl a személyzeti vezetd értesitést kap.

5. A személyzeti vezetd létrehoz egy olyan allasigénylést, amelyhez vezérigazgatoi jovahagyas kell. Aktival egy
"kiildés és kovetés" idomérot, amely egy megadott idésavban meghatarozott szamu értesitést hoz 1étre. A kérést a
vezérigazgatd nem hagyja jova, errdl a személyzeti vezetd értesitést kap.

Lecke ellenérzési pontja
Ellendrizte a folyamat utvonalait és a dontési atjarokat az 1. lejatszassal. A folyamatalkalmazasrol pillanatképet is
készitett.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan futtasson folyamatpéldanyokat és feladatokat a Vizsgaloban
* hogyan kovessen egy folyamatot a tokenek figyelésével

* hogyan teszteljen iddmér6 eseményeket

* hogyan készitsen pillanatképet a folyamatalkalmazasrol

A kovetkezd modulban a felhasznaloi felulet 1étrehozasardl lesz szo.

Felhasznaloi feliilet létrehozasa

Ebben a modulban hozhato 1étre az a felhasznaloi feliilet, amelyet a személyzeti vezetd €s a vezérigazgato hasznal a
folyamat soran az interakciora.

A felhasznaloi feliilet a coach nézetek készlete valamelyik emberi szolgaltatasban. A heritage human service is the
implementation of a BPD activity in which a user interacts with the system.

Tanulasi célok

Ha befejezte a modul leckéit, akkor a kovetkezo feladatok elvégzésére lesz képes:
* Coach nézetek létrehozasa.
e Create heritage human services.

* Create the flow in a heritage human service from one coach to another.
El6feltételek

Az alabbi modulok 6sszes leckéjének sikeres elvégzése:

e [Munkaero-felvételi oktatdanyag: A folyamat modellezése|

* [Munkaero-felvételi oktatoanyag: A folyamat megvalésitésa|

Felhasznaloi feliilet megtervezése

Ebben a leckében a folyamatkovetelmények hasznalataval hatarozhatja meg, mely felhasznaloi elemekre van sziiksége
¢és melyeket hasznosithat tjra.
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At the beginning of the tutorial, you reviewed the [[gények feldolgozisal Ebben a leckében a folyamatkévetelményeket
hasznalva megtervezheti a felhasznaloi feliilet oldalait.

A folyamatkovetelményeknél a személyzeti vezetonek eld kell készitenie egy allasigénylést. Az allasigénylés elsd
oldalan a személyzeti vezetd megadja azokat az informaciokat, amelyek egyarant vonatkoznak egy uj és egy meglévo
pozicidra. Ezek tartalmazzak az igénylés adatait, illetve a betdltendd pozicié informacioit.

Hiring Manager Requisition -
New and existing position

Requisition Position
data data
Page 1

A személyzeti vezetd ezutan az allasigénylés kovetkezo oldalara 1ép. Ha az allasigénylés nem 1j pozicid, akkor a
személyzeti vezetonek nem kell tovabbi adatokat megadnia. Ez az oldal ugyanazokat az adatokat tartalmazza, mint az
elso oldal, de nem irhatd, igy a személyzeti vezetd csak attekinti azt a kérés elkiildése elétt. Ha az adatok nem helyesek,
akkor a személyzeti vezetd visszalép az el6z6 oldalra az adatok kijavitasahoz, majd ujra elkiildi a kérést.

Hiring Manager Requisition -
New position

Requisition Position
data data

(Read only) (Read only)

Page 2a
Ha az allasigénylés egy meglévo poziciora szol, akkor a személyzeti vezetd csak megero6siti a pozicioadatokat és

megadja annak a személynek az adatait, aki jelenleg betolti a meglévd poziciot.

Hiring Manager Requisition -
Existing position

Position Person
data data
(Read only)
Page 2b

A vezérigazgato attekinti az igénylést, ha az uj poziciora szol. Ilyenkor az sszes igénylési adat irdsvédett. A
vezérigazgatonak el kell fogadnia vagy vissza kell utasitania az igénylést. A vezérigazgatd megjegyzést is flizhet az
igényléshez.

GM Requisition -
New position

Requisition Position
data data
(Read only) (Read only)

Page 3
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Most, hogy mar rendelkezik a tervezett oldalakkal, ezek vizsgalataval eldontheti, hogy ujrahasznosithatok-e a
felhasznaloi feliilet egyes részei. Valdszintleg azt is latni szeretné, hogyan hasonlithatd dssze a felhasznaloi feliilet a
mar birtokaban 1év6 iizleti objektumokkal. Az ujrahasznosithatd elemeket a kdvetkezo lista tartalmazza:

* Az igénylésben a pozicid tipusa (1j vagy meglévo), illetve a pozicié cime minden oldalon megtalalhaté. Ezek az
adatok képezik az igénylés pozicié adatai részét. A Pozicio tizleti objektum tartalmazza a felhasznaléi feliilet ezen
részének adatait.

* A tobbi igénylési informacid csak akkor jelenik meg, amikor egy allasigénylés létrehozasra keril, vagy amikor a
személyzeti vezetd vagy a vezérigazgatd attekint egy uj allasigénylést. Ezek az adatok képezik az igénylés
allasigénylés részét. Az Igénylés iizleti objektum tartalmazza a felhasznaloi feliilet ezen részének adatait.

* A meglévo pozicioknal a személyzeti vezetd a személyrdl is megad adatokat. Ezek az adatok képezik az igénylés
Személyes adatok részét. A Személy tizleti objektum tartalmazza a felhasznaldi feliilet ezen részének adatait.

Lecke ellenérzési pontja
On megvizsgalta a felhasznaloi feliilet részeinek azonositasahoz sziikséges folyamatkovetelményeket. Meghatérozta az
ujrahasznosithaté elemeket is.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan hozhato 1étre a folyamatkdvetelményekre épitd felhasznaloi feliilet.

A kovetkezo leckében 1étre fogja hozni a coach nézeteket az allasigénylési adatokhoz.

Allasigénylési adatokhoz tartoz6 coach nézetek létrehozasa

Ebben a leckében olyan coach nézetet fog létrehozni, amely megjeleniti az igénylési adatokat, pl. a személyzeti vezeto,
arészleg ¢és a kezdé datum adatait.

Az ebben a leckében talalhato coach nézet az Igénylés lizleti objektummal van sszerendelve. Err6l az tizleti
objektumrdl és arrdl, hogy hogy kell Iétrehozni, tovabbi informaciokat a kdvetkezé dokumentum szolgaltat:
[Munkaer-felvételi oktatdanyag: Uzleti objektumok létrehozasal

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom Leiras

Coach nézet A felhasznal¢ altal az iizleti objektummal vagy szolgaltatassal
folytatott interakciora hasznalhato feliilet ujrahasznosithatd
része. A coach nézetek tovabbi coach nézeteket is
tartalmazhatnak egy kiterjedtebb tizleti feliilet 6sszeallitasahoz.

Készletvezérlo A coachok eszkdzkészlet altal nyujtott coach nézet. A
készletvezeérlok kozé tartoznak az olyan alap felhasznaloi feliilet
elemek, mint a gombok ¢€s a szovegmezok.

Konfiguracios beallitas A coach nézet meghatarozasokban megadott beallitasok,
amelyekkel a felhasznalok személyre szabhatjak a coach nézet
egy példanyat. Ha a felhasznalok hozzaadnak egy példanyt egy
coach-hoz vagy coach nézethez, akkor ezeket a konfiguracios
beallitasokat lathatjak konfiguracids tulajdonsagokként.

Az el6z6 leckében dMunkaer(')'—felvételi oktatoanyag: A felhasznaldi feliilet megtervezéseb arrol volt szo, hogy a Sajat
munkaerd-felvételi példa folyamat tobb coach nézetet hasznalhat. Ezeket a coach nézeteket és a megvaldsitasi neviiket
a kovetkezd tablazat tartalmazza:

Cimke Neév
Pozicidadatok Pozicio CV
Allasigénylés adatai Igénylés CV

48  IBM Business Process Manager: Munkaeré-felvételi oktatdanyag



Cimke Név

Személy adatai Személyes CV

Ez a lecke a CV igénylés coach nézet létrehozasat mutatja be.

A CV igénylés coach nézet egy vizszintes részt tartalmaz, amelyben az tirlapok cime talalhatd. A vizszintes részben
harom fiiggdleges, rész talalhatd, harom oszlop formajaban. A fiiggdleges részek cime az oszlopok cime. Minden

oszlop harom készletvezérlot tartalmaz, amelyek coach nézetek is.

Requisition data

Requested position J§ Position date and location |

Requisition number Employment type Flanned starting date
Q a/erzm2
Hiring manager
Department Location
............................... Q Q

Hozza 1étre a CV igénylés coach nézetet:

1.

Gondoskodjék rola, hogy a Sajat munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazas meg legyen nyitva a Process

Designer termékben.

2. A konyvtarban kattintson a plusz jelre a Felhasznaloi feliilet mellett, azutan valassza az Coach nézet lehetdséget.

3. Irja be névkeént, hogy lgénylési CV, majd kattintson a Befejezés gombra. A létrehozott coach nézet most

4.

2+ Designer anspecmr = Optimizer =

Save

~ MY HIRING SAMPLE @™ 1 Standard HR Open New Position
= Al [
{2 Processes Create New 1
&1 UserInterface
4 Implementation

-c Decisicns

& Human Service
Coach View
(] Ajax Service
Localization Rescurce

szerkesztheto.

Rendelje dssze a Coach nézetet az Igénylés tizleti objektummal egy Igénylés valtozot 1étrehozva és ehhez

tipusként az Igénylés iizleti objektumot hozzarendelve:
a. Valassza ki a Valtozok lapot.

b. Kattintson az Uzleti adatok melletti plusz jelre.

c. Adja meg névként, hogy Igénylés.
d

A kimenet valtozotipusanal kattintson a Kivalasztas lehetdségre, majd valassza ki az Igénylés tizleti

objektumot.
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- Yariable Declarations + Data

4 ‘W Business Data Name: Requisition
[» @ Requisition (Requisiticn) Is List [l

ﬁ} Configuration Options Variable Type: 9 Gisition

Localization Resources

5. Adjon hozza konfiguracids beallitasokat ennek a coach nézetnek a személyre szabasahoz a coach-hoz adaskor:
a. Kattintson a Konfiguracios beallitas lehetdség melletti plusz jelre.

b. Adja meg névként, hogy EmpStatusList1. Egyelére hagyja a tipust Objektum beallitason, a valtozotipust
pedig Karaktersorozat beallitason. A tipus Szolgaltatasra valtoztathato késébb a|Munkaeré-felvételi|
[oktatoanyag: Ajax szolgaltatdsok létrehozésalban.

c. Ugyanigy adja meg konfiguracios beallitasként a LocationList1 ¢s DepartmentList1 konfiguracios
beallitasokat is.

- Yariable Declarations ~ Data

@ Business Datz Name: Departrnentlistl
@ Requisition (Requisition) Type: @) Object (7) Service
Cenfiguration Options

o ona ’ Is List 0
8 EmpStatuslistl {String)
- Variable Type: .
@ LocstionListl (String) srame e W swing System Dats
@) DepartmentListl {String) Labet o

Loczlization Rescurces

Group Mame: 0
Documentation: 0

6. Kattintson az Elrendezés lapra, majd a palettardl adjon hozza egy vizszintes részt az elrendezési munkatertilethez
és nevezze at a cimkét Igénylési adatok értékre. Egy vizszintes részt hasznalva egymas melletti informacios
oszlopok hozhatok 1étre. Az dbra a kdvetkezd képhez hasonlit:
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Requisition data

. Drop :
- additional:
“-content -

.here

7. Hozza létre az Igényl6 oszlopot:
a. Huzzon at egy fiiggdleges részt az igénylési adatok rész Tovabbi tartalmat ide huzni teriiletére. Nevezze at a
fuggodleges részt Igényld értékre.
b. A figgdleges részben vegyen fel egy kimeneti szoveges vezérloelemet és egy szoveges vezérloelemet.
Nevezze at a kimeneti szoveges vezérldelemet Igénylés szama névre, a szoveges vezérldelemet pedig
Személyzeti vezetd névre.

Tipp: Amikor vezérldket ad egy részhez, amelyben mar vannak vezérldk, az uj vezérlot egy meglévo
vezérldre huizza, ne mellé. A tervezo a meglévo vezérld ala vagy attdl jobbra helyzi el az uj vezérlot, a rész

tipusatol fuggden.
Az abra a kovetkez6 képhez hasonlit:

Requisition data

Requester

Requistion number

Hiring manager

c. Vilassza ki az igénylés szdma vezérldelemet. Az Altaldnos tulajdonsigaiban kattintson a Kivalasztas elemre
az Osszerendeléshez, majd a listarol valassza ki a reqNum értéket. A vezérlé most dsszerendelésre kertilt az
Igénylés uzleti objektum reqNumparaméterével.
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Properties

General + Common ~ Behavior
Configuration inding: R N
T Lebet 0 Requistion number Binding: @ Reguisition.regNum [Sting}
isibility
Wiew: Output Text Coaches

Label Visibility: 0 [m - ]

HTML Attributes 0
Help:

Control Id: OutputT:

d. Ugyanigy rendelje 0ssze a személyzeti vezetd vezérlot a Requisition.requestor paraméterrel.
8. Hozza létre az igényelt pozicio oszlopot:
a. Adjon hozza egy fliggéleges részt az igénylés adatok részhez és nevezze at ugy, hogy Igényelt pozicio.

b. Az oszlophoz adja hozza a kovetkezo vezérlgelemeket:

Keészletvezérlo tipusa Cimke Osszerendelés
Kijelolés Alkalmazotti allapot Nincs

Kijelolés Részleg Nincs

Egész Sziikséges alkalmazottak szama Requisition.empNum

Az abra a kovetkez6 képhez hasonlit:

Requisition data

Requester Requested postition

Employment status

Q

Requistion number

Hiring manager

Department

Q

Mumber of employees required

c. Select the Employment status control.

d. Inthe Properties tab, select Configuration. A Kivalasztott elemnél kattintson a Kivalasztas lehetdségre. A
megnyilod ablakban torolje ki a Csak az illeszkedd valtozok megjelenitése lehetdség kijelolését.
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4 W Business Data
[+ @ Requistion {Regquisiticn)
4 ﬁ} Configuration Options
> g General Options
Localzation Resources

Show matching vanables onby

Fontos:

Clearing the check box is necessary because the type for the Selected Item configuration option is ANY and
does not match the type for Requisition.status, which is set to String. Ebben az esetben a tipusok nem
egyezése elfogadhato, mivel ez a konfiguracios bedllitas barmilyen tipusu lehet.

e. Bontsa ki az Igénylés lehetdséget és valassza a status értéket.

General ~ Configuration

Configuration

Visibility List Type: © [snge seecton

v)
HTML Attributes
Selected Item: & @ Requizition.status {String) q:p
Selected Items ) E=3 Clear
Selection Service: 0 E Defzult Selection Senvice Coaches Reset

Selection Service Input Text 0

Dizplay Mame Propery: 0

Vzlue Property: 0
Dissble Sorting: 0 [

f. Valassza ki a Részleg vezérloelemet és nyissa meg a konfiguracios beallitasait.
g. Allitsa a Kivalasztott elem beallitast Requisition.department értckre.
9. Hozza létre a pozicié datuma és a hely oszlopot:
a. Adjon hozza egy fliggdleges részt az Igénylési adatok részhez és nevezze at Pozicidé ddtuma és helye névre.
b. Az oszlophoz adja hozza a kovetkezo vezérlgelemeket:
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Készletvezérlo tipusa Cimke Osszerendelés

Datum- és idépontvalasztd Tervezett kezdé datum Requisition.date

Kijelolés Hely Nincs

Az abra a kovetkezd képhez hasonlit:

Requisition data

Position date and location |

Reguisition number Employment type Flanned starting date
Q 281202 @
Hiring manager
Department Location

Q

c. Valassza ki a Hely vezérléelemet és nyissa meg a konfiguracios bedllitasait. Allitsa a Kivalasztott elem
beallitast Requisition.location értékre.

10. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Létrehozta a CV igénylés coach nézetet, amelyet az allasigénylés felhasznaloi felilleten hasznalhat.

Ebben a leckében megtanulta,
* Hogyan hozhato létre felhasznaldi feliilet az tirlaphoz coach nézetként
* Hogyan tarsitson személyes szolgaltatasi adatokat az adatokat megjelenito egyes készletvezérlokhoz

* Hogyan lehet beallitani mas vezérloket adatokkal

A kovetkezo leckében a pozicidadatok a coach nézetét fogja létrehozni.

Pozicioadatok coach nézet létrehozasa

Ebben a leckében olyan coach nézetet fog l1étrehozni, amely pozicidadatokat jelenit meg, példaul a pozicio tipusat és
cimét.

A leckében a coach nézet 6ssze van rendelve egy Pozicio lizleti objektummal. Errdl az tizleti objektumrdl és arrdl, hogy
hogy kell 1étrehozni, tovabbi informaciokat a kovetkezoé dokumentum szolgaltat: [Munkaerd-felvételi oktatoanyag:|
[Uzleti objektumok létrehozésal

The [Munkaeré-felvételi oktatéanyag: A felhasznaloi feliilet megtervezése|lesson identified that the My Hiring Sample
process can use a set of coach views. Ezeket a coach nézeteket és a megvaldsitasi neviiket a kovetkezo tablazat
tartalmazza:

Cimke Név
Pozicidadatok Pozicio CV
Allasigénylés adatai Igénylés CV
Személy adatai Személyes CV

Ez a lecke a pozicidadatok coach nézet 1étrehozasat mutatja be. Alapinformaciokat nyujt az egyes lépésekrdl. Ha
tovabbi informaciokra van sziiksége, nézze meg a megfeleld 1épéseket a kovetkezo helyen: [Munkaerd-felvételi]
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loktatoanyag: Allasigénylési adatok coach nézetének létrehozésal

A Pozicio CV coach nézet egy vizszintes részt tartalmaz, amelyben az tlrlapok cime talalhatd. A vizszintes részben
talalhato egy fliiggoleges, oszlop formajaban. A fiiggéleges rész cime az oszlop cime. Az oszlop két készletvezerlot
tartalmaz, amelyek coach nézetek is.

Position data

Position type

Q

Job title

A kovetkezo tabla a Pozicio CV coach nézet tartalmat sorolja fel, az dsszerendelési vagy konfiguracios beallitasaikkal
egylitt. Ezek az informacidk hasznalhatok a coach nézet 1étrehozasahoz vagy az eljarasban talalhatd 1épések

hasznalatahoz.

Név Vezérlé tipusa Osszerendelés Konfiguracios beallitasok

Pozicidadatok Fuggoleges szakasz Pozicio Nincs

Pozicio tipus Kijeloleés Nincs Kivalasztott elem:
Position.positionType
Tipp: A kivalasztasi
szolgaltatas tarsitasarol egy
késobbi leckében lesz szo.
Most hasznalja az
alapértelmezett szolgaltatast.

Beosztas Szoveg Position.jobTitle Nincs

Hozza 1étre a Pozicid CV coach nézetet:

1. Create a coach view and name it Position CV.
2. Rendelje dssze a coach nézetet lizleti adatokkal:

a. Valassza ki a Valtozok lapot.

b. Adjahozza a Position véltozot iizletiadat-valtozoként, és allitsa be a tipusat Pozicio tizleti objektumra.

3. Adja hozza a PositionList1 konfiguracids beallitast. Egyel6re hagyja a tipust Objektum beallitason, a
valtozétipust pedig Karaktersorozat beallitason. A tipus Szolgaltatasra valtoztathato, és adja meg a szolgaltatast

|Munkaer6-felvételi oktatoanyag: Ajax szolgaltatasok létrehozésal-ban.

4. Kattintson az Elrendezés lapra, majd a palettardl adjon hozza egy fiiggdleges részt az elrendezési munkatertilethez

és nevezze at Pozici6adatok értékre.

5. Rendelje ssze a fliggdleges részt a Pozicié tizleti objektummal.

6. A fiiggdleges részhez adja hozza a kovetkez6 vezérloelemeket:
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Készletvezérlo tipusa Cimke Osszerendelés

Kijelolés Pozicio tipus Nincs

Szoveg Beosztas Position.jobTitle

7. Valassza ki a Poziciotipus vezérldelemet és nyissa meg a konfiguracios beallitasait. Allitsa a Kivalasztott elem
beallitast Position.positionType értékre. Létrehozta a Pozicid CV coach nézetet.

8. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Létrehozta a Pozicio CV coach nézetet.

Ebben a leckében megtanulta,
* Hogyan hozhat¢ Iétre felhasznaléi feliilet az tGrlaphoz coach nézetként
* Hogyan lehet beallitani mas vezérloket adatokkal

A kovetkezo leckében a személyes adatok a coach nézetét fogja 1étrehozni.

Személyes adatok coach nézetek létrehozasa

Ebben a leckében olyan coach nézetet fog létrehozni, amely pozicidadatokat jelenit meg, pl. a vezetéknevet €s a fizetési
szintet.

A leckében a coach nézet 6ssze van rendelve egy Személy tizleti objektummal. Errdl az tizleti objektumrdl és arrdl,
}}ogy hogy kell 1étrehozni, tovabbi informaciokat a kovetkezé dokumentum szolgaltat: [Munkaerd-felvételi oktatoanyag:]
[Uzleti objektumok létrehozésal

The [Munkaeré-felvételi oktatoanyag: A felhasznaloi feliilet megtervezése|lesson identified that the My Hiring Sample
process can use a set of coach views. Ezeket a coach nézeteket €s a megvalositasi neviiket a kdvetkezo tablazat
tartalmazza:

Cimke Név
Pozicidadatok Pozicio CV
Allasigénylés adatai Igénylés CV
Személy adatai Személyes CV

Ez a lecke leirja, hogyan lehet 1étrehozni a személyes adatok coach nézetét. Alapinformacidkat nyujt az egyes
1épésekrdl. Ha tovabbi informdcidkra van sziiksége, nézze meg a megfeleld Iépéseket a kovetkezo helyen:
[Munkaeré-felvételi oktatbanyag: Alldsigénylési adatok coach nézetének létrehozasal

A Személyes CV coach nézet egy olyan fiiggdleges részbdl all, amely harom szdveges készlet-vezérldelemet és egy
szoveges teriilet készlet-vezérldelemet tartalmaz.
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Person data

Given name

Family name

Manager

A kovetkezo tabla a Személyes CV coach nézet tartalmat sorolja fel, az 6sszerendelési vagy konfiguracios
beallitasaikkal egytitt. Ezek az informaciok hasznalhatdk a coach nézet létrehozasahoz vagy az eljarasban talalhato

Iépések hasznalatahoz.

Név Vezérlo tipusa Osszerendelés Konfiguracios beallitasok
Személy adatai Fiiggdleges szakasz Személy Nincs
Keresztnév Szoveg Person.firstName Nincs
Csaladnév Szoveg Person.lastName Nincs
Vezetd Szoveg Person.supervisor Nincs
Megjegyzések Szovegteriilet Person.notes Nincs

Hozza Iétre a Személyes CV coach nézetet:

1. Create a coach view and name it Person CV.

2. Rendelje dssze a nézetet tizleti adatokkal:

a. Valassza ki a Valtozok lapot.

b. Adja hozza a Személy valtozét lizletiadat-valtozoként, és allitsa be a tipusat Személy iizleti objektumra.
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3. Kattintson az Elrendezés lapra, majd a palettardl adjon hozza egy fiiggdleges részt az elrendezési munkatertilethez

és nevezze at Személyes adatok értékre.

4. Rendelje dssze a fliggéleges részt a Személy iizleti objektummal.

5. A fliggdleges részhez adja hozza a kovetkezo vezérloelemeket:

Név Vezérl6 tipusa Osszerendelés
Keresztnév Szoveg Person.firstName
Csaladnév Szoveg Person.lastName
Vezet6 Szoveg Person.supervisor
Megjegyzések Szovegteriilet Person.notes

6. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Létrehozta a Személyes CV coach nézetet. Most mar rendelkezik azokkal a coach nézetekkel, amelyekre a Sajat
munkaerd-felvételi példa altal hasznalt coachok 6sszeallitasahoz sziiksége van.

Ebben a leckében megtanulta,
* Hogyan hozhat¢ 1étre felhasznaloéi feliilet az Grlaphoz coach nézetként
* Hogyan lehet beallitani mas vezérloket adatokkal

* Hogyan kell 6sszerendelni a coach nézeteket iizleti adatokkal

A kovetkez6 leckében az Igénylés elkiildése HS személyes szolgaltatas létrehozasardl lesz szo.

Create the Submit Requisition HS heritage human service

In this lesson, you create the heritage human service that contains the user interface that the hiring manager uses for the
job requisition.

Ez a lecke a(z)|Munkaerd-felvételi oktatoanyag: A folyamat modellezése]és[Munkaeré-felvételi oktatoanyag: Al
[folyamat megvaldsitisal modulokban létrehozott melléktermékekre épiil. Ha ezeket a modulokat még nem teljesitette,
akkor masolja at a kovetkez6 melléktermékeket a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazasbol a Sajat
munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazasba:

+ Altalanos HR - 4j pozicié megnyitasa BPD
* Az Igénylés iizleti objektumot
* A Pozicio iizleti objektumot

Az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamatban a személyzeti vezeté végrehajt egy allasigénylés elkiildése

tevékenységet. In IBM Business Process Manager, you implement the activities that people complete as a heritage

human service. In this sample, the heritage human service must fulfill the following requirements for the Standard HR

Open New Position process:

* A személyzeti vezet6 bead egy igénylést egy uj pozicid betoltésére vagy egy meglévd poziciobol tavozd alkalmazott
poétlasara.

* A személyzeti vezetd meghatdrozza a pozicio kdvetelményeit, és elokészit egy, a humaneréforras (HR) részleghez
elkiildend6 igénylést.

To fulfill these requirements, you must create a heritage human service that has a user interface. Ez a felhasznaloi
feliilet tobb drlapot tartalmaz. In IBM Business Process Manager, these forms are created from one or more coaches in
the heritage human service. The data that these coaches interact with are variables of the heritage human service. In this
lesson, you define the data that is used by the heritage human service and prepare it for the user interface.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:
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Alapfogalom Leiras

emberi szolgaltatds Provide user interfaces for process and case management, which users can use to manage their

process and case work in web-based applications, such as Process Portal. The two types of human
services are heritage human services and client-side human services.

heritage human service Provide user interface support for business process management by using existing artifacts and

technology that you are familiar with. Heritage human services are created and edited in the Process
Designer desktop editor, run on the server, and supply user interfaces to web-based applications such
as Process Portal.

Create the Submit Requisition HS heritage human service:

1. Create the heritage human service for the submit job requisition activity.

a.

Gondoskodjék rola, hogy a Sajat munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazas meg legyen nyitva a Process
Designer termékben.

Az Altalanos HR - j pozicié megnyitasa BPD-ben valassza ki az Allasigénylés elkiildése tevékenységet. A
Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalositas lehetdséget.
Create the heritage human service by clicking New.

[ | Properties

General ~ Implementation
Simulation

Imple mentation LEsfiask i & Default Human Senice Ciccizs

This action replaces the default human service with the heritage human service that you are creating.

Type Submit Requisition HS and keep Create a heritage human service selected. Kattintson a Befejezés
gombra. The Designer opens the Submit Requisition HS heritage human service.

2. Add the data input and output variables:

a.
b.
c.

Valassza ki a Valtozok lapot.
Adja meg bemeneti valtozoként az instanceld beallitast. A véltozotipusa az alapértelmezett Karaktersorozat.

Kimeneti valtozoként adja meg a requisition és currentPosition valtozokat. Ezek tipusanak megadasahoz
kattintson a Kivalasztas lehetdségre és adja meg a(z)[Munkaerd-felvételi oktatoanyag: Uzleti objektumokf

részben létrehozott Igénylés és Pozicio valtozokat.

- " submit Requisition Hs

Variables

+ Yariables + Details
85 Variables Add Input Name: cumentPosition
~ e | |
. Add Output . ) )
= Input Click Edit to add or edit text.
e
= Output
© _.u = B Diocumentation:
(= requisition {Requisition) Link EPV B
= tPosition {Positio
e mensocton Bosion) Locsizaton
@ Private
; Exposed Process Varables -
I_E Localization Resources P
- 0
L TS

If you select the Submit job requisition activity from the Standard HR Open New Position BPD and open
the Data Mapping properties, the maps now list these variables.
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3. Add elements to the heritage human service diagram to create its flow:

60

a.
b.

f.
g

Valassza ki az Abra lapot.

To create a script to initialize the variables that the heritage human service uses, drag a server script item from
the palette onto the diagram.

Nevezze at a kiszolgald parancsféjlt Initialize Output névre.
Valassza ki a parancsfajl elemet és adja hozza a kovetkez6 kodot a megvaldsitasi tulajdonsagaihoz:

tw.local.requisition=new tw.object.Requisition();
tw.local.requisition.date=new tw.object.Date();
tw.Tocal.requisition.instanceld=tw.local.instanceld;

tw.local.currentPosition=new tw.object.Position();
tw.local.currentPosition.replacement=new tw.object.Person();

tw.Tocal.requisition.regNum = "1141";
tw.local.requisition.requestor = "Tom Miller";
tw.Tocal.requisition.empNum = 1;

tw.local.requisition.department = "Software Engineering";
tw.Tocal.currentPosition.jobTitle = "Head of Product Development";
tw.local.currentPosition.replacement.lastName = "Smith";
tw.Tocal.currentPosition.replacement.firstName = "Bob";
tw.Tocal.currentPosition.replacement.supervisor = "Ann Fisher";
tw.local.currentPosition.replacement.paylLevel = "8";
tw.Tocal.currentPosition.replacement.payType = "Exempt";

A példa lefuttatasakor az igénylo tirlap mezi ezeket az adatokat fogjak tartalmazni.

Tipp: Ha figyelmeztetések tiinnek fel, akkor nézze meg, nincs-e eliras az iizleti objektum paramétereiben.

Adjon hozza az abrahoz harom coachot. Nevezze at dket a kovetkezdképpen:

» lgénylés létrehozasa coach

» Létezd pozicié megadasa coach

» Pozicié részleteinek megerdsitése coach

Az els6 coach tartalmazza azt az lirlapot, amelynek kitdltésével a személyzeti vezetd 0j poziciot igényel vagy
egy meglévo poziciot ki akar tdlteni. A masodik coach egy olyan trlapot tartalmaz, amely informacidkat nyjt

a meglévd poziciorol. A harmadik coach a személyzeti vezetd altal attekintett igénylési informaciokat dsszegzo
urlapot tartalmazza.

Adjon hozza egy dontési atjarot az abrahoz.

. Nevezze at a dontést Poziciotipus-ra. A dontés megvaldsitasa nem tartalmaz utvonalakat. A Tervezd akkor

adja hozza ezeket az utvonalakat, amikor a dontést az abra mas csomopontjaihoz kapcsolja.

A palettan kattintson a sorozatfolyam ikonra™ ** | majd alakitsa ki a kovetkez6 kapcsolatokat:

The Start event to the Initialize Output server script.
Initialize Output to the Create Requisition Coach.
Create Requisition Coach to the position type decision.

The top selection point of the position type decision to the Specify Existing Position Coach. While you can use
any selection point, use the top selection point for a tidier diagram.

The bottom selection point of the position type decision to the Confirm Position Details Coach. Having
different selection points for the two paths makes it easier to see the two flows in the diagram.

Specify Existing Position Coach to the Confirm Position Details Coach.
The Confirm Position Details Coach to the End event.

Rendezze at az dbraban az elemeket, hogy konnyebben olvashatok legyenek. Az dbra a kdvetkezo képre hasonlit:
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A folyamvonalak, amelyek a coachokbol kilépnek, az alapértelmezett coachokban megadott OK gombot
hasznaljak.

Hatarozza meg a dontéshez a ledgazasokat. A folyamatkdvetelményeknél az allasigény altal végrehajtott folyamat
attol fiigg, hogy a pozicio uj, vagy meglévo. Ha a pozicié mar létezik, akkor a személyzeti vezetonek meg kell
adnia a meglévod pozicid adatait. Ha személyzeti vezetd ezutdn attekinti az allasigényt és elkiildi. A felosztasi
utvonalak megvalodsitasahoz hasznalja a dontés vezérlelemet.

a. Select the line that flows from the bottom of the Position type decision to the Confirm Position Details
Coach. A vonaltulajdonsagok k6zott adja meg a nevet Uj-ként, majd vélassza a Név lathato lehetoséget. A
vonal felcimkézése segit a dontésekben és az dbraban lathaté ledgazasok azonositasaban.

Line ~ Common
Name: MNew
Nzme Visible:
=
Take this line if the requisition
D earor is for a new position_
Edit

b. Inthe same way, label the line that flows from the Position type decision to the Specify Existing Position
Coach to Existing and select Name Visible. A vonalaknak mostantol cimkéik vannak. Az abra a kovetkezo
képre hasonlit:

2 _ I
Existing —f——™ Exdisting
- Position Coach

c. Valassza ki a Poziciétipus dontést és nyissa meg annak megvalositasi tulajdonsagait.
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Ly - Validation Errors  Where Used Ll

»

S ~ Decisions B
Implementation .
i ea - . .
Pre & Post Hew {Confirm Position Detsils Coach % & |
Exdsting {Specify Bwsting Position Coach) Default Sequence Flow G

=
d. For the New (Confirm Position Details Coach), click the Select a variable icon ““% and select the
currentPosition.positionType variable. At elsé mez6 tartalmazza a valtozonevet.

~ Decisions

New {Confirm Position Detsils Coach) tw.local.currentPosition.positionType &‘u &
Exdsting {Specify Existing Position Coach) Default Sequence Flow @

A név tw.local része az a névtér, amelyet a rendszer az értékek tarolasara hasznal.

€. Mivel azt szeretné, hogy a folyamat csak akkor kovesse ezt a vonalat, ha a pozicio uj (vagy
currentPosition.positionType =="New"), allitsa at ezt a milveletet == értékre és a masodik mezét "New"
értékre. Mivel az currentPosition.positionType valtozd karaktersorozat, idézdjeleket hasznalva valtoztassa az
értéket karaktersorozatta.

= Decisions

New {Confirm Pgsition Detsils Coach) tw.local.currentPosition.positionType % "Hew" -8 dL
Exdsting {Specify Existing Position Coach) Default Sequence Flow ﬁ

A folyamat az Uj vonalat kéveti, ha a positionType valtozo értéke “New”. A folyamat a Meglévé vonalat
koveti, ha a positionType valtozod értéke ettol eltér.

6. Mentse el a munkat.

You partially created the Submit Requisition HS heritage human service. You are now ready to create the coaches that
are the user interfaces for the heritage human service.

Lecke ellenérzési pontja
You created a heritage human service to implement the submit job requisition activity in the BPD. You defined the data
that the heritage human service uses and created most of its flow.

Ebben a leckében megtanulta,
* How to add data that the heritage human service uses

* How to create the flow for the heritage human service, which includes how to use data to determine the path that the
flow takes

In the next lesson, you will complete the flow for the Submit Requisition HS heritage human service.

Create the coaches for the Submit Requisition HS heritage human
service

Ebben a leckében annak a felhasznaloi feliiletnek a 1étrehozasardl lesz szo, amelyet a személyzeti vezetd hasznal egy
allasigénylés 1étrehozasahoz.

You must have the following artifacts created:
* The Submit job requisition activity in the Standard HR Open New Position BPD.
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* The Requisition and Position business objects.
* The Requisition CV, Position CV, and Person CV coach views that are used in the user interface.

In the Standard HR Open New Position process, the hiring manager completes the submit job requisition activity,

which is a heritage human service. Hogy a személyzeti vezetd ezt megtehesse, 1étre kell hozni a felhasznaloi feliletet és
6ssze kell rendelni annak elemeit az adatokkal. In IBM Business Process Manager, the user interface is created by using

one or more coaches. The data that these coaches interact with are variables of the heritage human service.

Ebben a leckében elkezdi az Igénylés létrehozasa coach létrehozasat. Ez az a coach, ahova a személyzeti vezetd beirja

az informacidkat a poziciorol. The coach looks like the following image once complete:

Job create requisition

Job requisition data Position data ‘
Requested job position § Requested job start and location :

Regquisition number Employment status Planned data of job start Position type
Q 8/8/2012 i Q
Hiring manager Location )
bepartment Jab title
Q Q

Number of employees required

Make your dedision
]

Create the coaches for the Submit Requisition HS heritage human service.
1. Hozza létre a Pozicié részleteinek megerdsitése coachot.
a. Inthe Submit Requisition HS heritage human service, select the Coaches tab and then select the Create
Requisition Coach.

b. Drop two horizontal sections onto the layout area above the OK button. Nevezze at az elsé vizszintes részt
Pozicidigénylés létrehozasa, a méasodikat pedig Sajat dontések létrehozasa névre.
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Create Position Requisition

. Drop .
- additional:
~.content -
here

Make your deasion

. Drop :
- additional’
-.content -
- here

The first section contains the form that the hiring manager reads or enters data about the position. The second
section will contain the button that the user clicks to move to the next step in the heritage human service flow.

2. Hozza létre az Urlap részt a coachban:

a. From the palette, add the Requisition CV coach view to the Create Position Requisition section. Egy coach
nézet 1étrehozasakor a Tervezo automatikusan felveszi azt a palettara, igyhogy azt mas coach nézetekhez
adhatja majd.

Tipp: Ha nem jelenik meg a CV igénylés coach nézet a palettan, akkor az ki van sziirve. Kattintson a Sziirés
lehetdségre, majd valassza az Osszes megjelenitése lehetoséget.
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Create Position Requisition

Requisition data
Requested position [ Position date and location

Requistion number Employment status Planned starting date
Q 8/8/2012 i
Hiring manager
Crepartment Location
Q Q

Number of employees required

Make your dedsion

° Drup

A CV igénylés coach nézet mar hozza van rendelve az igénylésvaltozohoz.

General

~ Common ~ Behavior
Configuration inding: =]
Qe s @ requisivion s
Visibility
_ iston v (euston)  [Solen) [ew]
HTML Attributes o - {Requisition) - m
Hel Label Visibility:
" - o [Show v]
Control Id: Requisition_CVL o=

b. Add the Position CV coach view to the Create Position Requisition section.

Create Position Requisition l

Requisition data Position data
Posit
Requested position § Position date and location D; TRYES

Requistion number Employment status Planned starting date )
Q 8/8/2012 Job title
Hiring manager
Department Location
Q Q

Number of employees required

Make your dedision

Drup

A Pozicid CV coach nézet mar hozza van rendelve a currentPosition valtozohoz.
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3. Hozza létre a coach tevékenység részét:
a. Huzza 4t az OK gombot a Sajat dontés meghozasa részre.
b. Nevezze at a Tovabb gombnak.

4. Mentse el a munkat.

5. Hozza létre a Pozicié részleteinek megerdsitése coachot.

A Pozicio részleteinek megerdsitése coach az, ahol a személyzeti vezetd attekinti az igénylést. Hasonld az Igénylés
létrehozasa coach-hoz, kivéve a kovetkezo valtoztatasokat:

* The label for the horizontal section is Confirm Position Details

* A coach tevékenység részén egy Vissza és egy Elkiildés gomb van a Tovabb gomb helyett.
a. Select the Create Position Details Coach.

b. Hozzon létre egy, a kovetkezd képhez hasonlo elrendezést:

Confirm position details

Job requisition data Position data
Requested job position § Requested job start and location

Requisition number Employment status Planned data of job start Pasition type
8812012 R
Hiring manager Department Location Job title

Number of employees required

Make your decision

c. Az elhelyezendd vezérléelemekkel és 6sszerendelésekkel kapcsolatban tdjékozddjon a kdvetkezd tablazatbol:

Név Vezérlo tipusa Osszerendelés
Pozicio részleteinek megerdsitése Vizszintes szakasz Nincs
Igénylési adatok Igénylés CV requisition
Pozicidadatok Pozicio CV currentPosition
Sajat dontések meghozatala Vizszintes szakasz Nincs

Vissza Gomb Nincs

Elkiildés Button (Control Id: OK_1) Nincs

d. A Pozicio részleteinek megerdositése coach nézetben valassza ki a CV igénylés coach nézetet. In the Visibility
properties, set the source to Value and select Read only.

General ~ Visibility
Configuration

Yisibility
HTML Attributes

Source l‘j@':l Walue |:| Rule |:| Soript

Read onky

e. Allitsa be a Pozicio CV coach nézet lathatosagi tulajdonsagait Csak olvashato értékre.
6. Mentse el a munkat.

7. Hozza létre a Meglévo pozicié megadasa coachot. A Meglévo pozicio megadasa coach az a nézet, ahol a
személyzeti vezetd informaciokat ad meg egy meglévo poziciorol, és az azt betdlto jelenlegi személyrol.

a. Select the Specify Existing Position Coach.
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b. Create the layout to match the following image:

Detail Existing Position

Position data

Position type

Q

Job title

Make your dedsion

c. Azelhelyezendd vezérloelemekkel és 6sszerendelésekkel kapcsolatban tajékozodjon a kovetkezd tablazatbol:

Person data

Given name

Family name

Manager

Comments

Név Vezérlé tipusa Osszerendelés

Meglévo pozicio részletei Vizszintes szakasz Nincs

Pozicidadatok Pozici6 CV currentPosition

Személy adatai Személyes CV currentPosition.replacement
Sajat dontések meghozatala Vizszintes szakasz Nincs

Vissza Gomb Nincs

Tovabb Button (Control Id: OK_1) Nincs

Tipp: Ebben az estben a Személyes CV coach nézet nincs automatikusan dsszerendelve az iizleti objektummal.
Az Osszerendelést Onnek kell elvégeznie.
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d. Allitsa be a Pozicié CV coach nézet lathatosagi tulajdonsagait Csak olvashato értékre.

8. Mentse el a munkat.

You created the coaches for the Submit Requisition HS heritage human service.

Lecke ellen6rzési pontja
Létrehozta azt a felhasznaloi feliiletet, amelyet a személyzeti vezetd hasznal egy allasigénylés 1étrehozasahoz.

Ebben a leckében megtanulta,
* Hogyan allitson dssze egy Coachot egy sor coach nézetbdl és készletvezérlobol
* Hogyan modositsa a coach nézet lathatosagat.

In the next lesson, you will create the complete the flow for the Submit Requisition HS heritage human service.

Complete the flow for the Submit Requisition HS heritage human
service

Ebben a leckében egy Vissza gomb hozzdaddsaval lehetdséget fog teremteni a személyzeti vezetd szamara, hogy
visszatérjen a szerkeszthetd allasigénylési trlapra.

You must created the coaches in the Submit Requisition HS heritage human service.

In the Submit Requisition HS heritage human service, there are three coaches. When you connected the coaches in the
human service flow, their default OK buttons provided the boundary event to move the flow to the next step. As part of
creating the user interface in the coaches, you renamed the OK buttons to Next or Submit. Az emberi szolgaltatasok
abra ezt a modositast tiikrozi.

&
- Specify
BExisting ——— Existing
Position Coach
= . | Create 7
—» PR+ Requsion (-Enec> (D |
- Coach - = Next
Start it l
(@
Confirm
Mew———|  Paosition Details —Di,;:“.".—lro
Coach

End

Ha a felhasznalo a Tovabb gombra kattint az Igénylés létrehozasa coach nézetben, a folyam elhagyja az adott
coachot, majd belép a dontésbe. A folyamat azutan belép a masik két coach valamelyikébe. A Meglévé pozicié
megadasa coach két gombot tartalmaz. Ha a felhasznalo a Tovabb gombra kattint, akkor a folyam a Pozicio
részleteinek megerdsitése coach nézetre 1ép. Ha a felhasznalo a Vissza gombra kattint, semmi sem torténik. Ebben a
leckében 6n egy olyan hatareseményt hoz 1étre, amelynek kdvetkeztében ez a masodik folyam visszalép az Igénylés
létrehozasa coach nézetbe.

Create the flow for the Submit Requisition HS heritage human service:
1. In the Submit Requisition HS heritage human service, select the Diagram tab.

2. A palettaban vélassza a Sorozatfolyam ikont* * | és alakitsa ki a kovetkezé kapcsolatokat:
* The Specify Existing Position Coach to the Create Requisition Coach.
* The Confirm Position Details Coach to the Create Requisition Coach.
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Tipp: Ha az abran a gomb a két csomopont k6zott nem helyes, jelolje ki a sort. A sor tulajdonsagaiban kattintson a
Kijelolés elemre a végponti 6sszerendeléshez. Az abran valassza ki a helyes gombot.

Az ébran most olyan folyamsorok jelennek meg, amelyek visszaviszik a folyamot az Igénylés 1étrehozasa
coach-hoz, amikor a felhasznalo a Vissza gombra kattint.

= Back |
| | Specify
Existing —_—| Exisﬁn,g
| | Pesition Coach
I |i: I = i
| - | Create i
| —» nitinkize. | Requisition — B Nea— 2 |
y L | Coach | v = et
Start | | =
SR y |
Caonfirm
Mew————|  Position Detsils | = —I::',_,':“.':—IIO
Coach
End

Tipp: Mindkét coach két coach nézettel rendelkezik, amely hatareseményeket indit el: a Tovabb gombbal és a
Vissza gombbal. A Tovabb gomb mar hozza van kétve egy hatareseményhez. A Vissza gombnak nincs kotése, igy
a Tervezd automatikusan ezt a gombot hasznalja a folyamat létrehozasahoz.

3. Mentse el a munkat.

Lecke ellenérzési pontja
Most mar vannak olyan folyamatvonalak, amelyek visszavezetik a személyzeti vezetoket a szerkeszthetd igénylési
urlapra, ha a coach nézetekben a Vissza gombra kattintanak.

Ebben a leckében megtanulta,

* hogyan hozzon létre tobb folyamatvonalat a folyamat vezérlésére attol fiiggden, hogy a felhasznald melyik gombra
kattint.

In the next lesson, you will create the GM Approval HS heritage human service.

Create the GM Approval HS heritage human service

In this lesson, you create the heritage human service that the GM uses to review the job requisition. The heritage human
service includes one coach that provides the user interface. A vezérigazgato ezutan jovahagyja vagy elutasitja a kérést.

Ez a lecke a(z)|Munkaers-felvételi oktatoanyag: A folyamat modellezése]ésMunkaeré-felvételi oktatdanyag: Al
[folyamat megvalositasal modulokban létrehozott melléktermékekre épiil. Ha ezeket a modulokat még nem teljesitette,
akkor masolja at a kovetkez6 melléktermékeket a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazasbol a Sajat
munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazasba:

+ Altalanos HR - 4j pozicié megnyitasa BPD
* Az Igénylés iizleti objektumot
* A Személy uizleti objektumot

Az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamatban a vezérigazgaté végrehajt egy Allasigénylés jovahagyasa vagy
clutasitasa miveletet. In IBM Business Process Manager,, you implement activities that people complete as a heritage
human service. In this tutorial, the heritage human service must fulfill the requirement that requisitions for new
positions are routed to the GM for approval. Az vezérigazgato értékeli az igényt, és jovahagyja vagy elutasitja.
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To fulfill this requirement, you must create a heritage human service that has a user interface so the GM can use a form
to review the job requisition. A felhasznaldi feliilet a vezérigazgatd szamara az igénylés jovahagyasara vagy
clutasitasara is modot nyjt. In this lesson, you create the GM Approval HS heritage human service and its user
interface, the Requisition Approval Coach. The diagram for the heritage human service looks like the following
image:

TheRequisition Approval Coach in the heritage human service looks like the following image:

Position Requisition Approval
Requisition data Position data
— - - Positi
Requested position § Position date and location D; on type

Requistion number Employment status Planned starting date .
Q B/arz2012 R Job title
Hiring manager
Department Location
Q Q

Mumber of employees required

Make your decision
Approved GM comment F
E Submit §

In this lesson, you create the heritage human service and then define its user interface.

Create the GM Approval HS heritage human service:
1. Create the heritage human service for the Approve or reject job requisition activity.

a. Gyo6zo6djon meg rola, hogy a Sajat munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazas meg van nyitva a
Folyamattervezdben.

b. Valassza ki az Allasigénylés jovahagyasa vagy elutasitasa alkalmazast. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a
Megvalésitas lehetdséget.

c. Create the heritage human service by clicking New.

d. irjabe a Vezérigazgatdi jovahagyas HS elemet, majd kattintson a Befejezés gombra. The Designer opens
the GM Approval HS heritage human service.

2. Add the data input and output by the heritage human service:
a. Valassza ki a Valtozok lapot.
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b. Bemeneti valtozoként adja meg a requisition és currentPosition valtozdkat. Ezek tipusanak megadasahoz
kattintson a Kivalasztas lehetdségre és adja meg a(z) [Munkaerd-felvételi oktatdanyag: Uzleti objektumok]

részben 1étrehozott Igénylés és Pozici6 valtozokat.

c. Adja meg kimeneti valtozoként a requisition értéket. Megfigyelheti, hogy a valtozé 1étrehozasakor hiba
torténik. Nem lehet két azonos nevii, de eltérd tipuso valtozat. A hibat ugy javithatja ki, ha rékattint a
Kivalasztas gombra, majd kivalasztja azt a requisition valtozotipust, amelyet az |Munkaer6-fe1vételi|
|oktat(')anyag: Uzleti objektumok létrehozésa| rézben létrehozott.

T "] - &M Approval s

- Variables ~ Details
& Varisbles &dd Input Pl requisition
& Local -
= Add Cutput . . R
Rzl Input Click Edit to add or edit text.
= requisitien {Requisition) Add Private
=) cumentPosition {Position) Doc i
- B urmentaticn:
% Output Link EPV -
= — o
— Locaizstion
i@ Private
r Exposed Process Varisbles <
||__E Localization Resources -
@ Move Up Is List [
ferseie e st [ssec | [ ]

3. Add elements to the heritage human service diagram to create its flow:
a. Vilassza ki az Abra lapot.
b. Adjon hozza egy coachot az abradhoz, majd nevezze at Igénylés jovahagyésa coach névre.

4. A palettan kattintson a sorozatfolyam ikonra ™ 4 , majd alakitsa ki a kovetkezo kapcsolatokat:
* Az Indité esemény az Igénylés jovahagyasa coach-hoz csatlakozzon
* Az Igénylés jovahagyasa coach a Befejezd eseményhez

The diagram for the heritage human service looks like the following image:

Requistion |
'_‘h .-_'_‘—." Approval k. —E oK — O
o C h

5. Hozza létre az Igénylés jovahagyasa coachot. Ha segitségre van sziiksége, akkor hasznalja a|Munkaerd-felvételil
foktatoanyag: Coachok létrehozésa az Igénylés elkiildése HS személyes szolgaltatashoz fejezet 1épéseit, majd
tekintse meg a tablat késébb, ebben a 1épésben. Az Igénylés jovahagyasa coach elrendezése megegyezik a
kovetkezo képpel:
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Position Requisition Approval
Requisition data Position data
- —_ - Positi
Requested position § Position date and location D; tan type

Requistion number Employment status Planned starting date _
Q 8/8/2012 @ Job title
Hiring manager
Department Location
qQ Q

Number of employees required

Make your dedsion

Approved GM comment — E
7] Submit g

Az elhelyezendd vezérloelemekkel és dsszerendelésekkel kapcsolatban tajékozodjon a kovetkezo tablazatbol:

Név Vezérlo tipusa Osszerendelés Konfiguracios beallitasok

Pozicidigénylés jovahagyasa Vizszintes szakasz Nincs Nincs valtozas

Igénylési adatok Igénylés CV requisition Nincs valtozas

Pozicidadatok Pozicio CV currentPosition Nincs valtozas

Sajat dontések meghozatala Vizszintes szakasz Nincs Nincs valtozas

Approved? Jelolonégyzet requisition.approvalNeeded « Show As: Two Radio
Buttons

* True Label: Approved
* False Label: Rejected

Vezérigazgatoi megjegyzés Szovegteriilet requisition.gmComment Nincs valtozas

Elkuldés Gomb Nincs Nincs valtozas

6. Valassza a CV igénylés coach nézetet. A Lathatésagi tulajdonsagoknal allitsa a forrast Ertékre, és adja meg az
Irasvédett értéket.

General ~ Yisibility
Configuration

Yisibility
HTML Attributes

Source: (@ Value () Rule (7)) Script

Read only

7. Allitsa be a Pozicio CV coach nézet lathatosagi tulajdonsagat Csak olvashaté értékre.

8. Mentse el a munkat.

You created the GM Approval HS heritage human service and its user interface, the Requisition Approval Coach.

Lecke ellenérzési pontja
You created the heritage human service that the GM uses to review information on a new position. The GM then
approves or rejects the heritage human service.
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Ebben a leckében megtanulta,

* How to create a heritage human service

A kovetkezo leckében a 2. lejatszast fogjuk lefolytatni.

2. lejatszas lefolytatasa

In this lesson, you conduct Playback Two by checking that the individual heritage human services are working as
expected, and that the coaches display correctly, and you take a snapshot.

You must have the following artifacts created::

e The Submit Requisition HS heritage human service with the Create Requisition Coach.
e The Detail Existing Position Coach.

* The Confirm Position Details Coache.

e The GM Approval HS heritage human service with the Requisition Approval Coach.

In playback two, you verify all the heritage human services and coaches in the process by testing the following
scenarios:

* A személyzeti vezeto cserét kér egy meglévo pozicidra.
* A személyzeti vezetd igénylést hoz 1étre egy meglévd poziciora.
* A vezérigazgatd (GM) jovahagyja az 0j poziciéra vonatkozo igénylést.

* A vezérigazgato elutasit egy Uj pozicidra vonatkozo igénylést.

Ideiglenes tesztadatok hozzaadasa

Because there is no data yet for the services, you must add test data for the Position type field. Adding the data
determines the next page that displays in the Create Requisition Coach.

Tesztadatok hozzdaddsahoz:

1. Nyissa meg a Pozicio CV Coach nézetet.

2. A Valtozok lapon adjon meg egy konfiguracids beallitast a tesztadatokhoz:
a. Kattintson a Konfiguracios beallitas lehetdség melletti plusz jelre.
b. Az Adatok részbe irja be névként, hogy testData.
C. Valassza a Lista lehet6séget.

3. Valtson az Elrendezés lapra.

4. Valassza ki a Poziciotipus vezérldelemet és nyissa meg a konfiguracios bedllitasait. Select testData for the
binding.

- Behavior

View: Select (String Coaches Select...

Label Visibility:
O ’5how -

Clear

Mew,

5. Mentse el a mddositasokat.
6. Open the Submit Requisition HS heritage human service.
7. Double-click the Create Requisition Coach.
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8. A coachban kattintson a Pozicio adatai nézetre.
9. Viltson a Konfiguracios tulajdonsagokra.
10. Expand testData and click the plus signs and type the values New and Existing in the Data columns.

~ Configuration

PaositionListl: 0 E Populate PositionTypelist

v testData: 0 Test data
1 MNew
2 Exisitng & i@
-+

11. Mentse el a modositasokat.

Now you can run the heritage human services in the web browser:

Run the heritage human services
Run the heritage human services in the web browser:

Jatssza le a legegyszeribb utvonalat, amikor a személyzeti vezetd cserét kér egy meglévo poziciodra:

1. In the Standard HR Open New Position BPD, double-click the Submit job requisition activity, which is
implemented as a heritage human service. The heritage human service editor opens.

2. Kattintson a Szolgaltatas futtatasa lehetdségre.

] ?

Process Center Help

Az alapértelmezett webbongészoben megnyilik a Pozicioigénylés 1étrehozasa oldal. Ellendrizze, hogy az oldal
hasonlit-e a kdvetkezd képhez:

Create Position Requisition

Requisition data Position data
Requested position Position date and location Position type

Requisition number Employment type Planned starting date Job title
1141 N
- 1032013 IR Head of Product Development
Hiring manager Department Location
Tom Miller

- -

Number of employees required
1

Make your decision

3. A Poziciotipus listaban véalassza az Existing lehet6séget.

4. Kattintson a Tovabb gombra. Megnyilik a Létezd pozicid részletei Grlap. Ellendrizze, hogy az trlap hasonlit-¢ a
kovetkezd képhez:
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Detail Existing Position

piingaa

Position type Given name

Existing
Bob

Job title .

Head of Product Development Family name
Smith
Manager
Ann Fisher
Comments

Make your decision

5. Ellendrizze, hogy a Vissza gomb megfelel6en miikodik, majd térjen vissza a Meglévo pozicio részletei oldalra.

6. Adja meg az adatokat a Szem¢ély adatai alatti mezokben, majd kattintson a Tovabb gombra. Megnyilik a
Poziciorészletek jovahagyasa oldal. Ellendrizze, hogy az trlap hasonlit-¢ a kovetkez6 képhez:

Requisition number Employment type

1141 =no selection=
Hiring manager Department
Tom Miller =no selection>

Number of employees required

Planned starting date
10/3/2013

Location
=no selection=

R

Position type

Existing

Job title

Head of Product Development

p
Make your decision

Confirm Position Details
Requested position Position date and location

7. Kattintson az Elkiildés gombra. A bongészében a kovetkezd lizenet jelenik meg: A szolgaltatas befejezodott.

Ezzel sikeresen tesztelte egy meglévo allas utvonalat.
Jatssza vissza az utvonalat odaig, ahol a személyzeti vezetd jovahagyast kér egy uj poziciohoz:

8. In Process Designer, run the Submit Requisition HS heritage human service.

9. Adja meg az adatokat az Igénylés létrehozasa tirlapon. A Pozicié tipusa mezoben valassza az Uj lehetéséget.
10. Kattintson a Tovabb gombra. Megnyilik a Pozicio részleteinek megerdsitése oldal.

11. Kattintson az Elkiildés gombra. A bongészdben a kovetkezd iizenet jelenik meg: A szolgaltatas befejezodott.

Ezzel sikeresen elkiildte a kérést.

12. Valtson at Process Designer alkalmazasra, majd futtassa a Igazgatoi jovahagyas HS szolgaltatast. Az
alapértelmezett webbongészében megnyilik a Pozicioigénylés jovahagyasa oldal. Ellendrizze, hogy az oldal

hasonlit-e a kovetkez6 képhez:
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Position Requisition Approval
Requisition data Position data
Requested position Position date and location Position wpe.

Requisition number Employment type Planned starting date Job title
=no selection= @

Department
=no selection=

Hiring manager

Location
=no selection=
Number of employees required

Make your decision
Approved? GM comment
Approved (& Rejected

13. Kattintson a Jovahagyott lehetoségre, majd az Elkiildés gombra. A bongészoben a kovetkezo tizenet jelenik
meg: A szolgaltatas befejezodott.

14. Futtassa ujra a szolgaltatast a Process Designer alkalmazasbol.

15. A bongészdben a Vezérigazgatoi jovahagyas trlapon kattintson az Elutasitott lehetdségre, majd az Elkiildés
gombra. A bongészdben a kovetkezo lizenet jelenik meg: A szolgaltatas befejezodott. Ezzel sikeresen tesztelte
egy Uj allasigény utvonalat.

A kovetkezo 1épésként térjen vissza a Pozicié CV Coach nézetbe annak eredeti beallitasaiért:

Pozicié CV Coach nézet ujrakonfiguralasa
Az Pozicio CV Coach nézetbe visszatéréshez az eredeti beallitasokért:

1. Nyissa meg a Pozicié CV Coach nézetet, majd kattintson az Elrendezés elemre.
2. Kattintson a Poziciétipus valasztoelemre.
3. Az Altalanos tulajdonsagoknal kattintson a Torlés gombra a testData 6sszerendelés eltavolitasahoz.

+ Behavior

Binding: & @ Position...tionType [.)
View: Select (String Coaches

Label Visibility: 0 IShow ,]

4. Mentse el a modositasokat.

Pillanatkép készitése
Hozzon létre egy pillanatképet a folyamatalkalmazasrol:

=
1. A Process Designer termékben a 6 eszkoztaron kattintson a ikonra.
2. A pillanatkép neveként adja meg, hogy 2. lejatszas, majd kattintson az OK gombra.
3. A leirashoz irja be, hogy Ez a folyamatalkalmazas pillanatképe, legfeljebb 2. lejatszas.

Lecke ellen6rzési pontja
You conducted playback two by checking that the individual heritage human services are working as expected. A
folyamatalkalmazasrdl pillanatképet is készitett.
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Ebben a leckében megtanulta,

* How to play back a heritage human service

* hogyan készitsen pillanatképet a folyamatalkalmazasrol

Tipp: Ebben a leckében egyedileg tesztelte a szolgaltatasokat. A szolgaltatasok folyamaton beliili tesztelés¢hez
kovesse az 1. lejatszasban leirt eljarast, egy kivétellel. Az 1. lejatszasban a Vizsgaloban adta meg a tesztadatokat. Itt

most a Coach konfiguracios beallitasokkal kell megadni az adatokat, a leckében leirtaknak megfelelden.

A kovetkez6 modulban a folyamatalkalmazas és a szolgaltatasok integralasarol lesz szo.

A folyamat és a szolgaltatasok intergralasa

Ebben a modulban a folyamat ¢s az altala hasznalt adatokat eléallito szolgaltato-osszetevok integralasardl lesz szo.

Az ismertetd parancsfajlokat tartalmazé szolgaltatasokat hasznal. A parancsfajlok hozzak létre azokat az adatokat,
amelyeket a Munkaero-felvételi példa hasznal. Egy folyamatalkalmazas megfeleld megvaldsitasa szamos kiilonféle
szolgaltatasdsszetevot tud elérni. A Tervezoben szolgaltatasokat allit dssze, hogy azok ezeknek a
szolgaltatasdsszetevoknek a felilleteként mikddjenek. A szolgaltatdsok megvaldsitasa attdl a szolgaltatasosszetevotol
figg, amelyet a folyamatalkalmazas elér, illetve hogy milyen adatokra vagy funkcidkra van ennek sziiksége a
szolgaltatasosszetevotol.

Tanulasi célok

Ha befejezte a modul leckéit, akkor a érteni fogja az alapelveket, és tudni fogja, hogyan hozzon létre szolgaltatast a
szolgaltatasosszetevok integralasanak példajaként egy folyamaton beliil.

El6feltételek

Az alabbi modulok 0sszes leckéjének sikeres elvégzese:

* [Munkaeré-felvételi oktatbanyag: A folyamat modellezése]

* [Munkaeré-felvételi oktatanyag: A folyamat megvaldsitasal

* [Munkaeré-felvételi oktatbanyag: A felhasznaloi feliilet létrehozasal

Ajax szolgaltatasok létrehozasa

Ebben a leckében létre fog hozni egy sor Ajax szolgaltatast azoknak az adatoknak a szolgaltatdsahoz, amelyeket a
folyamat hasznal. Ezutan a coach nézeteket be kell allitani ezeknek a szolgaltatasoknak a meghivasahoz.

A kovetkezo coach nézetek egy Ajax szolgaltatast hasznalnak a sajat vezérloelemeik feltoltéséhez:

* Személyes CV

e Pozicio CV

* Igénylés CV

A Sajat munkaerd-felvételi példa coach nézetei informacidkat jelenitenek meg a személyzeti vezetd €s a vezérigazgato
szamara. Ebben a leckében arrol lesz sz6, hogyan hozhatdk 1étre az adatok és hogyan allithatok be a coach nézetek ezek

megjelenitésére.

A lecke a kovetkezo alapfogalmakat hasznalja:

Alapfogalom | Leiras

Ajax Olyan szolgaltatas, amely aszinkron médon kiild vagy fogad adatokat egy adatforrastol, példaul egy adatbazisbol.
szolgaltatasok
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Ajax szolgaltatas 1étrehozasa:

1. Gy6z6djon meg réla, hogy a Sajat munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazas meg van nyitva a
Folyamattervezdében.

2. A Designer konyvtarban kattintson a plusz jelre a Felhasznaloi feliilet mellett, majd valassza ki az Ajax
szolgaltatas elemet.

2+ Designer Q) Inspector ¥ Optimizer =)

Save

w» MY HIRING SAMPLE
H- I
5 Processes
&1 UserInterface
4 Implementation
-c Decisicns

-y 'E Standard HR Open New Position
e —

Create New

& Human Service
Coach View
(] Ajax Service
Localization Rescurce

3. Irja be a Populate DepartmentList parancsot, majd kattintson a Befejezésre. A létrehozott Ajax szolgaltatas most
szerkesztheto.

4. Adja meg a szolgaltatas bemenetét és kimenetét:
a. Valassza ki a Valtozok lapot.
b. Kattintson a Bemenet hozzaadasa lehetoségre.

c. A Név mezdbe irjon szOveget. A tipusnal hasznalja az alapértelmezett tipust, vagyis azt, hogy
Karaktersorozat.

Kattintson az Kimenet hozzaadasa lchetoségre.
A Név mezdbe irja be az eredményeket.

f. A kimenet valtozotipusanal kattintson a Kivalasztas lehetségre, majd a listabol véalassza ki a BARMELY
tipust. A BARMELY kivalasztasaval azt adja meg, hogy a kimenet barmilyen tipusu lehet.

g. Valassza ki a Lista lehetdséget, hogy a szolgaltatas elemlistat adjon vissza.

‘ ’ Populate DepartmentList
|

~ Variables ~ Details
> Add Qutput . . .
4 3 Input Click Edit to add or edit text.
o)
4 (5 Output
[ (= results [ANY) (List) | Link EPV
@ Piae Link Localization
&® Bposed Process Variables
|I:B Localization Resources Documentation:
——————  (Edm
Move Up ‘
Mowve Down ‘
Is List

Variable Type: w ANY System Datz
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5. Hozza létre a szolgaltatasfolyamot:

a. Kattintson az Abra lapra, majd a palettabol adjon hozza egy kiszolgalo-parancsfajlt folyamatabréahoz és
nevezze at arra, hogy populateDepartmentList.

b. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalositas lehetséget, majd adja hozza a kovetkez6 kodot:

tw.local.results = new tw.object.listOf.String();
tw.Tocal.results[0] = "Pénziigy";
tw.local.results[1] = "Marketing";
tw.local.results[2] = "Termékfej]esztés“;

tw.local.results[3] = "Emberi eréforrasok";
tw.local.results[4] = "Ertékesités";
tw.local.results[5] = "Ugyfélszolgalat";
tw.local.results[6] = "Uzletipartner-kiszolgalas";

tw.local.results[7] = "Uzleti stratégiak";
tw.local.results.listAddSelected(0);

c. A palettaban vélassza ki a sorozatfolyam ikont ™ % | Alakitsa ki a kovetkezd kapcsolatokat:
* Az Indité esemény a kiszolgalo parancsfajlhoz csatlakozzon

* A kiszolgalo parancsfdjl a Befejez0 eseményhez

6. Allitsa be a Részleg készletvezérlot ugy, hogy az Ajax szolgaltatast hasznalja a tartalmai lekérésére.
a. Nyissa meg az [gényelt CV coach nézetet, majd valassza a Részleg vezérldelemet.

b. A Konfiguracios tulajdonsagok kozott kattintson a Kivalasztas elemre a kivalasztasi szolgaltatashoz. Valassza
ki a Populate DepartmentList Ajax szolgaltatast.

iy (oo W8 Validation Errors Where Usad =-—"
!
General ~ Configuration
Configuration
Visibility List Type: Q) [snge seecron -]

HTRL Attributes

Selected Ttem: & @ Requisition.department [String) <':==€>
Selected ltems: ] &, Clear

Selection Service: o E Populzte Departmentlist [Sden_J ’ New_ ] [ Reset ]

Selection Service Input Text 0

Display Name Property: o

Value Property: o

Disable Sorting: 0 [l

7. Hozzon létre mas Ajax szolgaltatasokat a kovetkez0 tabla adataival:
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Szolgaltatasnév Parancsfajl a szolgaltatasban | Parancsfajl kod

Populate populateStatusList tw.Tocal.results = new tw.object.listOf.String();

EmploymentTypeList tw.local.results[0] = "Teljes munkaidés";
tw.local.results[1] = "Részidés";
tw.local.results[2] = "Szerz6dés";
tw.local.results.listAddSelected(0);

Populate LocationList populateLocationList tw.Tocal.results = new tw.object.listOf.String();
tw.local.results[0] = "Atlanta";
tw.local.results[1] = "Boston";
tw.local.results[2] = "Chicago";
tw.local.results[3] = "Cincinatti";
tw.local.results[4] = "Dallas";
tw.local.results[5] = "Denver";
tw.local.results[6] = "Des Moines";

tw.local.results.listAddSelected(2);

Populate PositiontypeList populatePositionTypeList tw.Tocal.results = new tw.object.listOf.String();
tw.local.results[0] = "0Uj";

tw.local.results[1] = "Meglévég";
tw.Tocal.results.listAddSelected(0);

8. Allitsa be a készletvezérloket egy szolgaltatis hasznalatahoz a tartalmuk kinyerésére. Ezeket a készletvezérloket és
azokat az Ajax szolgaltatasokat, amelyeket a Kivalaszto szolgaltatas konfiguracios beallitasaihoz kivalaszt, a
kovetkezo tabla tartalmazza:

Coach nézet Készletvezérlo Szolgaltatasnév

Pozicio CV Pozicio tipus Populate PositiontypeList
Igénylés CV Hely Populate LocationList

Igénylés CV Alkalmazotti allapot Populate EmploymentTypeList

Lecke ellen6rzési pontja
Létrehozta az Ajax szolgaltatasokat és beallitotta a kivalasztasi vezérldelemeket az adatokat lekérd szolgaltatasok
hasznalatahoz.

Ebben a leckében megtanulta,
* Hogyan hozzon létre Ajax szolgaltatast

* Hogyan allitsa be a coach nézetet az Ajax szolgaltatas hasznalatdhoz

A kovetkezo leckében érvényesitést ad hozza az Igénylés 1étrehozasa coach-hoz.

Ervényesités hozzaadasa az Igénylés létrehozasa coach-hoz

Ebben a leckében 1étrehoz egy érvényesitési szolgaltatast, amellyel biztosithatja, hogy az Igénylés 1étrehozasa coach
érvényes adatokat tartalmazzon, amikor a felhaszndl6 a Tovabb gombra kattint.

Ez a lecke a(z)Munkaeré-felvételi oktatéanyag: A folyamat modellezéseléslMunkaeré—felvételi oktatoanyag: AI
|folyamat megvalositasal modulokban létrehozott melléktermékekre épiil. If you did not complete these modules, copy
the Submit Requisition HS heritage human service from the Hiring Sample process application into the My Hiring
Sample process application:

Az Igénylés létrehozasa coach szamos olyan mezdt tartalmaz, amelyekben a felhasznalok érvénytelen adatokat
adhatnak meg, vagy ahol a felhasznaloknak valasztaniuk kell. A tervezett inditasi datummezo az el6zoére egy példa,
mert a felhasznald nem adhatna meg mult ideji datumokat. A pozicio tipusa az utdbbira egy példa, mert a
szolgaltatasfolyam attdl fiigg, hogy a felhaszndlo egy uj poziciot vagy egy meglévd poziciot valaszt-e ki. Hozzon 1étre
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egy érvényesitési szolgaltatast az adatok ellenérzéséhez a coachban. A szolgaltatas érvényesiti az adatokat tobb

vezérléelemben és megakadalyozza, hogy a folyam elhagyja a coachot, amig az adatok ezekben a vezérléelemekben

nem érvényesek.

Ervényesités hozzaadasa az Igénylés létrehozasa coach-hoz:

1.

Gy06z6djon meg rola, hogy a Sajat munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazas meg van nyitva a
Folyamattervezdben.

A Tervezé fiiggvénytarban kattintson a plusz jelre a Megvalésitas mellett, majd vélassza az Altalanos
rendszerszolgaltatas lehetdséget. Az érvényesitéséshez barmelyik szolgaltatast haszndlhatja. Ebben az esetben a
minta egy altalanos rendszerszolgaltatast hasznal.

Q Inspector =~ ¥ Optimizer =

2+ Designer
Save

w» MY HIRING SAMPLE
a8 Al
5 Processes
&1 UserInterface
4 Implementation
-; Decisicns

-y |E Standard HR Open New Position

& Human Service
1 Coach View
(] Ajax Service
Localization Rescurce

Irja be a CV igénylés érvényesitése elemet, majd kattintson a Befejezés gombra. Most mar médosithatja a
létrehozott szolgaltatast.

Adja meg a szolgaltatas bemenetét és kimenetét: A bemenetek azok az adatok, amelyeket érvényesiteni szeretne, a

kimenet pedig mindig a CoachValidation objektum.

a. Valassza ki a Valtozok lapot.

b. Kattintson a Bemenet hozzaadasa lehetdségre.

C. A Név mezbbe irja be a poziciéDatuma értéket. A tipushoz hasznalja annak az adatobjektumnak a tipusat,

amely amely az érvényesités alatt allo vezérléelemhez van kotve. Ebben az esetben a tervezett kezdé datum az

Igénylés.datuma értékhez van kétve, amely Datum tipusu.
d. Ugyanilyen modon vegye fel a kovetkezé bemeneti valtozokat:
e positionType (karaktersorozat)
* positionLocation (karaktersorozat)
* positionStatus (karaktersorozat)
* positionDepartment (karaktersorozat)
e. Kattintson az Kimenet hozzaadasa lehetoségre.
A Név mezébe irja be a coachErvényesités elemet.
g. Rendelje 6ssze a coachErvényesités értékét a CoachErvényesités tipussal.

—n
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5.

82

Ty 5 Requisition CV Validation v )(l

Cvervie =iE | Variables

= positionDate {Date)
=) positionType {Sting)
= positionLocation (String) Link EPV
= positionStatus {String)

= positionDepartment {String)

Documentation:
Link Localization Edit

7 Eg
11

G¢‘ Output ——
(= coachVsiidation {CozchVaiidation)
@ Private Mowve Up
&¥ Exposed Process Variables P ——
Locslization Resources Is List: D

Hozza létre a szolgaltatasfolyamot:

Click Edit to add or edit text.

- Variables + Details
&5 Variables Add Input Narne: coachValidation
& Local
) Input

R AR W coschvsigeton

ot

a. Kattintson a Diagram lapra, majd a palettardl adjon hozza egy kiszolgald parancsfijlt a folyamatabrahoz, majd

nevezze at Adatok beallitasa névre.

b. A Tulajdonsagok lapon valassza ki a Megvalésitas lehetoséget, majd adja hozza a kovetkezo6 kodot:

tw.local.coachValidation = new tw.object.CoachValidation();

tw.local.coachValidation.validationErrors = new tw.object.listOf.CoachValidationError();

function checkString(value) {
return value != null && value == "";

}

function checkDate(value) {
var date = new TWDate();
return value == null || ( date.getTime() > value.getTime()

}

ha ( checkString(tw.local.positionType) ){
tw.system.addCoachValidationError(tw.local.coachValidation,

}

ha ( checkString(tw.local.positionLocation) ){
tw.system.addCoachValidationError(tw.local.coachValidation,

}

ha ( checkDate(tw.local.positionDate) ){
tw.system.addCoachValidationError(tw.local.coachValidation,

}

ha ( checkString(tw.local.positionStatus) ){
tw.system.addCoachValidationError(tw.local.coachValidation,

}

ha ( checkString(tw.local.positionDepartment) ){
tw.system.addCoachValidationError(tw.local.coachValidation,

}

)s

"tw.Tlocal

"tw.local

"tw.Tocal

"tw.Tocal

"tw.local

.currentPosition.positionType", "Valassza ki

.requisition.Tocation", "Valasszon ki egy hel

.requisition.date", "Valasszon ki egy jové id

.requisition.status", "Valasszon ki egy alkal

.requisition.department", "Valasszon ki egy r

C. A palettan kattintson a sorozatfolyam ikonra ™ 4 , majd alakitsa ki a kovetkezo kapcsolatokat:

* Az Indité esemény a kiszolgalo parancsfajlhoz csatlakozzon
» A kiszolgal6 parancsfajl a Befejezé eseményhez
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Adja hozzd a sziikséges diszitOket a vezérldelemekhez, amelyek felhasznaloi bemenetet igényelnek:

Fontos: Ez a lépés csak a diszitdket adja hozza. Nem ad semmilyen érvényesitési tiamogatast a mezohoz. Az
érvényesitést az érvényesitési szolgaltatas végzi.

a. Nyissa meg a CV igénylés coach nézetet.

b. Valassza ki az alkalmazotti allapot vezérloelemet, majd nyissa meg a Lathatosag tulajdonsagait.

c. Allitsa be a lathatosagot Kbtelez6 értékre.

Properties

General - Yisibility
Configuration
Yisibility 0 [ = ']

HTML Attributes

d. Ugyanigy allitsa be a kovetkez6 vezérldelemek lathatosagi tulajdonsagat Kdtelezd értékre:
* Részleg
* Tervezett kezd6 datum
* Hely
e. A Pozicié CV coach nézetben éllitsa be a pozicio tipusa vezérléelem lathatosagat Kotelezd értékre.
Insert the validation into the Submit Requisition HS heritage human service flow:
a. Open the diagram for the Submit Requisition HS heritage human service.

b. Valassza ki a sort, amely kijon az Igénylés létrehozasa coachbol a pozicio tipusa dontésbe. A sorban van egy
Tovabb cimke.

€. A Sor tulajdonsagaiban allitsa be az Inditas érvényesitése elemet ElStte értékre.

Properties

- Common - Behawvior

Mame: Untitled End State Binding: = Meset 5 .

Name Visible: Show End Stzte [ ]
« | Fire Validation: [ Before .,]

Click Edit to add or
edit text.

A sor horgonypontjaban vagy egy érvényesitési jelolés és az Igénylés 1étrehozasa coachnak van egy olyan
horgonypontja, amelyet a coach és az érvényesitési szolgaltatas csatlakoztatasara hasznalhat.
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d. A palettarol adjon hozza egy egymasba dgyazott szolgéltatast az Igénylés elkiildése HS abrahoz. Nevezze at a
szolgaltatast Coach adatok érvényesitése névre.

€. Azegymasba agyazott szolgaltatas Megvaldsitasi tulajdonsagaiban allitsa be a csatolt egymasba agyazott
szolgaltatist a CV igénylés érvényesitése éltalanos rendszerszolgaltatasra.

Properties

Step

Imple mentation
Data Mapping
Pre & Post

Attsched Mested Service ﬂ—'

« Attached Service

Reqguisition OV Validation

f. Nyissa meg az adatleképzési tulajdonsagokat.

g. A positionDate bemenet leképzéséhez kattintson a hozzarendelt valtozo ikonjara &'l: , majd valassza ki a
requisition.date elemet.

Step

Imple mentation

Data Mapping D

Pre & Post D
[]
O
O

= Input Mapping

Hs=default | ¢y local.requisition.date ‘&‘k
Usa defaul ‘&‘k
Uss defautt ‘@;
Usz defauk ‘&;
Use defautt ‘&;

o positionType {String)
o» positionLocation {St_
O, positionStatus {String)

CC) positicnDepartment [

h. Képezze le a tobbi bemeneti valtozot a kovetkezo tablaban talalhato informaciok felhasznalasaval:

Variable in the heritage human service Valtozo az érvényesitési szolgaltatasban
tw.local.currentPosition.positionType positionType
tw.local.requisition.location positionLocation
tw.local.requisition.status positionStatus
tw.local.requisition.department positionDepartment
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- Input Mapping

Us= default

Uze defauk

Usz= defaulk

Us= default

Uze defauk

tw

Tw

Tw

tw

Tw

Jdocal.

docal.

docal.

Jdocal.

docal.

regquisition.date
currentPosition.positionType
regquisition.location

regquisition.status

regquisition.department

=3

=

O positionDate [Date]

g

T positionType {String)

g

O, positionlocation (St

=

C» positionStatus {String)

g

E:) positionDepartrnent {

i. A coachValidation kimenet leképzéséhez irja be a tw.system.coachValidation valtozot. A

tw.system.coachValidation valtozé olyan rendszervaltozd, amely az érvényesitési coachok tamogatasara lett

tervezve.

j- A palettarol adjon hozza egy Maradjon az oldalon eseményt az Igénylés elkiildése HS dbrahoz.

k. Kattintson a Sorozatfolyam folyam ikonra® A Alakitsa ki a kévetkezd kapcsolatokat:

* Az Igénylés 1étrehozasa coach érvényesitési horgonypontja a coach adatszolgaltatas érvényesitéséhez

* A coach adatszolgaltatas érvényesitése a maradjon az oldalon csomoponthoz.

Lecke ellenérzési pontja
Létrehozott egy CV igénylés érvényesitése szolgaltatast és hozzakototte az Igénylés létrehozasa coachot.

Ebben a leckében megtanulta,

* Ervényesitési szolgaltatas létrehozasa

= Back

* Jelezni a felhaszndloknak, hogy kotelezé adatokat megadni a vezérldelemben

* Coach 0sszekdtése az érvényesitési szolgaltatassal

A kovetkezo leckében a 3. lejatszast fogjuk lefolytatni.
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3. lejatszas lefolytatasa

Ebben a leckében a feladat a 3. lejatszas végrehajtasa, ami a hibakeresé hasznalataval az Ajax szolgaltatasok és az
érvényesitési parancsfajl tesztelése. Ezutan pillanatképet készit a folyamatrol.

A szolgaltatasokat jellemzden két modban akarhatja tesztelni:

Kozvetlentil az IBM Process Server rendszeren a szolgaltatasok hibakeresé mdodban torténd futtatasaval

bizonyosodjon meg arrol, hogy azok az elvart médon futnak, mivel nem minden szolgaltatas rendelkezik megfeleld
felhasznaloi feliilet sszetevovel.

Ha a szolgaltatas egy webbongészds ligyfél szamara is elérhetd, akkor az URL kozvetleniil is meghivhatd a bemeneti
adatokkal. Mivel az Ajax szolgaltatasok egy Coach-ban egy webbongészobol keriilnek meghivasra, ezért az
igyfél/kiszolgalo HTTP problémak felderitéséhez hasznaljon a webbongészovel kompatibilis HTTP-sniffert. A

Mozilla Firefox esetén példaul a Firebug kiegészitét. Az Internet Explorer 8 vagy késobbi valtozat esetén hasznalja a
fejlesztoeszkozoket, amelyeket az F12 billentyli megnyomasaval indithat el.

Az Ajax szolgaltatasok teszteléséhez a hibakeresoben:
1. A Process Designer alkalmazasban nyissa meg a Részleglista kitoltése Ajax szolgaltatast.

T ' Populate DepartmentList

Diagram

22 Commen

I | Content

B Integration
populateDep =" Server Script
artmentList

Server Scriptlet

<" Decision Gateway

2. Kattintson a Hibakeresés ikonra.

L L B Populate DepartmentList

Valtson a Process Designer alkalmazasra.

A Nézetvaltas ablakban kattintson az Igen lehetdségre a Vizsgald nézetbe valtashoz. Megnyilik a Vizsgdlo nézet

hibakeres6 ablaka. Jegyezze meg, hogy az aktiv végrehajtasi 1épést jelzo token a populateDepartmentList
kiszolgaldi parancsfajlnal all.
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Services in Debug

Service QOwner BPD Instance ... BPDIL..
Populate DepartmentList tw_admin null i

T Populate DepartmentList > X | > Execution State

r " Service Instance
Diagram A

@ K
|'b Server Script (populateDepartmentList)[Token] |

Execution Evaluator

5. Tartsa egymas mellett a bongészd alapu hibakeresot és a Vizsgaldt a képernyon, majd kattintson a webbongészo
fels6 részén a Léptetés gombra. Ez a miivelet futtatja a populateDepartmentList parancsfajl blokkot a
PopulateDepartmentList Ajax szolgaltatasban. A bongészoben lathato, hogy az eddig tires eredménytertilet
feltoltésre keriil.
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(— & bpmpulsetorolab.ibm.com:9080/teamworks/debug.lsw c 'ilv soduku Pl Hw

IBM Business Process Manager Service Debug| stee | [  run |

Service  Populate DepartmentList
Item Type Exit Paint
ltem Name gnd

results |String[] |<object type="5tring[]"=
o ngn
<itemn type="String"=Finance</item=
<item type="String"=Marketing</item=
<item type="String">Product Development</item=
<itemn type="String">Human Resources=</item=>
<itemn type="String">Sales</item=>
<item type="String">Customer Service</item=>
<item type="String">Business Partner Service</item=>
<item type="5String"=Business Strategies</item=>
<JarrayElement=
<metadata=
<property name="objectID" type="String">709b638d-5ac2-42cl-ac42-56fbb88E5c52</property=>
<property name="dirty" type="Boolean">true</property=>
<property name="shared" type="Boolean">false</property=
<property name="key" />
<property name="version" />
<property name="rootVersionContextID" />
<property name="className" /=
</metadata>
</object>

text

A Vizsgaldban a token most a Befejezo eseménynél all.

Process Instances Services in Debug

Service Qwner BPD Instance.. BPDI..

: Populate DepartrnentList tw_admin null i

Execution State

|E| Service Instance
& Execution Stack
P& Exit Point (End)[Token]

V- Execution Evaluator

 —— | populateDep
: artmentList

6. A bongészdben kattintson a Léptetés-re. A szolgaltatas befejezddik.

7. Ehhez hasonldan tesztelje a tobbi Ajax szolgaltatast:
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* Populate LocationList
* Populate EmploymentypeList
* Populate PositionTypeList
8. Run the Submit Requisition HS heritage human service.
9. Kattintson a Tovabb gombra az informacidok megadasa nélkiil. A kotelez6 mezdket a rendszer kiemeli.

10. Lebegtesse az egeret a figyelmeztetés ikon felett az egyik kiemelt mez6 mellett. Megjelenik a hibaiizenet.

Create Position Requisition
Requisition data Position data

Requester Requested position .. cation  Position type Ha
Requisition number * Employment type 9 Job title
1141

o ‘ GQ |10!4J2013 |QA Head of Product Development
Hiring manager * Department * Location

Tom Hiller ‘ BHA | BEaA

Humber of employees required
1

Make your decision

Next

11. Hozzon létre egy pillanatképet a folyamatalkalmazasrol:

=
a. A Process Designer termékben a f6 eszkoztaron kattintson a ikonra.
b. A pillanatkép neveként adja meg, hogy 3. lejatszas, majd kattintson az OK gombra.
c. A leirashoz irja be, hogy Ez a folyamatalkalmazas pillanatképe, legfeljebb 3. lejatszas.

12. Futtassa tjra az 1. lejatszast. Most az igénylés kiildése és jovahagyas tevékenységeknél megjelennek a Coach
nézetek. Lasd: [Munkaerd-felvételi példa: 1. lejatszas lefolytatésal

Lecke ellenérzési pontja
A 3. lejatszas lefolytatasaval ellendrizte, hogy az Ajax szolgaltatasok megfelelden futnak.

Ebben a leckében megtanulta,

* az Ajax szolgaltatasokat tesztelni a webes hibakeresdben.

A kovetkezo leckében lefolytatja majd az Utolso lejatszast.

Az utolso lejatszas lefolytatasa

Ebben a leckében az utolso lejatszas lefolytatasarol lesz szo, egy uj allasigény utvonal végigkdvetéséhez a kezdetétdl a
végig, és a végso pillanatkép elkészitéséig.

Mielétt hozzafogna, gy6z6djon meg rola, hogy létrehozta a csoportokat a személyzeti vezetd és a vezérigazgatod
szamadra, és mindkét csoporthoz hozzaadta a tw_allusers csoportot tagként a|Munkaerd-felvételi oktatdanyag]
[Csoportok modellezése] alkalmazasban.

Megjegyzés: Alapértelmezésben az 6sszes felhasznaldi nyilvantartasban talalhato felhasznalo hozzaadasra keriil a
tw_allusers csoporthoz.

A lecke utmutatasait két kiilon felhasznaldi azonositohoz vannak leirva, a személyzeti vezet6éhez ¢s a

vezérigazgatoéhoz (GM). Hasznalhatja ugyanazt a felhasznaloi azonositot mindkett6hoz, vagy kilon egyet a
személyzeti vezetohoz és egyet a vezérigazgatohoz.
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Ebben a lejatszasban a kovetkezd utvonalakat fogja bejarni:

* A személyzeti vezetd bead egy igénylést egy uj poziciora.

* A vezérigazgatd nem hagyja ezt jova a megadott idon beliil.

» Elkildésre keriil egy eszkaldcios iizenet.

* A vezérigazgatd jovahagyja a poziciot.

A lejatszas futtatdsahoz:

1.

920

Hasznaljon egy webbdngészot a Process Portal elérésére. A webcim formatuma a kovetkezo:
http://[gazdanév] : [port]/portal

Adja meg a kovetkezo adatokat:
e Annak a gazdagépnek a neve, amelyen az IBM Process Center vagy IBM Process Server telepitve van, illetve

* A kiszolgald szamara az IBM Business Process Manager telepitésekor megjeldlt port. Az alapértelmezett port a
9443.

Jelentkezzen be a Process Portalba személyzeti vezetoként.

BPM | Process Portal

User ID

HMuser

Password

Valtson a Process Designer alkalmazasra.
Gy6z6djon meg rola, hogy az Altalanos HR - 1j pozicié megnyitésa folyamat meg van nyitva az Abra oldalon.

To test the event, reset the due in field and the timer on the Approve or reject requisition activity. The due in field
for the activity is set to one hour by default. A folyamatban az idéméro6 kdztes esemény ugy van beallitva, hogy
egy nappal azutan aktivalodjon, hogy az allasigény elkiildésre kertilt a személyzeti vezetdnek. You must
accelerate the activity and the timer for the test.

a. In the process diagram, click the Approve or reject job requisition activity and switch to the Properties
Implementation page.

Under Priority Settings, change the value of Due In to one minute.

Click the timer intermediate event on the Approve or reject job requisition activity and switch to the
Properties Implementation page.

d. Under Timer Properties, change the value of Before or After Difference to one minute.
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€. Mentse el a modositasokat.

Megjegyzés: Mivel a idomérd ismételhetd értékre van beallitva, minden percben 1étrejon egy esemény, amig a
jovahagyas vagy a visszautasitas feladatigénylési tevékenység be nem fejezodik.

6. A folyamat egy példanyanak futtatasahoz kattintson a Folyamat futtatasa ikonra.

7. A Nézetvaltas ablakban kattintson a Nem lehetoségre a Folyamatvizsgalo kihagyasahoz.

F
D Switch View?

==

progress of the process instance?

["] Remember decision?

&%  The process has reached an end in its execution and is either complete or waiting for
W' events or user actions. Do you want to switch to the Inspector view and see the

f

8. Valtson a Sajat munka oldalra a Process Portalban.

9. A jobboldalon kattintson az éppen elinditott folyamatpéldanyra:

£ WORK A TEAM PERFORMANCE +2 PROC

My Work

My Tasks

No tasks were found.

Open Tasks | Completed Tasks

Hiring Manager v & ®

Launch Following @Mentions

€3 Standard HR Open New Position (Hiring
Sample Copy)

¥ standard HR Open New Position (Hiring
Sample)

€3 Standard HR Open New Position (My
Hiring Eb"nwlse‘

A Process Portal megjeleniti a Pozicidigénylés 1étrehozasa coachot. Figyeljen ra, hogy most személyzeti vezetd

modban van.
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Hiring Manager v =~ @ ®

£3 WORK & TEAM PERFORMANCE +3 PROCESS PERFORMANCE @
=
) . - = It
Task: Submit requisition [~ oSt L
Details Stream Experis

Create Position Requisition
Requisition data PosEanr 77 Standard Employee Requisition
for (85)
Requested position Position date and location - - )
title

Requisition number * Employment type * Planned starting date
1141

. UL A @ Head of Product Development ~ .
Hiring manager * Department ~ocatson +{2 View Process Diagram
Tom Miller

Tasks
Number of employees required

1 . Task: Submit requisition
Make your decision .‘ Hinen Maneoee
-|| |

Due: July 10, 2013 4:56 PM

< T G

10. Téltse ki a mez6ket, és ellenérizze, hogy a pozicié tipusaként az Uj lehetéséget valasztotta. Kattintson a Tovabb
gombra.

11. Ha a kotelezé mezok ki vannak emelve, akkor azokban nincs érvényes adat. Ez azt jelenti, hogy az érvényesitési
parancsfajl miikodik. Toltse ki az 6sszes mezdt, majd kattintson a Tovabb gombra.

12. Megjelenik a Pozicio részleteinek megerdsitése coach. Tekintse at a részleteket és kattintson az Elkiildés gombra.

HiingManager v @ @ |

£3 WORK 4 TEAM PERFORMANCE +2 PRO S PERFORMANCE @

Task: Submit requisition [~/ =

Confirm Position Details
Requisition data
Requested position Position date and location ‘NPosiuo.. type for (85)
ew

Details Stream Experts

Requisition number * Employment type * Planned starting date Job title Due: Today

i Full-ime 101712013 ) Head of Product Development

Hiring manager * Department * Location

Neel Cargill Product Development Socton {3 View Process Diagram
Number of employees required Tasks

3
Make your decision

- Task: Submit requisition
l Hiring Manager

10, 2013 3:56 PM
, 2013 4:56 PM

13. Most, hogy a kérdést mar elkiildte, valtson vezérigazgatdo modba:

Megjegyzés: Egy felhasznalonevet is hasznalhat a lejatszas dsszes feladatanak elvégzéséhez. Ebben az esetben a
személyzeti vezeto ¢s a vezérigazgatd feladatait is latja a Sajat munka oldalon.

a. Lépjen ki személyzeti vezetoként.
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®* @

Hiring Manager =

S PERFORMANCE @

3 WORK 44 TEAM PERFORMANCE +L PR

- My Work

b. Jelentkezzen be vezérigazgatoként egy masik felhasznalonévvel.
C. Valtson a Sajat munka oldalra.
14. Mivel az idomérd 1 percre van allitva, a feladat szinte azonnal megjelenik a Veszélyben vagy Lejart listaban.

GeneralManager v @@ @
£3 WORK  4& TEAM PER MANCE +2 PROCES =
— My Work
My Tasks Q S [ET Following  @Mentions

Open Tasks | Completed Tasks
¥ Standard HR QOpen New Position (Hiring

¥ Overdue (1) Sample Copy)

r £ Standard HR Open New Position (Hiring

Due: July 10, 2013 3:58 PM Sample)

4 GenersiManagers

o Step: Approve or reject requisition [~

Standard Empioyee Requisition for Neel Gargill(85)

¥ Standard HR Open New Position (Wy
Hiring Sample)

> AtRisk

Showing 1 of approximately 1 resuits

15. Vezérigazgatoként kattintson a Lépés: Igénylés jovahagyasa vagy elutasitasa feladatra annak megnyitasahoz.

Hiring Manager v & ®
£3 WORK 48 TEAM PERFORMANCE
.
Step: Approve or reject requisition [~ ‘lj“
Exm coacH

- — Detail St Experts
Position Requisition Approval etails ream xpe

| »

Requisition number
141

Hiring manager
Neel Cargill

Approved?
Approved (© Rejected

* Employment type
Full-time -

~ Department
Product Development -

Number of employees required

GM comment

Requisition data
Requested position Position date and location

* Planned starting date
10/7/2013

= Location

Boston

Position data

* Position type
New

Job title
Head of Product Development

Make your decision

77 Standard Employee
Requisition for Neel Cargill(85)

Due: Today

Department: Product Development
Employment Status: Full time
Hiring Manager: Neel Cargill
Location: Boston

+{3 View Process Diagram

Tasks

Task: Submit requisition
1 Hiring Manager

Created: July 10, 2013 3:56 PM
Completed: July 10, 2013 3:57 PM

Step: Send escalation
notice

Megnyilik a Vezérigazgatoi jovahagyas Coach. A Coach jobb oldalan dsszefoglalva lathaté az igénylés.

Munkaerd-felvételi oktatoanyag
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16. Kattintson a Folyamatabra megjelenitése lchetoségre. Megnyilik a folyamatabra, a kiemelt tevékenységet
mutatva:

Standard HR Open New Position | Standard Employee Requisition for Neel Cargill{85)

Standard HR Open New Position

:‘é) Mo-approvatneedeq —> proceed to HR
5 Start
=
o
c
5 See the Documentation field for

each activity and event for poroval required

information aboutthe artifact. i b
- %
5 f
o A ‘Approve or =
= #2  rejectjob
= Missed gue-date- *"\‘_CLE}" requisition am
2 e approved?
5
(G]

Approved —= proceed to HR

» ) 4
g
3 Find job
= candidates
o
<
s
2 L4
S
B s

17. Zarja be a folyamatabrat.

18. A Vezérigazgatdi jovahagyas Coachban gorgessen le a feladatlistaban. Lathatja, hogy az Igénylés elkiildése
tevékenység lejarati datumat kdvetden minden percben egy eszkalacios 1épés fut le. Az ismételt eszkalacidk azért
torténnek, mert az idomérot ismételhetore allitotta.

Details

Experts

IASKS

E Task: Submit requisition
1 Hiring Manager

Created: July 10, 2013 3:56 PM
Completed: July 10, 2013 3:57 AM

Step: Send escalation i
O notice
l de_admin

Created: July 10, 2013 4:00 PM
Completed: July 10, 2013 4:00 PM

Step: Send escalation
notice
]
l de_admin

Created: July 10, 2013 3:59 PM
Completed: July 10, 2013 3:59 AM |4

Step: Approve or reject
. requisition

_, General Manager

m
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19. A Vezérigazgatoi jovahagyas Coachban tartsa meg az alapértelmezett Jovahagyas kivalasztast, és a feladat
elvégzéséhez kattintson az Elkiildés gombra. A feladat innentdl nem jelenik meg a Sajat feladatok listaban.

20. A Process Designer alkalmazasban készitsen pillanatképet a befejezett folyamatalkalmazasrol.

A Munkaer6-felvételi példa oktatoanyag végére ért. Ez az oktatdanyag egy olyan gyakorloanyag, amely egyfajta
modellezési, megvaldsitasi ¢s tesztelési mddszert ir le egy folyamathoz. A folyamattdl és a folyamatalkalmazastol
fiiggden mas technikak is megfelelok lehetnek.

Lecke ellenérzési pontja

A Process Portal segitségével végrehajtotta a végso lejatszast egy folyamatpéldany végigkovetésére annak elinditasatol
a befejezésig. A folyamatalkalmazasrdl egy befejezd pillanatképet is készitett.

Ebben a leckében megtanulta,
* hogyan hasznalja a Process Portalt
* hogyan teszteljen egy idoméro eszkalacios eseményt
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Nyilatkozatok

Az USA kormanyzati felhasznaloinak jogkorlatozasa: A hasznalatot, a masolast és a nyilvanossagra hozatalt az IBM
Corporationnel k6tott GSA ADP litemszerzodés korlatozza.

Ezek az informaciok az Egyesiilt Allamokban forgalmazott termékekre és szolgaltatasokra vonatkoznak. Elképzelhet6,
hogy a dokumentumban targyalt termékeket, szolgaltatasokat vagy lehetdségeket az IBM mas orszagokban nem
forgalmazza. Az adott orszagokban rendelkezésre 41l termékekrdl és szolgaltatasokrdl az IBM helyi képviseletei
szolgalnak felvilagositassal. Az IBM® termékeire, programjaira vagy szolgaltatasaira vonatkozo utalasok sem allitani,
sem sugallni nem kivanjak, hogy az adott helyzetben csak az adott IBM termék, program vagy szolgaltatas
alkalmazhatd. Minden olyan miikodésében azonos termék, program vagy szolgaltatas alkalmazhato, amely nem sérti az
IBM szellemi tulajdonjogat. Mindemellett a felhasznald feleldéssége barmely nem IBM termék, program, vagy
szolgaltatas mikodésének kiértékelése és ellendrzése.

Az IBM szabadalmakkal vagy fiiggében 1évd szabadalmi kérvényekkel rendelkezhet az ebben a dokumentumban leirt
anyagokkal kapcsolatban. Jelen dokumentacié nem biztosit semmiféle jogokat ezekhez a szabadalmakhoz. A
licenckérelmeket irasban a kovetkez6 cimre kiildheti:

IBM Director of Licensing

IBM Corporation

North Castle Drive

Armonk, NY 10504-1785
U.S.A.

Ha duplabyte-os (DBCS) informacidkkal kapcsolatban van sziiksége licencre, akkor 1épjen kapcsolatban az orszagaban
az IBM szerzo6i jogi osztalyaval, vagy irjon a kdvetkez6 cimre:

IBM World Trade Asia Corporation

Licensing

2-31 Roppongi 3-chome, Minato-ku

Tokyo 106, Japan

A kovetkez6 bekezdés nem vonatkozik az Egyestilt Kiralysagra, valamint azokra az orszagokra sem, amelyeknek jogi
szabalyozasa ellentétes a bekezdés tartalmaval: AZ IBM AZ INFORMACIOKAT "JELENLEGI FORMAJUKBAN",
BARMIFELE KIFEJEZETT VAGY VELELMEZETT GARANCIA NELKUL ADJA KOZRE, IDEERTVE, DE NEM
KIZAROLAG A JOGSERTES KIZARASARA, A KERESKEDELMI ERTEKESITHETOSEGRE ES BIZONYOS
CELRA VALO ALKALMASSAGRA VONATKOZO VELELMEZETT GARANCIAT. Bizonyos 4llamok nem
engedélyezik egyes tranzakciok kifejezett vagy vélelmezett garancidinak kizarasat, igy elképzelhetd, hogy az el6z6
bekezdés Onre nem vonatkozik.

A dokumentum miiszaki vagy nyomdahibdkat tartalmazhat. Az itt talalhato informaciok bizonyos idonként modositasra
kertilnek; a modositasokat a kiadvany uj kiadasai tartalmazzak. Az IBM mindennemt értesités nélkiil fejlesztheti
és/vagy modosithatja a kiadvanyban targyalt termékeket és/vagy programokat.

A kiadvanyban a nem IBM webhelyek megjelenése csak kényelmi célokat szolgal, és semmilyen modon nem jelenti
ezen webhelyek eldnyben részesitését masokhoz képest. Az ilyen webhelyeken talalhato anyagok nem képezik az adott

Az IBM belatasa szerint barmilyen formaban felhasznalhatja és tovabbadhatja a felhasznaloktdl szarmazoé adatokat
anélkiil, hogy a felhasznalo felé ebbdl barmilyen kotelezettsége szarmazna.

A programlicenc azon birtokosainak, akik informacidkat kivannak szerezni a programrol (i) a fiiggetlentil Iétrehozott

programok vagy mas programok (beleértve ezt a programot is) kozti informacidcseréhez, illetve (ii) a kicserélt
informaciok kolcsonds hasznalatahoz, fel kell venniiik a kapcsolatot az alabbi cimmel:
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Intellectual Property Dept. for IBM Business Process Manager
IBM Canada Ltd.

8200 Warden Avenue

Markham, Ontario

L6G 1C7 Canada

Az ilyen informacidk bizonyos feltételek és kikotések mellett allnak rendelkezésre, ideértve azokat az eseteket is,
amikor ez dijfizetéssel jar.

A dokumentacidban targyalt licencprogramok és a hozzajuk tartozo licencanyagok biztositasa az IBM Vasarloi
megallapodas, az IBM Nemzetk6zi programlicenc szerzodés vagy a felek azonos tartalmu megallapodasa alapjan
torténik.

A dokumentumban talalhatd teljesitményadatok ellendrzott kornyezetben keriiltek meghatarozasra. Ennek
kovetkeztében a mas mukodési korilmények kozott kapott adatok jelentdsen kiilonbozhetnek a dokumentumban
megadottaktol. Egyes mérések fejlesztdi szintl rendszereken keriiltek végrehajtasra, igy nincs garancia arra, hogy ezek
a mérések azonosak az altalanosan hozzaférhet6 rendszerek esetében is. Tovabba bizonyos mérések kovetkeztetés utjan
kertiltek becslésre. A tényleges értékek eltérhetnek. A dokumentum felhasznaldinak ellendrizni kell az adatok
alkalmazhatosagat az adott kdrnyezetben.

A nem IBM termékekre vonatkozé informaciok a termékek szallitoitdl, illetve azok publikalt dokumentacidibdl,
valamint egyéb nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak. Az IBM nem tesztelte ezeket a termékeket, igy a
mas gyartotol szarmazo termékek esetében nem tudja megerdsiteni a teljesitményre és kompatibilitdsra vonatkozo,
valamint az egy¢b allitdsok pontossagat. A nem IBM termékekkel kapcsolatos kérdéseivel forduljon az adott termék
szallitoihoz.

Az IBM jovobeli tevékenyseégére vagy szandékaira vonatkozo allitasokat az IBM mindennemd értesités nélkiil
modosithatja, azok csak célokat jelentenek.

Az informaciok kozott példaként napi iizleti tevékenységekhez kapcsolodo jelentések és adatok lehetnek. A valdsagot a
lehetd legjobban megkozelito illusztralashoz a példakban egyének, vallalatok, markak és termékek nevei
szerepelhetnek. Minden ilyen név a képzelet sziileménye, és valddi tizleti vallalkozasok neveivel €s cimeivel valo
barmilyen hasonldosaguk teljes egészében a véletlen mive.

SZERZOI JOGI LICENC:

A kiadvany forrasnyelvi alkalmazasokat tartalmaz, amelyek a programozasi technikdk bemutatasara szolgalnak a
kiilonbozé miikddési kornyezetekben. A példaprogramokat tetszoleges formaban, az IBM-nek valo dijfizetés nélkiil
masolhatja, modosithatja ¢s terjesztheti fejlesztés, hasznalat, eladas vagy a példaprogramot futtatd operacios rendszer
alkalmazasprogramozasi felilletének megfeleld alkalmazasprogram terjesztésének céljabol. Ezek a példak nem keriiltek
minden korilmények kozott tesztelésre. Ennek megfeleléen az IBM nem tudja garantdlni a programok
megbizhatdsagat, hasznalhatdsagat és miikodését. A példaprogramokat tetszéleges formaban, az IBM-nek vald
dijfizetés nélkiil masolhatja, modosithatja és terjesztheti az IBM alkalmazasprogramozasi felilleteinek megfeleld
alkalmazasok fejlesztése, hasznalata, értékesitése vagy terjesztése céljabol.

A példaprogramok minden masolatanak, barmely részletének, illetve az ezek felhasznalasaval késziilt minden
szarmaztatott munkanak tartalmaznia kell az alabbi szerz6i jogi feljegyzést:

© (cégnév) (évszam). A kod egyes részei az IBM Corp. példaprogramjaibol szarmaznak. © Copyright IBM Corp.
2000, 2009. Minden jog fenntartva.

Ha a kiadvanyt elektronikus valtozatban tekinti meg, akkor elképzelhetd, hogy a fényképek és szines abrak nem
jelennek meg.
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Programozasi feliilet informacidk

A programozasi feliilet informaciok az alkalmazasszoftver adott programmal torténd fejlesztésében nyujtanak
segitséget.

Az altalanos felhasznalasu programozasi feliiletek lehetdvé teszik olyan alkalmazasok irasat, amelyek kihasznaljak a
program eszkozeinek szolgaltatasait.

Ezek az informaciok azonban diagnosztikai, mddositasi és hangoldsi informdcidkat is tartalmazhatnak. A diagnosztikai,
modositasi s hangolasi informacidk segithetnek a kifejlesztett alkalmazas hibainak a megkeresésében.

Figyelmeztetés: A diagnosztikai, médositasi ¢s hangolasi informaciokat ne hasznalja programozasi felilletként, mivel
azok megvaltozhatnak.

Védjegyek és szolgaltatas védjegyek

Az IBM, az IBM logo, a WebSphere, a Rational, a DB2, a Universal Database DB2, a Tivoli, a Lotus, a Passport
Advantage, a developerWorks, a Redbooks, a CIQS, a z/OS, és az IMS az International Business Machines Corporation
védjegyei vagy bejegyzett védjegyei az Egyesiilt Allamokban és/vagy mas orszagokban.

A UNIX The Open Group bejegyzett védjegye az Egyesiilt Allamokban és/vagy més orszagokban.

A Java és az Gsszes Java alapu védjegy és logo a Sun Microsystems, Inc. védjegye az Egyesiilt Allamokban és/vagy
mas orszagokban.

A Microsoft és a Windows a Microsoft Corporation védjegyei az Egyesiilt Allamokban és/vagy mas orszdgokban.
A Linux Linus Torvalds védjegye az Egyesiilt Allamokban és/vagy mas orszagokban.

Az Adobe az Adobe Systems Incorporate védjegye vagy bejegyzett védjegye az Egyesiilt Allamokban és/vagy mas
orszagokban.

Mas termékek ¢és szolgaltatasok neve masok védjegye vagy szolgaltatisvédjegye lehet.
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Hasznalati feltételek

A kiadvanyok hasznalata a kovetkezé feltételekkel és kikotésekkel engedélyezett.

Személyes hasznalat: Személyes, nem kereskedelmi hasznalatra készithet masolatokat a kiadvanyokrol, amennyiben
minden szellemi tulajdonnal kapcsolatos kdzleményt megoériz. A kiadvanyok, illetve a kiadvanyok semmilyen része
nem terjeszthetd, jelenitheté meg vagy dolgozhat6 at az IBM kifejezett engedélye nélkiil.

Kereskedelmi hasznalat: Kizarélag a vallalaton beliil lemasolhatja, terjesztheti és megjelenitheti a kiadvanyokat,
amennyiben minden szellemi tulajdonnal kapcsolatos kozleményt megoériz. A kiadvanyok és azok semmilyen része
nem dolgozhatd at, tovabba nem masolhatd, terjeszthetd vagy jelenitheté meg a vallalatan kiviil az IBM kifejezett
engedélye nélkiil.

A jelen engedélyben kifejezetten megadottakon kiviil semmilyen kifejezett vagy vélelmezett engedély, felhasznalasi
engedély ¢s jog nincs megadva a kiadvanyok, illetve a benniik talalhaté informaciok, adatok, szoftverek vagy szellemi
tulajdon hasznalatara.

Az IBM fenntartja a jelen dokumentumban megadott engedélyek visszavondsanak jogat, amennyiben ugy itéli meg,
hogy a kiadvanyok hasznalata sérti az érdekeit, vagy amennyiben az IBM megitélése szerint nem tartjak be
megfelelden a fenti utasitasokat.

Ez az informacio csak az dsszes vonatkozd torvény és jogszabaly teljes korii betartasa mellett tdltheto le, exportalhatd
vagy exportalhato ujra, beleértve az Egyesiilt Allamok exportra vonatkozo toérvényeit és jogszabalyait.

AZ IBM NEM GARANTALJA EZEN KIADVANYOK TARTALMAT. A KIADVANYOKAT A "JELEN
ALLAPOTABAN", MINDENFELE KIFEJEZETT VAGY VELELMEZETT GARANCIA NELKUL BOCSATIJA
RENDELKEZESRE, IDEERTVE — DE NEM EZEKRE KORLATOZVA — AZ ERTEKESITHETOSEGRE VAGY AZ
ADOTT CELRA VALO ALKALMASSAGRA VONATKOZO VELELMEZETT GARANCIAKAT IS.

© Copyright IBM Corporation 2013. Minden jog fenntartva.
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Olvasdink irjak

IBM Business Process Manager
Munkaeroé-felvételi oktatoanyag
valtozat 8 alvaltozat 5

Szeretnénk megismerni a jelen kiadvanyrdl alkotott véleményét. Kérjiik, nyiltan irja meg a jelen kdnyv egyes hibdit,
pontatlansagait, szerkezeti vagy témakdrbeli hianyossagait. Kérjik, hogy megjegyzéseit korlatozza a jelen konyvben foglalt
tajékoztatasra és e tajékoztatas megjelenitési modjara.

Ha muszaki kérdései vannak, vagy termékekrol és arakrdl szeretne tajékozodni, keresse fol a helyi IBM kirendeltséget, IBM
tizlettarsat vagy meghatalmazott viszonteladot.

Megjegyzései elkiildésével (nem kizarélagos) jogot ad az IBM-nek arra, hogy belatasa szerint hasznalja vagy terjessze az On
megjegyzéseit, anélkiil, hogy ezzel barmilyen kotelezettséget rona Onre.

Megjegyzések:

Ko6szonjiik tamogatasat.
Megjegyzéseit kiildje el a jelen trlap tuloldalan lathatd cimre.

Ha szeretne valaszt kapni az IBM-t6l, kérjiik, adja meg a kdvetkezd adatokat:

Név Cim

Vallalat

Telefonszam Elektronikus levelezési cim



Olvasoéink irjak

IBM Canada Ltd. Laboratory
Information Development for
IBM Business Process Manager
8200 Warden Avenue
Markham, Ontario

Canada
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