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Cartile PDF si centrul de informare

Cartile PDF sunt furnizate pentru tiparire si pentru lectura online. Pentru cele mai recente informatii, vedeti centrul de
informare online.

Setul de carti PDF include acelasi continut ca si centrul de informare. Unele legaturi din cartile PDF au fost ajustate
pentru folosirea in centrele de informare si este posibil sa nu functioneze corect.

Documentatia PDF este disponibild cam intr-un trimestru dupa aparitia unei editii importante a centrului de informare,
cum ar fi Versiunea 7.0 sau Versiunea 7.5.

Documentatia PDF este actualizata mai putin frecvent decat centrul de informare, dar mai frecvent decat manualele
Redbooks. In general, cartile PDF sunt actualizate cand s-au strans suficiente modificari pentru carte.
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indrumarul Hiring Sample pentru IBM Process Designer

Privire generala asupra indrumarului

Acest indrumar prezinta caracteristicile Process Designer aratandu-va cum sa rulati un proces esantion. Rularea
procesului esantion va ajuta sa intelegi cum sa incepeti sa va construiti propriile procese.

Obiective

Dupa finalizarea indrumarului, ar trebui sa puteti sa:

* Deschideti un proces in vizualizarea Designer in Process Designer.

* Rulati si revedeti un proces folosind vizualizarea Inspector in Process Designer.

Taskuri

Timpul necesar

1. Asigurati accesul si autorizarea pentru aplicatia de proces Hiring Sample.

2. Treceti prin fluxuri de lucru din procesul Standard HR Open New Position
utilizand Inspector.

* 5 minute

* 15 minute

Subiectul: Procesul Standard HR Open New Position

Aplicatia de proces Hiring Sample include un proces numit Standard HR Open New Position, care captureaza pasii si
punctele de decizie pentru lansarea si procesarea unei cereri de a ocupa o pozitie. Diagrama de proces din imaginea de

mai jos modeleaza urmatoarele fluxuri de lucru:

* Un manager de angajare lanseaza o cerere pentru ocuparea unei noi pozitii sau pentru a inlocui un angajat care

pleaca dintr-o pozitie existenta.

* Managerul de angajare determina cerintele pozitiei §i pregateste o cerere pentru a fi trimisa la departamentul de

resurse umane (HR).

* Daca cererea este de a ocupa o pozitie existenta, cererea este rutata direct de la managerul de angajare catre HR, care

poate atunci sa caute candidati pentru job.

* Daca cererea este de ocupare a unei pozitii noi, cererea este rutata catre directorul general (General Manager) pentru

aprobare. GM evalueaza cererea si fie o aproba, fie o respinge.

* Daca GM aproba cererea, aceasta este rutata catre HR, care poate atunci sa caute un candidat pentru job. Daca GM
respinge cererea, managerul de angajare este notificat si cererea este inchisa.

© Copyright IBM Corp. 2005, 2012
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Hiring Manager

‘—.'Apprwe of
reject
requisition

The General Manager evaluates
the submitted requisition and
either approves it or rejects it

Human Resources " General Manager

|

If the General Manager rejects

the requisition, the hiring manager
is notified of the rejection and

the requisition is terminated.

System

If the requisition is to fill an
existing position, it is routed
directly to Human Resources,

If the requisition is to
fill a new position, itis
routed to the General
bdanager for approwval,

approved?

Approved procead to HR

¥
Find job > O If the General Manager
candidates appraves the requisition, it
is routed to Human Resources.

Rejected hiting -—..O
Kiznaget Requisitio
n
terminat...

Gestionarea accesului la aplicatia de proces Hiring Sample (pentru

administratori)

Dati utilizatorilor acces la aplicatia de proces Hiring Sample, care este necesara pentru indrumarul Hiring Sample.

Utilizati urmatoarea procedura pentru a acorda acces la aplicatia de proces Hiring Sample.

1. In consola IBM® Process Center, faceti clic pe fila Aplicatii de proces .

Faceti clic pe aplicatia de proces Hiring Sample pentru a afisa setarile de configurare a acesteia.

w

Faceti clic pe Gestionare.

ok

Sub Acces pentru gestionare la biblioteca procesului, faceti clic pe Adaugare utilizatori/grupuri.

In campul Cautare nume al ferestrei Adaugare utilizatori si grupuri, introduceti numele utilizatorului sau

grupului pe care vreti sa il adaugati. Puteti introduce o parte a numelui pentru a afisa toate conturile care se
potrivesc, dupa cum este afisat in exemplul urmator.

2 Hiring Sample




# 1BM Process Designer - tw_admin - Hiring Sample - Main
File Edt Help
Aplicatii de proces Kit-uri de unefte Servere Admin = W
+3 Hiring Sample (HSS) Instantanee istorie
2 Apicatie proces arhiva
I ks . Crermies i N e s
N':rre BD; B'.EPTE proces ’%I;ZK:QJ :I.:n_:‘()f("f 58 CTeSZe UrMme N 8CEasia ﬂ{).c&l.b proces 1 Vizualizare urme arhivate
inng Sampie MU SeE WIS
Agronim
HSS
Descriere Adaugati utilizator si grupuri x Gestionarea aplicatiilor de
Hir'\l:glsamp\e ga bl @ ﬁro:as giatmsslo?do
unelte
Cautare dupd nume:
th Pentru trusa de unelte sau aplicata
de proces selectald, puieli gesfiona
accesul utizatorului a proect,
[ Reaultate permite stz atordor 53 creeze urme §i
Gestionare acces |a Process LIl & Anonymous WabSendce User (bw_webservice) C = 4 adauge sou sd edieze g
i Adhugare UtiizatoriGrupurt & Internal Runtime user (tw_runtime_sener) r odescrensa
ga e & Internal TW Admin user (tw_admin) I
. 3 & Internal TW Author user (tw_author) r
Internal TW Portal Admin user {tw_portal_admin)
o o] I4 O
& Internal TW User (tw_user) r
44 tw_admins &
& tw_allugers C
tw_authors
% i
4 tw_portal_admins il |

Adaugare selectate

‘ | Process Center

6. Selectati caseta de bifare de langa utilizatorii si grupurile pe care doriti sa le adaugati. Acces de citire la indrumar
este recomandat, astfel incat toti utilizatorii din configuratia dumneavoastrd IBM BPM sa poata accesa si rula
procesul esantion. Daca utilizatorilor le este permis sa editeze procesul, serviciile sau alte implementari, indrumarul
poate sa nu functioneze corespunzator. Daca utilizatorii vor sa experimenteze cu implementarile incluse in
indrumar, puteti copia articolele de biblioteca intr-o noua aplicatie de procese si acorda accesul corespunzator
acelor utilizatori.

7. Faceti clic pe Adaugare selectate.

Utilizatorii si grupurile selectate pot rula indrumarul Hiring Sample.

Verificarea accesului la aplicatia de proces Hiring Sample

Daca aplicatia de procese Hiring Sample nu este deja disponibila in consola IBM Process Center, trebuie sa o importati.

Pentru a importa, trebuie sd aveti acces la magazia Process Center. Vede;ilGestiunea accesului la magazia Processl
pentru informatii suplimentare.

Aplicatia de procese Hiring Sample este inclusa in instalarea IBM Business Process Manager. Ar trebui sa fie vizibila
pe fila Aplicatii de proces in consola Process Center. Daca nu o vedeti, folositi urmatoarea procedura pentru a o
importa.

1. In consola Process Center, apasati Import aplicatie de proces in panoul din dreapta.

2. In fereastra Importare aplicatie de proces, sclectati install_roohABPM\Lombardi\imports\
standard_hiring_sample.twx.

3. Faceti clic pe Importare.

Aplicatia de proces Hiring Sample este listata in fisa Aplicatii de proces.
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Deschiderea aplicatiei de proces Hiring Sample

Deschideti aplicatia de proces Hiring Sample pentru a incepe rularea indrumarului Hiring Sample in IBM Process
Designer .

Utilizati urmatoarea procedura pentru a deschide aplicatia de proces Hiring Sample in vizualizarea Designer in Process
Designer.

Nota: Deoarece vizualizarile si functionalitatea disponibile in Process Designer sunt determinate de setarile din Figier
> Preferinte > IBM BPM > Capabilitati, unele dintre imaginile de mai jos este posibil sd nu se potriveasca cu
vizualizarea dumneavoastra din Designer.

1. In consola IBM Process Center, faceti clic pe fila Aplicatii de proces .

2. Faceti clic pe Deschidere in Designer.

% 18% Process Designer - tw_admin - Hiring Sample - Main

Fie Edit Help

Aplicatii de proces Kit-un de unelte Servere Admin

Sortare dupd- | Actusicate recent *| Toate | % Favorte | Arhivate
== Creare Aplicatie proces

+[§ test_AssetlistViewer (TALV) 77 3 nou

Aciusiizat ulims deté pe 27.10.2011 de tw_sdmin ,t import Aplicatie proces
+[3 Procurement_Sample_Test1 (PSTEST1) ©7 "

Actuslizat ultima dath pa 28.102011 de fa_sdmin Ep
+{3 Hiring Sample Advanced (HSAV1) 17 @ " - e R, Porneste lansarea

Actuslizat uitima datd pe 28.10.2011 de fw_admin -,

. @ Aplicaii de proces
+{3 Hiring Sample (HSS) 77 @ “
- Aph: atile de proces suni contensre

Actuslizst ultims dath pe 26.10.2011 de tw_sdmin - : o i et Pk s

modelele de procesane gi
mplementsnie de suport create i Bl
Process Designer. in mod obisnui, &
spicaiie proces include modele de
proces, servic paniru a menevra
mplementanes ac Gvitiiior $i
Integrarea ¢ u aite sileme §i orce alte
resurse necesare pentru nidanea
PIOCESENN

+[3 Process Portal (TWP) ©7

Actuslizat ulfima dath pe 28.10.2011 de tw_admin

e

Gestionare aphc afi de proc g

Daca deschideti aplicatia esantion in Designer si nu puteti deschide BPD-ul (business process definition) si
vizualiza diagrama de procese dupa cum este descris in urmatorii pasi, s-ar putea sa nu aveti accesul necesar. Pentru
informatii suplimentare vedeti [‘Gestionarea accesului la aplicatia de proces Hiring Sample (pentru administratori)’]
fopsein 3

3. In biblioteca Designer, faceti clic pe Procese pentru a vizualiza o lista de definitii de proces disponibile.

4. Din lista, faceti dublu clic pe BPD-ul Standard HR Open New Position pentru a afisa diagrama procesului.

ol s e L | ‘ ' ||Ei Process App Settinas

as All

Processes

E E::::::face Business Process Definitions
&L Tnglementation +[3 Standard HR. Open Mew Position

_c e Participant Groups ﬂ
% Data 44 GeneralManagers

¥ Performance 44 HiringManagers

1 Setup 44 HRManagers

& Files
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BPD-ul Standard HR Open New Position se deschide si puteti vitzualiza diagrama procesului utilizand fila Diagrama.

Rularea procesului Standard HR Open New Position

Rulati procesul Standard HR Open New Position din vizualizarea Inspector din IBM Process Designer pentru a vedea
un model de proces rulat pas cu pas.

Aplicatia de proces Hiring Sample contine o singura definitie de proces operational - Standard HR Open New Position.
In acest indrumar, rulati (redati) urmatoarele fluxuri de lucru din procesul Standard HR Open New Position:

* Managerul de angajare lanseaza cererea de ocupare a unei noi pozitii. Dupa lansare, cererea este rutata catre
managerul general pentru aprobare. Daca este aprobata, cererea este rutata catre resurse umane. Daca este respinsa,
managerul de angajare este notificat §i angajarea este oprita.

* Managerul de angajare lanseaza o cerere de ocupare a unei pozitii existente. Dupa lansare, cererea este rutata catre
resurse umane.

Pornirea instantei de proces
1. Faceti clic pe Diagrama de proces Standard HR Open New Position pentru a va asigura ca este selectata.

2. Faceti clic pe pictograma Rulare proces pentru a lansa o instantd a procesului, aga cum este ardtat in urmatoarea
imagine:

tandard HR Open New Position

Ovm Variables Tracking Process KPls
R

- &
2t Frey Submit job
= —_— .
g u e e Mo approwval needed --» proceed to HR
3 Start
b MNeed GM o If the requisition is ta fill an
=] approval? If the requisition is to existing position, itis routed
£ o 3 fill a new position, it is o R
£ The hiting manager subrmits N el Iy P LN AN B DTS 2
a job requisition. Spproval required | Manager for approval.
E l
a &
5 The General Manager evaluates Appr.w: 2
X the submitted requisition and reJ_e_i
5 either apprawes it or rejects it, M e o
]
g approved?
i)
Approved -- = proceed to HR

. Find job o If the General Manager
candidates st approves the requisition, it
1 is routed to Human Resources,

3. Atunci cand vi se cere sa comutati la Inspector, faceti clic pe Da. Diagrama proces afigeaza Inspector.

HH

man Resources

Completarea unei noi pozitii (este necesara aprobarea)

In Inspector, vizualizarea Instante de proces arata toate instantele active si finalizate ale procesului dumneavoastra si
instanta ce ruleaza in prezent a definitiei dumneavoastra de proces. Puteti vedea ca a pornit o instanta noud de proces
activa.

Pentru a rula fluxul de lucru, parcurgeti acesti pasi:

1. Faceti clic pe instantd in panoul din stanga pentru a afisa noul task "Trimitere solicitare" in panoul din dreapta al
vizualizarii Instante de proces.

2. Faceti clic pe pictograma Rulare task selectat din bara de unelte pentru a porni taskul.

Indrumarul Hiring Sample pentru IBM Process Designer 3



# IEM Process Designer - tw_admin - Hiring Sample - Main
Fil= Edit Playback Help

I Hiring Sample 3 [ O] o 9

Snapshot Process Center Help

o Designer @ Inspector ¥ Optimizer =]

Save

E—
Inskance Mame: | Skatus; Inctive j
Instance Mame | snapshot_| Process | status | Due Date Status

| % Employes Requisition For (... HiringS... HR Open Mew Position  Ackive 11.11.201... bw_adrin

Taskul "Trimitere solicitare" genereaza Coach-ul Creare solicitare job intr-un browser web.
Comportandu-va ca manager de angajare, finalizati informatiile de cerere.

Setati Tip pozitie la Nou.

Apasati Urmator.

Actionand ca manager de angajare, revizuiti informatiile din Confirm Position Details Coach.

No oo~

Faceti clic pe Trimitere. Aceasta incheie taskul managerului de angajare pentru aceasta instanta de proces.

8. Apasati pictograma Reimprospatare S de pe bara de unelte pentru a actualiza vizualizarea Process
Instances. Puteti vedea ca taskul "Trimitere solicitare" este acum inchis. Deoarece managerul de angajare a lansat
o cerere de ocupare a unei noi pozitii, Managerul general trebuie sa aprobe cererea inainte de a fi rutata catre
resurse umane. De aceea, instanta de proces se muta la urmatoarea activitate si genereaza taskul "Aprobare sau
respingere solicitare" pentru Managerul general, dupa cum este aratat in imaginea urmatoare.

9. Faceti clic pe pictograma Rulare task selectat. In unele cazuri, este posibil si vi se ceara un cont sau o parola
pentru a rula taskul.

_| status | owner | Subject | priority | Due Date
Inchis kv _admin Task: Submit requesition Marm.al 28,10.2011, 20
Primit (ROLE) G, Step: Approve or reject reguisition Marmal 28.10.2011, 20.

2 | £

Taskul "Aprobare sau respingere solicitare" genereaza un General Manager Approval Coach intr-un browser web,
dupa cum este aratat in urmatoarea imagine.

10. Actionand ca Manager general, revedeti formularul de cerere job si apoi selectati fie Aprobat, fie Respins . Daca
selectati Respins, mediatorul afigeaza un camp Comentarii, astfel incat sa puteti furniza un motiv pentru
respingere.

11. Apasati OK.

12. Inchideti browser-ul web.

. . '&I . . .

13. Apasati pictograma Reimprospatare e pentru a reimprospata vizualizarea Process Instances. Puteti vedea ca
taskul "Aprobare sau respingere cerere" este acum inchis, si instanta procesului Standard HR Open New Position
pe care tocmai ati rulat-o s-a finalizat.
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ﬁ Process Instances

ilm'tu'mNam: | Status: IAII =

I Mame 5| e55 Due Date us ner & Priority

| Instancs Name | Snapshot | Process [Status  |Duepate | sta | owner | Subject [ prior

& Employes Requisition for .. Hiring 5...  HR Opaen New Position  Completed 11.11.201...  Inchis twi_admin Task: Submét requisition Narrmal
Inchis tw_admin Skep: Approve or reject requisition Mormal

L« | 2l

Completarea unei pozitii existente (nu este necesara aprobarea)

Parcurgeti acesti pasi pentru a derula al doilea flux de lucru:

1.

o

Pentru a porni o noua instanta a procesului Standard HR Open New Position, faceti clic pe pictograma Rulare
dupa cum este afigat in imaginea urmatoare. Vizualizarca Instante de proces arata o noua instanta (activa) de

proces.

TR Standard HR Open New Position [Read-0..¥ X |

Overview QEL TN Variables Tracking Process KPIs

o 4

S 2 Submit job i

= o - Mo approval needed -- > proceed to HR

2 Q requisition O e i ;

= Start |
z P Need‘GM R If the requisition is ta fill an

7 approval? IFt_'"the requlslt!zn 1 lto existing position, itis routed
= e r+ il 3 new posraon, it i .
S Tlf'e hmng_rp_anager submits T el s directhy to Hurnan Resources.
ajob requisition. Approval requires Manager for approval.
= =3 ‘|’ =
=] Q
o=

g The General Manager evaluates Apprlu\: oL i

x the subrnitted requisition and u‘ieiﬁ

s either approves it or rejects it. Zguston Gﬁ

g approved?

a

pproved -- > proceed to H
v

@

3

g Fi":;_‘djﬂb . O If the General Manager
i candidates approves the requisition, it
-3 End :

c is routed to Human Resources.

E

H

=3

Selectati o instantd activa in panoul din stanga pentru a afisa noul task "Trimitere solicitare" in panoul din partea
dreapta a vizualizarii Instante de proces.

Porniti taskul in vizualizarea Inspector, facand clic pe pictograma Rulare taskuri selectate,aga cum este aratat in
urmatoarea imagine:

i Process Instances

X

Instance Name: | Status: [All =l
Instance Name | Snapshot | Process |status  |DueDate | Status | Owner | Subject | Priorey | Due Date
‘% Employee Requisition for ... Hiring S...  HR Open New Position  Completed  11,11,201...  Neu tw_admin  Task: Submit requisition Normal 26.10.2011, 20,

@ Employes Requisition For (.. Hiring 5... HR Open Mew Position  Active 11,11.201...

| 4l | |

|

Taskul "Trimitere solicitare" genercaza Create Job Requisition Coach intr-un browser web.
Comportandu-va ca managerul de angajare, finalizati informatiile de cerere.
Setati Tip pozitie la Existent.

Apasati Urmator.
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7. Actionand ca manager de angajare, completati Fill Existing Position Coach.

8. Apasati Urmaétorul.

9. Actionand ca manager de angajare, revedeti informatiile din Confirm Position Details Coach.
10. Faceti clic pe Trimitere. Aceasta incheie taskul managerului de angajare pentru aceasta instanta de proces.
11. Inchideti browserul web.

12. Apasati pictograma Reimprospatare Lt pentru a reimprospata vizualizarea Process Instances. Puteti vedea ca
taskul "Trimitere solicitare" este acum inchis.

Deoarece managerul de angajare a lansat o cerere de completare a unei pozitii existente, apobarea Managerului
general nu este necesara i instanta procesului Standard HR Open New Position este finalizata.

| Process Instances [L20le 0000 | o R
Instance Name: | Status: IRII :J
Instance Name | Snapshot | Process | status |DueDate | status | Owner | Subject | Priorty | Due Date
‘& Employes Requisition for ... Hiring 5...  HR Open New Position  Completed 11.11.201.,. | inchis tw_admin Task: Submit requisition Normmal 28.10.2011, 20
“& Employee Requisition for ... Hiring S...  HR Open New Position  Completed 11.11.201... b _addin Step: Approve or reject requisition Mormal 28.10.2011, 20.
< | QR | |

Ati finalizat indrumarul Hiring Sample. Daca doriti, puteti rula din nou procesul in Inspector si puteti rula caile
care nu au fost acoperite in indrumar.
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