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PDF-koényvek és az informaciokdzpont

A PDF-konyveket nyomtatdsra €s offline olvasasra hasznalhatja. A legfrissebb informaciokat az online
informaciokozpontban tekintheti meg.

A PDF-konyvek ugyanazon informaciokat tartalmazzak, mint az informaciokézpont. A PDF-konyvekben talalhato
egyes hivatkozasokat az informacidkdzpontokkal valo hasznalatra alakitottak ki, és lehetséges, hogy nem miikédnek

megfelelden.

A PDF-dokumentacié az informaciokozpont nagy kiadasai, mint példaul a 7.0 vagy a 7.5 valtozat megjelenése utan
negyed éven beliil érhetd el.

A PDF-dokumentacio ritkabban frissiil, mint az informaciokézpont, de gyakrabban, mint a Redbooks kiadvanyok. A
PDF-konyvek altalaban akkor frissiilnek, amikor elég modositas gytlik 6ssze a konyvhoz.
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Munkaeré-felvételi példa oktatdoanyag az IBM Process
Designer alkalmazashoz

Az oktatoanyag attekintése

Ez az oktatéanyag megismerteti a Process Designer szolgaltatasaival azaltal, hogy bemutatja, hogyan kell lefuttatni egy
példafolyamatot. A példafolyamat lefuttatasaval egyszertien megismerheti, hogyan kezdje el sajat folyamatok épitéseét.

Célok

Az oktatéanyag feladatainak végrehajtasa utan a kovetkez6 muveletek elvégzésére lesz képes:
* Folyamat megnyitasa a Process Designer Designer feliiletén.

* Folyamat futtatasa és attekintése az Inspector nézet segitségével a Process Designer alkalmazasban.

Feladatok Sziikséges id6
1. Hozzaférés és hitelesités biztositasa a munkaerd-felvételi példa * 5perc
folyamatalkalmazashoz. « 15 perc

2. Az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat munkafolyamatain val6
végighaladas az Inspector hasznalataval.

A torténet: Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat

A munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazas tartalmaz egy Altalanos HR — Uj pozici6 megnyitasa nevi folyamatot,

amely rogziti egy pozicio betoltésére vonatkozo kérelem elkiildésének és feldolgozasanak 1épéseit és dontési pontjait.

Az alabbi kép folyamatabraja a kovetkezé munkafolyamatokat modellezi:

* Egy személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy 1j pozicio betdltésére vagy egy meglévo pozicidobdl tavozo
alkalmazott potlasara.

* A személyzeti vezeté meghatarozza a pozicid kovetelményeit, és elokészit egy, a humaneréforras (HR) részlegnek
elkiildendé kovetelést.

* Ha a kovetelés egy meglévo pozicid betdltésérdl szol, a kdvetelést a rendszer a személyzeti vezet6tdl kozvetlenil a
HR részlegnek tovabbitja, amely ezutan elkezdheti a jeldltek keresését.

* Ha a kovetelés egy Uj poziciordl szdl, a kovetelést a rendszer az igazgatohoz (GM) tovabbitja jovahagyasért. Az
igazgato kiértékeli a kérelmet, és jovahagyja vagy clutasitja.

* Ha az igazgatd jovahagyja, a kovetelést a rendszer a HR részlegnek tovabbitja, amely ezutan elkezdheti a jeldltek
keresését. Ha az igazgatd visszautasitja, a személyzeti vezet0 értesitést kap az elutasitasrol, és a rendszer ledllitja a
kovetelést.

© Szerzdi jog IBM 2005, 2012 1
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A munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazashoz valé hozzaférés
kezelése (adminisztratorok szamara)

A felhasznaloknak hozzaférést biztosithat a munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazashoz, ami sziikséges a
Munkaerd-felvételi példa oktatdanyaghoz.

A kovetkezo eljaras segitségével biztosithat hozzaférést a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazashoz.
1.

2.
3.
4

Az IBM" Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazasok fiilre.
Kattintson a Munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazasra a konfiguracids beallitasok megjelenités¢hez.
Kattintson a Kezelés lehetoségre.

A Folyamatkoényvtarhoz valé hozzaférés kezelése lehetdség alatt kattintson a Felhasznalok/csoportok
hozzaadasa gombra.

A Felhasznalék és csoportok hozzaadasa ablak Név keresése mezdjében adja meg a hozzaadni kivant
felhasznalo vagy csoport nevét. Megadhatja a név egy részét is az dsszes egyezd fiok megjelenitésc¢hez, a
kovetkezd példan lathatdo modon.
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6. Jeldlje be a hozzaadni kivant felhasznalok vagy csoportok mellett talalhato jelolénégyzetet. Erdemes olvasasi
jogosultsagot biztositani az oktatdanyaghoz, hogy az IBM BPM konfiguracid 6sszes felhasznaloja el tudja érni és
futtatni tudja a példafolyamatot. Ha a felhasznalok szamara engedélyezi a folyamat, a szolgaltatas, vagy egyéb
megvaldsitasok szerkesztését, akkor eléfordulhat, hogy az oktatdanyag nem fog megfeleléen miikodni. Ha a
felhasznalok kisérletezni szeretnének az oktatdoanyagban talalhaté megvaldsitasokkal, akkor a konyvtarelemeket
atmasolhatja egy uj folyamatalkalmazasba, és ehhez megfeleld hozzaférési jogosultsdgokat biztosithat a kivant

felhasznalok szamara.

7. Kattintson a Kivalasztott hozzaadasa gombra.

A kivalasztott felhasznaldk és csoportok futtathatjak a Munkaerd-felvételi példa oktatdéanyagot.

A Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazashoz valé hozzaférés

ellendrzése

Ha a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazas még nem érhetd el az IBM Process Center kezeldpulton, akkor

importalnia kell azt.

Az importalasahoz hozzaféréssel kell rendelkeznie a Process Center tarhoz. Tovabbi informaciokért lasd:

[Center tarhoz valo hozzaférés kezelése}

A Munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazast az IBM Business Process Manager telepités tartalmazza. Meg kell
jelennie a Process Center kezelopult Folyamatalkalmazasok lapjan. Ha nem jelenik meg, a kovetkezo eljaras

segitségével importalhatja azt.

Munkaer$-felvételi példa oktatoanyag az IBM Process Designer alkalmazdshoz 3



1. A Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazas importalasa lchetéségre a jobb oldali panelen.

2. A Folyamatalkalmazas importalasa ablakban valassza a telepitési_gydkénBPM\Lombardi\imports\
standard_hiring_sample.twx lehet6séget.

3. Kattintson az Importalas lehetdségre.

A Munkaero-felvételi minta folyamatalkalmazas fel van sorolva a Folyamatalkalmazasok lapon.

A Munkaerdé-felvételi példa folyamatalkalmazas megnyitasa

Nyissa meg a Munkaero-felvételi példa folyamatalkalmazast a Munkaerd-felvételi példa oktatdanyag IBM Process
Designer alkalmazasbeli futtatasanak megkezdéséhez.

Az alabbi eljaras segitségével nyithatja meg a Munkaerd-felvételi példa folyamatalkalmazast a Process Designer
Designer nézetében.

Megjegyzés: Mivel a Process Designer alkalmazasban rendelkezésre allo nézeteket és funkcidkat a Fajl > Beallitasok
> IBM BPM > Képességek helyen talalhato beallitasok hatarozzak meg, lehetséges, hogy az alabbi képek némelyike
nem egyezik a Designer eszkdzben megjelend nézetekkel.

1. Az IBM Process Center kezeldpulton kattintson a Folyamatalkalmazasok fiilre.

2. Kattintson a Megnyitas tervezében clemre.

Process Apps Toolkits Servers Admin

Sort By: [Recently Updated v| AN | % Favortes | Archived
== Create New Process App

o% Hiring Sample (HSS) =

on 49 - Qimportpr CESS AD
Last updated on 4M9/11 by tw_admin - 0Cess App

%, Launch Getting Started
@ Process Applications

Process appcations are containers in
the Process Center reposflory for the
process models and supporting
implementations created in IBM Process
Designer. Ordinarily, & process
application includes process models,
the services to handle implementation
of activities and integration with other
systems, and any other assets
reguired to run the processes
Managing process applications

Ha megnyitja a példaalkalmazast a Designer eszkdzben, és nem tudja megnyitni az iizletifolyamat-definiciot (BPD)
¢s megtekinteni a folyamatdiagramot az alabbi 1épésekben leirt modon, akkor eldfordulhat, hogy nem rendelkezik a
sziitkséges hozzaférési jogosultsagokkal. Tovabbi informaciokért lasd: [*A munkaerd-felvételi példal
[folyamatalkalmazishoz valé hozzaférés kezelése (adminisztratorok szaméra)” oldalszam: 2|

3. A Tervezd konyvtarban kattintson a Folyamatok lehetdségre az elérhetd folyamatdefiniciok listajanak
megjelenitéséhez.

4. A listan kattintson duplan az Altalanos HR — Uj pozicio megnyitasa BPD definiciora a folyamatdiagram
megjelenitéséhez.
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Megnyilik az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitisa BPD definicio, és megtekintheti a folyamatdiagramot a Diagram
lapon.

Az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat visszajatszasa

Futtassa a Altalanos HR Uj pozicié megnyitasa folyamatot az IBM Process Designer Inspector nézetében a
folyamatmodell 1épésrdl 1épésre torténd futtatdsanak megtekintéséhez.

A Munkaeré-felvételi példa folyamatalkalmazas egyetlen iizleti folyamatdefiniciot tartalmaz, az Altalanos HR — Uj
pozicié megnyitasa folyamatét. Ebben az ismertetdben az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat kovetkezd
munkafolyamatait hajthatja végre (jatszhatja vissza):

* A személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy 1j pozicid betoltésére. A beadds utdn a kovetelést a rendszer az
igazgatéhoz tovabbitja jovahagyasra. Jovahagyds esetén a kovetelést a rendszer a személyzeti osztalyra tovabbitja.
Visszautasitas esetén a személyzeti vezeto értesitést kap az elutasitasrol, és a rendszer ledllitja a kovetelést.

* A személyzeti vezetd bead egy kovetelést egy meglévo pozicid betodltésére. A beadds utan a kovetelést a rendszer a
személyzeti osztalyra tovabbitja.

A folyamatpéldany inditasa
1. Kattintson az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamatdiagramra kivalasztasanak biztositdsahoz.

2. A folyamat egy példanyanak elinditdsahoz kattintson a Folyamat futtatasa ikonra a kdvetkez6 képen lathato
modon:

Munkaeré-felvételi példa oktatdanyag az IBM Process Designer alkalmazashoz
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3. Kattintson az Igen gombra, ha a rendszer felszolitja az Inspector eszkdzre torténd valtasra. Az Inspector eszkdzben
megjelenik a folyamatdiagram.

Uj pozicio betoltése (jovahagyas sziikséges)

Az Inspector eszk6z Folyamatpéldanyok nézete megjeleniti az 6sszes aktiv vagy befejezett folyamatpéldanyt és a
folyamatdefinicio jelenleg futo példanyat. Itt lathatd, hogy egy 1j, aktiv folyamatalkalmazas elindult.

A munkafolyamat futtatasahoz, tegye a kdvetkezoket:

1. Kattintson a bal oldali panelen talalhato aktiv példanyra az uj Kovetelés elkiildése feladat a Folyamatpéldanyok
nézet jobboldali panelén torténd megjelenitésehez.

2. Inditsa el a feladatot az eszkOztarban talalhaté Kivalasztott feladat futtatasa ikonra kattintva.

QU inspector | M Optimizer B All versions © e ?
¢ Snapshot  Process Center  Help
T i
Instance Name: Status: | All 3
Instance Name Snapshot  Process Seatus Due Date Instance Id Status Oramer Subject Priarity Due Date Taskld
% Standard Employee Req.. Tip Standard HR Open... | Active Bprd, 0L. 3 Received  dbladmin Normal Mar2l, 20121, 3

A "Kovetelés elkiildése" feladat a Munkakdvetelés 1étrehozasa coach feliiletet allitja elé egy webbongészdben.
Toltse ki személyzeti vezetoként a kovetelési informaciokat.

A Poziciétipust allitsa Uj értékre.

Kattintson a Tovabb gombra.

Személyzeti vezetoként tekintse at a Pozicio részleteinek megerdsitése coach feliileten taldlhaté informacidkat.

Kattintson az Elkiild gombra. Ezzel befejezodnek a személyzeti vezetd ezen folyamatpéldannyal kapcsolatos
feladatai.

N oo s~

8. Kattintson a Frissités *  ikonra az eszkéztéron a F olyamatpéldanyok nézet frissitéséhez. Itt az lathato, hogy a
"Kovetelés elkiildése" feladat le van zarva. Mivel a személyzeti vezetd egy Uj pozicid betodltésére vonatkozo
kérelmet kiildott, az igazgaténak jova kell hagynia a kovetelést a HR részleghez torténd tovabbitas elott. Igy a
folyamatalkalmazas attér a kovetkezo 1épésre, és eloallitja a "Kovetelés jovahagyasa/elutasitasa” feladatot az
igazgatd szamara, ahogyan az a kovetkez6 képen lathato.

6  Munkaeré-felvételi példa



9.

10.

11.
12.

13.

Kattintson a Kivalasztott feladat futtatasa ikonra. Egyes esetekben lehetséges, hogy a szoftver egy felhasznaldi
fiok vagy egy jelsz6 megadasat kéri a feladat futtatasahoz.

Q) inspector = M Optimizer =] & All versions [o)
Save Snapshot
B servicesinDebug | o X
Instance Name: Status: |All -
Instance Name Snapshot  Process Statuz Due Date Instance Id Status Oramer Subject Prianty Due Date Taskld
‘% Standard Employee Reg.. Tip Standard HR Open.,. | Active Aprd 201, 4 Closed db2admin | Task: Subrmit requisition Normal Mar2L20121. 4
Recerved | (ROLE) G... | Step: Approve or reject requisition | Narmal Mar2L,20121.. 5

A "Kovetelés jovahagyasa/elutasitasa” feladat egy Igazgatoi jovahagyas coach feliiletet allit el6 egy
webbongészoben, a kovetkezo képen lathatd modon.

Igazgatoként tekintse at a poziciodigénylési tirlapot, majd valassza a Jovahagyva lehetdséget a kérelem
jovahagyasahoz, vagy az Elutasitva lehetoséget a kérelem elutasitasahoz. Ha az Elutasitva lehetdséget valasztja,
a coach megjelenit egy Megjegyzések mezot az elutasitas indoklasahoz.

Kattintson az OK gombra.

Zarja be a webbdngeészot.

Kattintson a Frissités '  ikonraa Folyamatpéldanyok nézet frissitéséhez. Itt az lathatd, hogy a "Kovetelés
jovahagyasa/elutasitasa" feladat le van zarva és az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat imént futtatott
példanya befejezddott.

0] L) 7

Snapshol  Process Center  Help

e Designer Q) Inspector 3 Optimizer & All versions

LI PR Services in Debug

Instance Mame: Status: ’AII '-!

Instance Name Snapshot  Process Status Due Date Instance [d Status Priority Due Date Task Id

% Standard Employee Requ. Tip Standard HR Open... Aprd, 0L, 4 Closed Nermal Mar21, 20121 4
Closed Narmal Mar2l, 20121. §

Meglévé pozicié betbltése (jovahagyas nem sziikséges)

A masodik munkafolyamat visszajatszasahoz tegye a kovetkezoket:

1.

Az Altaldnos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat 1j példanyanak elinditasihoz kattintson a Futtatas ikonra a
kovetkezd képen lathato modon. A Folyamatpéldanyok nézet egy j (aktiv) folyamatot jelenit meg.

Munkaeré-felvételi példa oktatéanyag az IBM Process Designer alkalmazashoz 7
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2. Kattintson a bal oldali panelen talalhato aktiv példanyra az uj "Kovetelés elkiildése" feladat a Folyamatpéldanyok
nézet jobboldali panelén torténd megjelenitéséhez.

3. Inditsa el a feladatot az Inspector eszkozben a Feladat futtatasa ikonra kattintva a kovetkezoképen lathato

modon:
S Designer @ Inspector ¥ Optimizer = & All versions S5 ?
Snapshot  Process Center  Help
Instance Name: Status: | Al -
Instance Name Snapshot  Process Statuz Due Date Instance Id Status Cramer Subject Priviity Diuie Date Task 1d
% Standard Employee Req... Tip Standard HR Open.. Completed Aprd, 20L.. 4 Received  dbZadmin Normal Mar21, 20121.. 6
% Standard Employee Req... Tip Standard HR Open... Aprd L. 5

A "Kovetelés elkiildése" feladat egy Munkakovetelés 1étrehozasa coach feliiletet allit elé egy webbongészdben.
Toltse ki személyzeti vezetoként a kdvetelési informaciokat.

A Poziciotipust allitsa Meglévé értékre.

Kattintson a Tovabb gombra.

Személyzeti vezetoként toltse ki a Meglévé munkapozicid betoltése coach feliilet adatait.

Kattintson a Tovabb gombra.

Személyzeti vezetoként tekintse at a Pozicio részleteinek megerdsitése coach feliileten talalhatd informaciokat.

© ©® N O

Kattintson az Elkiildés gombra. Ezzel befejezddnek a személyzeti vezet6 ezen folyamatpéldannyal kapcsolatos
feladatai.

11. Zarja be a webbongészot.

12. Kattintson a Frissités **  ikonra a Folyamatpéldanyok nézet frissitésé¢hez. Itt az lathato, hogy a Kovetelés
elkiildése feladat le van zarva.

Mivel a személyzeti vezeto egy meglévo pozicid betdltésére vonatkozo kérelmet kiildott, nem sziikséges igazgatoi
jovahagyas, és az Altalanos HR — Uj pozicié megnyitasa folyamat példany befejezodik.
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=

e Designer | @ inspector A Optimizer =] B3 All versions

Snapshol  Process Centes

| T s EEEEE

Instance Name: Status: | Al -

Instance Mame Snapshot  Process Status Due Date Instance Id Tatus Crwmer Subject Prionty Due Date Task 14

% Standard Employee Req.. Tip Standard HR Open... | Completed | Aprd, 201.. 5 |Zu,»_r.| dbZadn .;.ITQ_l.:unm-cq-J.,.mn Norma Mar 21, 2012 1. 6
% Standard Employee Req... Tip Standard HR Open... | Completed | Aprd, 201.. 4

Ezzel befejezddott a Munkaerd-felvételi példa oktatoanyag. Ha kivanja, ismét lefuttathatja a folyamatot az
Inspector nézetben, és végrehajthatja az ismertetdben nem részletezett lehetdségeket.

Munkaeré-felvételi példa oktatdanyag az IBM Process Designer alkalmazashoz
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