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Podreczniki w formacie PDF oraz Centrum informacyjne

Podreczniki w formacie PDF zostaly udostegpnione w celu utatwienia drukowania i czytania w trybie bez potaczenia.
Aby uzyska¢ najnowsze informacje, nalezy korzysta¢ z Centrum informacyjnego dostgpnego w trybie z potaczeniem.

Podregczniki w formacie PDF zawieraja t¢ sama tres¢ co Centrum informacyjne (jako zestaw). Niektore odsytacze
opublikowane w podrgcznikach w formacie PDF zostaly dostosowane do uzycia w Centrach informacyjnych i moga
nie dziata¢ poprawnie.

Dokumentacja w formacie PDF jest dostgpna w przeciagu kwartatu od opublikowania wersji glownej Centrum
informacyjnego, np. wersji 7.0 lub wersji 7.5.

Dokumentacja w formacie PDF jest aktualizowana rzadziej niz Centrum informacyjne, ale czgséciej niz dokumentacja

techniczna (Redbooks). Podrgczniki w formacie PDF sa na ogot aktualizowane, kiedy zgromadzono odpowiednia
liczbg zmian, aby mogty one zosta¢ wprowadzone w podreczniku.
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Kurs Przykladowa rekrutacja dla produktu IBM Process
Designer

Przeglad kursu

Niniejszy kurs zawiera wprowadzenie do opcji produktu Process Designer i przedstawia sposéb uruchamiania
przyktadowego procesu. Dzigki uruchomieniu przyktadowego procesu mozna w tatwy sposob dowiedzie¢ sig, jak
rozpocza¢ budowanie wlasnych procesow.

Cele

Po przejsciu tego kursu uzytkownik powinien by¢ w stanie wykonywac nastgpujace czynnosci:
* Otwieranie procesu w widoku komponentu Designer produktu Process Designer.

*  Uruchamianie i przegladanie procesu przy uzyciu widoku Inspector w produkcie Process Designer.

CzynnoSci Wymagany czas
1. Zapewnienie dostgpu do aplikacji procesu Przyktadowa rekrutacja oraz * 5 minut
odpowiedniej autoryzacji. e 15 minut

2. Krokowe przejscie przez przeptywy pracy procesu otwarcia nowego stanowiska
przez dziat kadr za pomoca komponentu Inspector.

Scenariusz procesu otwierania nowego stanowiska przez dziat kadr

Aplikacja procesu Przyktadowa rekrutacja zawiera proces o nazwie HR Open New Position (Otwarcie nowego

stanowiska przez dziat kadr) obejmujacy kroki i punkty decyzyjne zwiazane z wprowadzeniem i przetworzeniem

zadania utworzenia stanowiska. W diagramie procesu przedstawionym ponizej zamodelowano nastgpujace przeptywy

pracy:

* Menedzer ds. zatrudnienia wprowadza zapotrzebowanie na pracownika w celu zatrudnienia go na nowym
stanowisku albo zastapienia stanowiska istniejacego po odejsciu osoby dotychczas zatrudnione;.

* Menedzer ds. zatrudnienia okresla wymagania zwiazane ze stanowiskiem oraz przygotowuje zapotrzebowanie, ktore
zostanie przedtozone w dziale kadr (Human Resources - HR).

* Jesli zapotrzebowanie dotyczy zatrudnienia na istniejacym stanowisku, zostaje skierowane od menedzera ds.
zatrudnienia bezposrednio do dziatu kadr, ktory nastepnie wyszukuje kandydatow.

* Jesli zapotrzebowanie dotyczy nowego stanowiska, jest kierowane do dyrektora generalnego (General Manager -
GM) do zatwierdzenia. Dyrektor generalny ocenia zapotrzebowanie i zatwierdza je badz odrzuca.

» Jesli dyrektor generalny zatwierdzi zapotrzebowanie, zostaje ono skierowane do dziatu kadr, ktory nastepnie
wyszukuje kandydatow. W przeciwnym razie menedzer ds. zatrudnienia zostaje powiadomiony o odrzuceniu i
dziatania wykonywane w zwiazku z zapotrzebowaniem sa przerywane.

© Copyright IBM Corp. 2005, 2011 1
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Zarzadzanie dostepem do aplikacji procesu Hiring Sample (Przyktadowa
rekrutacja) (dla administratoréw)

Kurs Przyktadowa rekrutacja wymaga przyznania uzytkownikom dostgpu do aplikacji Hiring Sample (Przyktadowa

rekrutacja).

Ponizsza procedura umozliwia nadanie dostgpu do aplikacji procesu Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja).
1. W konsoli IBM® Process Center Console kliknij karte Aplikacje procesow.

ok wn

Kliknij opcj¢ Zarzadzaj.
W sekcji Zarzadzanie dostepem do biblioteki procesow kliknij opcje Dodaj uzytkownikow/grupy.
W polu Szukaj nazwy okna dialogowego Dodawanie uzytkownikow i grup wprowadz nazwe dodawanego

Kliknij aplikacje procesu Hiring Sample (Przykladowa rekrutacja), aby wyswietli¢ jej ustawienia konfiguracyjne.

uzytkownika Iub grupy. Mozna wprowadzi¢ czg$¢ nazwy, aby wyswietli¢ wszystkie zgodne z nia konta, tak jak w
nastepujacym przykladzie.
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6. Zaznacz pole wyboru obok uzytkownikow i grup, ktore maja zosta¢ dodane. Zaleca si¢ przyznanie prawa do
odczytu kursu, poniewaz dzigki temu wszyscy uzytkownicy w danej konfiguracji produktu IBM BPM moga
uzyska¢ dostep do przyktadowego procesu i uruchomi¢ go. Kiedy uzytkownicy moga edytowac proces, ustugi lub
inne implementacje, kurs moze nie dziata¢ poprawnie. Aby uzytkownicy mogli eksperymentowac z
implementacjami zawartymi w tym kursie, nalezy skopiowa¢ elementy biblioteki do nowej aplikacji procesu i
nada¢ tym uzytkownikom odpowiednie prawa dostgpu.

7. Kliknij opcje Dodaj wybrane.

Wybrani uzytkownicy i wybrane grupy moga uruchamia¢ kurs Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja).

Weryfikowanie dostepu do aplikacji procesu Hiring Sample
(Przyktadowa rekrutacja)

Jesli przyktadowa aplikacja procesu Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja) nie jest jeszcze dostepna w konsoli IBM
Process Center Console, nalezy ja zaimportowac.

Aby moc ja zaimportowac, nalezy mie¢ dostep do repozytorium komponentu Process Center. Wigcej informacji na ten
temat zawiera sekcj a|Zarzadzanie dostepem do repozytorium komponentu Process Center]

Aplikacja procesu Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja) jest zawarta w instalacji produktu IBM Business Process
Manager. Powinna by¢ widoczna na karcie Aplikacje proceséw w konsoli Process Center Console. Jesli nie jest
widoczna, nalezy ja zaimportowa¢, wykonujac nastgpujaca procedurg.

1. W konsoli Process Center Console kliknij opcje Importowanie aplikacji procesu na prawym panelu.

Kurs Przykladowa rekrutacja dla produktu IBM Process Designer 3



2. W oknie dialogowym Importowanie aplikacji procesu wybierz plik [katalog_glowny_produktu_IBM_BPM]\
imports\standard_hiring_sample.twx.

3. Kliknij opcj¢ Importuj.

Aplikacja procesu Hiring Sample (Przyktadowa aplikacja) jest wymieniona na karcie Aplikacje procesow.

Otwieranie aplikacji procesu Hiring Sample (Przykiadowa rekrutacja)

Aby rozpocza¢ uruchamianie kursu Przyktadowa rekrutacja w produkcie IBM Process Designer, nalezy otworzy¢

aplikacj¢ procesu Hiring Sample.

Niniejsza procedura shuzy do otwierania aplikacji procesu Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja) w widoku
komponentu Designer w produkcie Process Designer.

Uwaga: Poniewaz widoki i mozliwosci dostgpne w produkcie Process Designer sa okreslane przez ustawienia opcji
Plik > Preferencje > IBM BPM > Mozliwosci, nicktore obrazy przedstawione ponizej moga nie odpowiadaé¢ temu, co
uzytkownik widzi w komponencie Designer.

1. W konsoli IBM Process Center Console kliknij karte Aplikacje procesow.

2. Kliknij opcje Otwérz w komponencie Designer.
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Jesli przyktadowa aplikacja zostanie otworzona w komponencie Designer, a nie mozna otworzy¢ definicji procesu
biznesowego (BPD) oraz wyswietli¢ diagramu procesu zgodnie z opisem w ponizszych krokach, by¢ moze
uzytkownik nie ma wymaganego dostepu. Wiecej informacji na ten temat zawiera sekcia|“Zarzqdzanie dostqpeml

Ido aplikacji procesu Hiring Sample (Przykladowa rekrutacja) (dla administratoréw)” na stronie 2}

3. W bibliotece komponentu Designer kliknij pozycj¢ Procesy, aby wyswietli¢ liste dostgpnych definicji procesdw.

4. Na liscie kliknij dwukrotnie definicje BPD HR Open New Position, aby wyswietli¢ diagram procesu.
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Zostanie otwarta definicja BPD HR Open New Position i uzytkownik moze wyswietli¢ diagram procesu przy uzyciu
karty Diagram.

Odtwarzanie procesu HR Open Position (Otwarcie nowego stanowiska
przez dziat kadr)

Uruchom proces HR Open New Position (Otwarcie nowego stanowiska przez dzial kadr) w widoku komponentu
Inspector w produkcie IBM Process Designer, aby wyswietli¢ wykonywanie modelu procesu krok po kroku.

Aplikacja procesu Hiring Sample (Przyktadowa rekrutacja) zawiera pojedyncza definicjg procesu biznesowego - HR
Open Position. W tym kursie zostana wykonane (odtworzone) nastgpujace przeptywy pracy w procesie HR Open New
Position:

* Menedzer ds. zatrudnienia wprowadza zapotrzebowanie na pracownika w celu zatrudnienia go na nowym
stanowisku. Po wprowadzeniu zapotrzebowanie zostaje skierowane do dyrektora generalnego do zatwierdzenia.
Zatwierdzone zapotrzebowanie zostaje skierowane do dziatu kadr. W przypadku odrzucenia menedzer ds.
zatrudnienia zostaje powiadomiony o odrzuceniu i dziatania wykonywane w zwiazku z zapotrzebowaniem sa
przerywane.

* Menedzer ds. zatrudnienia wprowadza zapotrzebowanie na pracownika w celu zatrudnienia go na istniejacym
stanowisku. Po wprowadzeniu zapotrzebowanie zostaje skierowane do dziatu kadr.

Uruchamianie instancji procesu
1. Kliknij diagram procesu HR Open New Position, aby go wybrac.

2. Kliknij ikong Uruchom proces zaznaczona na ponizszej ilustracji, aby uruchomic instancj¢ procesu:

i ;
a ;
’ I ok 4 5
- o =1 Mo approval needed —> ¢ E
g @ 2 O
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g apprgval? & ¥ O
=
£ The hiring manager submits If a new job position is created, the .
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Approval required manager for approval.
= QO v @
B = @
E 5 . - v & @
E The general manager evaluates Appravefreiect @ @
& g the submitted requisition and qu::}irim Semis®
| . either approves it or rejects it, I .
S| 3 il (o)
:E E approyed? =
e Approved —> proceed to HR
3 | v
£ | >
= £

3. W odpowiedzi na zapytanie o przetaczenie do komponentu Inspector kliknij przycisk Tak. Diagram procesu
zostanie otwarty w komponencie Inspector.

Wypetnianie nowego stanowiska (wymagane jest zatwierdzenie)
W widoku Instancje procesu dostgpnym w komponencie Inspector wyswietlane sa wszystkie aktywne i zakonczone
instancje procesu oraz aktualnie dziatajaca instancja definicji procesu. W widoku tym wida¢, ze zostata uruchomiona

nowa, aktywna instancja procesu.

Aby zrealizowa¢ przeptyw pracy, wykonaj nast¢pujace kroki:
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1. Kliknij instancj¢ aktywna znajdujaca si¢ na panelu po lewej stronie, aby wyswietli¢ nowa czynnos¢ ,,Submit
requisition” (Wyslij zapotrzebowanie) w panelu po prawej stronie widoku Instancje procesu.

2. Kliknij ikong Run the selected task (Uruchom wybrana czynnos¢) znajdujaca si¢ na pasku narzedzi, aby
uruchomi¢ czynnos¢.

2+ Designer @ Inspector M Optimizer =) | B3 All versions

| Process Instances ,mh?m

Instance Mame! | ‘Status: ‘AII v‘

Skatus wner j Priatity  Due ...

Instance Snapshot Process Stakus | Due Date  Instance Id
Employee Requisition For {111 AR Open Mew Position ™y Active  Jul 21, 111 ety bys_adm 2 it 1e " formal - Jul 7,
R

Czynnos¢ ,,Submit requisition” powoduje wygenerowanie formatki Create Job Requisition (Tworzenie
zapotrzebowania na pracownika) w przegladarce WWW:

Create Job Requisition

Job Requisition Information

Requisition number: | | Date: 10-13-2009

Hiring manager: | | Department:® |—Seled a department— v|
Employment status:® |—Selec1 a status— V| Mumber of employees needed: | |
Location:* |—Select a location— v| Job title: | |

Next ==

--Select a position type— v|

Pogition type:*

3. Dzialajac jako menedzer ds. zatrudnienia, wypelnij informacje na temat zapotrzebowania przedstawione na
ponizszej ilustracji.
4. Kliknij przycisk Dalej.
Create Job Requisition

Job Requisition Information

Requisition number: [001 | Date: 10-13-2008

Hiring manager: |Scuﬂ | Department:® | Finance v|
Employment status:* | Full time: V| Mumber of employees needed: |1 |
Location:*® | Bo=ton » | Job title: |Accnuntant |

v Next »=

Position type:* | New

5. Dzialajac jako menedzer ds. zatrudnienia, przejrzyj informacje zawarte w formatce Confirm Job Position
(Potwierdzenie stanowiska).
6. Kliknij przycisk Wyslij. Na tym konczy sig¢ zadanie menedzera ds. zatrudnienia zwiazane z ta instancja procesu.
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Confirm Job Position

Job Requisition Information
Requisition number: 001 Date: 10-13-2009
Hiring manager: Scott Department: Finance
Employment status: Full time Number of employees needed: 1
Location: Boston Job title: Accountant

Position type: New

Kliknij ikong Od$wiez %" na pasku narzedzi, aby zaktualizowa¢ widok Instancje procesu. Wida¢, ze czynnosé¢
»Submit requisition” zostata zamknigta. Poniewaz menedzer ds. zatrudnienia przedtozyt zadanie utworzenia
nowego stanowiska, przed skierowaniem zapotrzebowania do dziatu kadr dyrektor generalny musi je zatwierdzic.
Z uwagi na to instancja procesu przenosi si¢ do nastgpnego dziatania i powoduje wygenerowanie czynnosci
»Approve or reject requisition” (Zatwierdzenie lub odrzucenie zapotrzebowania) dla dyrektora generalnego, co
przedstawia ponizsza ilustracja.

Kliknij ikong Run the selected task (Uruchom wybrana czynnos$¢). W niektdrych przypadkach uruchomienie
czynno$ci moze wymagac¢ wybrania konta uzytkownika lub podania hasta.

oo E X e v OB

Cuner Subjec Priority Due Date Task Id
b _admin ask) submit requisition Mol Jul 7, 2009 11:,., &9
(ROLEYGA.  Step: Approve/reject requisition Marmal Jul 7, 2009 11;... 70

Czynnosc¢ ,,Approve or reject requisition” powoduje wygenerowanie widocznej na ponizszej ilustracji formatki
General Manager Approval (Zatwierdzenie przez dyrektora generalnego) w przegladarce WWW.

Dziatajac jako dyrektor generalny, zaznacz opcjg¢ Zatwierdzone albo Odrzucone. Po wybraniu opcji Rejected w
formatce zostanie wyswietlone pole Comments (Komentarze), w ktorym mozna okresli¢ przyczyng odrzucenia.

General Manager Approval

Job Requisition Information
Requisition number: 001 Date: 10-13-2009
Hiring manager: Scott Department. Finance
Status: Full time Number of employees needed: 1
Location: Boston Job title: Accountant

Position type: New

General manager approval: OApproved ® Rejected

[we do not have monsy allocated for a new accounting position.

Comments:
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10.
11.

12.

Kliknij przycisk OK.
Zamknij przegladarke WWW.

Kliknij ikong Od$wiez R , aby odswiezy¢ widok Instancje procesu. Wida¢, ze czynno$¢ ,,Approve or reject
requisition” jest zamknigta, a instancja dziatajacego przed chwila procesu HR Open New Position zostata
zakonczona.

| Process Instances mkjm 00 O m 3% t.'gh ﬁ & O §;§

Instance Name: | ‘Status: |AI\ vl

Instance Name Snapshot | Process Skatus Due Date  Insk... Stakus Qwner Subie: - Priority | DueD... TaskId

2 Employes Requisition For Scott{107) Tip HR: Gpen Mew Position ( Completed ) 0l 21, ... 107 Closed buat_adnin Task: Submit requisition Mormal - Jul7, .. 71
Clased bia_adrnin Step: Approvefteject requisition, Mormal  Jul7Z, ... 72

Wypetnianie istniejgcego stanowiska (zatwierdzenie nie jest wymagane)

Aby zrealizowa¢ drugi przeptyw pracy, wykonaj nastgpujace kroki:

1.

Aby uruchomi¢ nowa instancjg procesu HR Open New Position, kliknij zaznaczona na ponizszej ilustracji ikong
Uruchom. W widoku Instancje procesu wyswietlana jest nowa (aktywna) instancja procesu.

_—

bl ;

S‘ I b 3 Mo approval needed -

= - i

& Start o

= Need/eMm

gl apprgval?

':% The hiring manager submits If a new job position is created, the

a job requisition. . requisition is routed to the general
Approval required manager for approval.
¥

- The general manager evaluates Appravejreject B
E E the submitted requisition and : mm\;ﬁm ! ' |
== either approves it or rejects it. -
ol 5 GRT
: E approyed?
% Approved —: proceed to HR
= ¥
3|8 |

=] | Find jo
o. g randida ¥

| ¥

-~

Wybierz instancje aktywna znajdujaca si¢ na panelu po lewej stronie, aby wyswietli¢ nowa czynnos¢ ,,Submit
requisition” (Wyslij zapotrzebowanie) w panelu po prawej stronie widoku Instancje procesu.

Uruchom czynno$¢ w komponencie Inspector, klikajac ikong Run selected task (Uruchom wybrana czynno$¢)
zaznaczona na ponizszej ilustracji:
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o+ Designer @ Inspector M Optimizer = | I8 All versions
Save

(o]
T

| Instance Mame: ‘ Skatus: ‘AII vl
‘ Instance MNamme snapshot | Process Status Due Date Inst... Status Owaner Pricrity | Due D...  TaskId
| % Employee Reguisition For Scott(107) Tip HR Open New Position  Completed ol 21, ... 107 Mew b _admin Mormal - Jul7, ... 73

HR. Cpen New Position ‘ Jul 21, ... 108

Czynnosc¢ ,,Submit requisition” generuje formatke Create Job Requisition (Tworzenie zapotrzebowania na
pracownika) w przegladarce WWW przedstawiony na ponizszej ilustracji.

Create Job Reguisition
Job Requisition Information
Requisition number: | | Date: 10-13-2008
Hiring manager: | | Department:* |—SB|ECt a department— v|
Employment status:® | —Select a status— b | Number of employees nesded: | |
Location:* | —Select a location— bt | Jaob title: | |
Position type:* | —Select a position type— » | Mext ==

4. Dzialajac jako menedzer ds. zatrudnienia, wypetnij informacje dotyczace zapotrzebowania przedstawione na
ponizszej ilustracji.

Create Job Requisition
Job Requisition Information
Requistion number: [202 | Date: 10-13-2009
Hiring manager; iScuﬁ | Department:* | Finance v|
Employment status:® | Full time V| Mumber of employees nesded: |1 |
Location:® | Boston V-| Job fitle; |Accuuntant |
Position type:*® | Exizting A | Next ==

5. Kliknij przycisk Dalej.

6. Dzialajac jako menedzer ds. zatrudnienia, wypelnij formatke Fill Existing Position (Wypetianie istniejacego

stanowiska).
Replace Existing Job Positi

Job Requisition Information

Position type: Existing Job fitle: Accountant
Replacement for:
Last name: iSm'rth | First name: iE!ub |
Supervisor: |Seott | Start date: [10-13-2008 ]

Pay level: | i v| Pay type: | Exempt v|

Bob Smith iz leaving the company in two weeks. We need to find a qualified replacement ASAP.|

Notes:

o

7. Kliknij przycisk Dalej.

Kurs Przyktadowa rekrutacja dla produktu IBM Process Designer
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8. Dzialajac jako menedzer ds. zatrudnienia, przejrzyj informacje zawarte w formatce Confirm Job Position
(Potwierdzenie stanowiska).

9. Kliknij przycisk Wyslij. Na tym konczy si¢ zadanie menedzera ds. zatrudnienia zwiazane z ta instancja procesu.

Confirm Job Position
Job Requisition Information
Requisition number: 002 Date: 10-13-2009
Hiring manager: Scott Department: Finance
Employment =tatus: Full time Number of employees needed:; 1
Location: Boston Job title: Accountant

Position type: Exieting

10. Zamknij przegladarke WWW.

11. Kliknij ikong Odswiez e aby od$wiezy¢ widok Instancje procesu. Wida¢, ze czynnos¢ Submit requisition
zostala zamknieta.
Poniewaz menedzer ds. zatrudnienia przedlozyt zapotrzebowanie na wypetnienie istniejacego stanowiska,
zatwierdzenie przez dyrektora generalnego nie jest wymagane i instancja procesu HR Open New Position zostaje
zakonczona.

—

Instance Mame: ‘ | Status: EAII v|

Instance Mame Snapshot | Process Status Due Date | Instance 1d Status Owiner Subie Priarity  Due ... Tas... |
S Employee Requisition for Sco... Tip HR Open Mew Posiion  Completed  Jul21, ... 112 bwi_admin aski Submit requisition
%4 Employee Requisition for Sco...  Tip HR. Open Mew Position  (Completed ™ Julz1, ... 111 Clnser by_arimin

Mormal 7, ... 76
MWormal  Jl7, .. 77

Step: Approvejreject requisition

Kurs Przykladowa rekrutacja zostat zakonczony. Mozliwe jest ponowne uruchomienie procesu w komponencie
Inspector i wykonanie $ciezek, ktorych nie uwzgledniono w niniejszym kursie.

10 Hiring Sample



Kurs Przyktadowa rekrutacja dla produktu IBM Process Designer 11



	Podręczniki w formacie PDF oraz Centrum informacyjne
	Spis treści
	Kurs Przykładowa rekrutacja dla produktu IBM Process Designer
	Przegląd kursu
	Zarządzanie dostępem do aplikacji procesu Hiring Sample (Przykładowa rekrutacja) (dla administratorów)
	Weryfikowanie dostępu do aplikacji procesu Hiring Sample (Przykładowa rekrutacja)
	Otwieranie aplikacji procesu Hiring Sample (Przykładowa rekrutacja)
	Odtwarzanie procesu HR Open Position (Otwarcie nowego stanowiska przez dział kadr)


