


Zahlreiche Mitarbeiter der Rheinmetall AG
arbeiten taglich auf internationaler und
bereichstbergreifender Ebene zusammen.
Aufgrund der heterogenen IT-Land-
schaften der verschiedenen Konzern-
bereiche wurden Kollaborationsfunktionen
innerhalb des SAP-basierten Konzern-
portals integriert. Als die bisherige Soft-
wareplattform in inrer Funktionalitat nicht
mehr ausreichte und vom Hersteller
abgekindigt werden sollte, machte sich
Rheinmetall auf die Suche nach einer
neuen Kollaborationsldsung. Vorgaben:
eine Standard-Software ohne aufwendige
Anpassungsarbeiten, die innovative Web-
2.0-Technologien unterstutzt und neben
stabilem Herstellerengagement auch eine
garantierte Weiterentwicklung bietet.

Mit IBM Connections fur Social Networ-
king, IBM Quickr fir Teamarbeitsbereiche
und Dokumentenmanagement sowie
IBM Sametime fur die Echtzeitzusammen-
arbeit war die ideale Softwareplattform
schnell gefunden. Auf der Basis des
Praxiswissens der Rheinmetall AG wur-
den diese IBM Einzellbsungen als hoch
standardisierte, flexible Collaboration
Suite in das SAP-Unternehmensportal
integriert, um u.a. Funktionalitaten wie
Mitarbeiterprofile, Mitarbeiterblogs, Akti-
vitatenordner, Online-/Web-Konferenzen
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sowie virtuelle Teamrdume zu unter-
stutzen. Fur die Realisierung besonderer
funktionaler Anforderungen wurden die
IBM Forschungs-und Entwicklungszentren
eng einbezogen.

Aus einzelnen IBM Produkten wurde eine
innovative, integrative Suite geschmiedet,
die eine effiziente, transparente Kollabora-
tion zwischen Mitarbeitern und in Teams
ermdglicht — unabhangig von Zeitzonen,
Landergrenzen und Konzernbereichen.
Umfangreiche SchulungsmaBnahmen
waren nicht erforderlich: Die Mitarbeiter
erhielten lediglich Anwendungsbeispiele
fur einzelne Funktionsbereiche, um sich
mit der zukunftssicheren IBM Losung
schnell zurechtzufinden.



