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Fonctions dans I'entreprise

des Ressources Humaines

Nous vivons dans un monde dont les frontiéres
s’estompent de plus en plus. Malgré la levée
progressive de nombreuses barriéres sociales,
gouvernementales et commerciales, les entreprises
doivent faire face a de nombreux obstacles pour
répondre rapidement aux nouvelles opportunités.

Cependant, si les entreprises gerent habituellement leur
personnel sans perdre de vue I'efficacité opérationnelle,
elles n’y mettent pas toujours la créativité, la flexibilité et
la vitesse nécessaires pour capitaliser sur les opportunités
de croissance qui se font jour.

Propositions de valeur IBM Software

Pour saisir ces opportunités et libérer tout le potentiel

de leurs ressources humaines, les DRH doivent polariser
leurs efforts sur trois axes: former les leaders de demain,
développer rapidement les compétences

et les capacités du personnel, et stimuler la collaboration
et la mutualisation des connaissances.

Les solutions IBM Software apportent toute la souplesse
et l'intelligence nécessaires pour donner libre cours a

la créativité, a la vitesse et a la flexibilité. Elles permettent
de gagner en efficacité, de favoriser la croissance et de
s’adapter aux fluctuations du marché.

Les solutions IBM Software répondent
aux enjeux suivants:

e Faciliter la collaboration et la mutualisation des
connaissances,

e Capitaliser sur I'intelligence collective,

¢ Mobiliser les ressources humaines rapidement,
e Automatiser les processus métier,

e Allouer correctement les ressources humaines,
e Disposer d'informations pertinentes,

e Anticiper les besoins futurs,

e Améliorer I'efficacité opérationnelle.
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