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Vorwort

Das vorliegende Handbuch fiihrt Sie in die allgemeine Bedienung und Funkti-
onsweise im Programmmodul Ergocheck ein.

Bei der Entwicklung der Funktionen haben wir einen groRen Wert darauf ge-
legt, das Programm Ubersichtlich und transparent zu gestalten.

Die Bedienung und Funktionsweise im Ergocheck wird fur Sie schnell und
leicht erlernbar sein - eine benutzerfreundliche Bedienoberflache und eine U-
bersichtliche Menifiihrung versetzt den Anwender in die Lage, die Planungs-
aufgaben schnell und sicher durchzufiihren.

Trotzdem wird es noch Sachverhalte geben, die wir noch verbessern kénnen.
Um sie aufzusplren, bauen wir auf lhre Unterstiitzung. Sollten Sie daher Vor-
schlage fur Verbesserungen unserer Software haben, so lassen Sie uns dies
bitte wissen.

Jede konstruktive Kritik ist uns willkommen. Denn sie hilft uns, die Arbeit mit
den DELMIA Process Engineer fur Sie noch einfacher und tbersichtlicher zu
machen.

Dasselbe gilt selbstverstandlich auch fir das Handbuch, das Sie in den Han-
den halten. Teilen Sie uns mit, wenn Sie an der einen oder anderen Stelle
dieses Benutzerleitfadens das Gefuihl haben die Funktionen oder Programm-
fihrung nicht ausreichend erklart zu finden. Wir freuen uns auf lhre Anmer-
kungen und Vorschlage.

Rufen Sie uns einfach an, oder senden Sie uns eine E-Mail oder vielleicht
noch schneller: nehmen Sie den Telefonhérer in die Hand und klingeln bei un-
serer Hotline an, von der Sie schnell und sicher Ihre Fragen beantwortet be-
kommen.

Unsere Adresse fir Ihre Anregungen:
DELMIA GmbH
Raiffeisenplatz 4
D-70736 Fellbach

Telefon: +49 /711 /27 300-0
Telefax: +49 /711 /27 300-599
E-Mail: info@delmia.de

Anwender-Hotline:

Falls bei der Anwendung von DELMIA Produkten Probleme auftreten sollten,
setzen Sie sich bitte mit unserer Anwender-Hotline in Verbindung:

Telefon: +49 /711 /27 300-400
Telefax: +49 /711 /27 300-599
E-Mail: support@delmia.de
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Ausschluss jeder Haftung und Garantie

Unsere Programme und Handbucher wurden mit groRer Sorgfalt und nach
bestem Wissen und Gewissen erstellt und entsprechend im Einsatz getestet.
Jedoch wird keinerlei Haftung oder Gewdahr dafiir ibernommen, dass die
Software und die Beschreibungen fehlerfrei oder fur spezielle Zwecke geeig-
net sind.

DELMIA Ubernimmt keine Haftung fur sich aus der Verwendung dieser Soft-
ware eventuell ergebende Schaden. Mit der Verwendung der Software er-
kennt der Benutzer diesen Haftungsausschluss an und stellt DELMIA von
samtlichen Ansprichen frei.

Urheberrecht

Alle in unseren Unterlagen enthaltenen Informationen dirfen fur interne Zwe-
cke gerne kopiert und weiter verwendet werden, solange dies kostenlos ge-
schieht und die Inhalte nicht verandert oder verfalscht werden.

Jede andere Form der Nutzung, inshesondere der Vertrieb auf CD- ROM oder
in anderen Publikationen, insgesamt oder in Teilen, ist nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung durch DELMIA zul&ssig.

Teile dieser Software sind Eigentum der Unigraphics Solutions Inc. und urhe-
berrechtlich geschuitzt. © 2002. Alle Rechte vorbehalten.

Anderungen

Dariiber hinaus behalt sich DELMIA das Recht von Anderungen und Verbes-
serungen des in diesem Handbuch beschriebenen Produkts zu jeder Zeit und
ohne Ankiindigung vor.

DELMIA und das 3DS Logo sind eingetragene Warenzeichen von Dassault
Systémes oder lhren Tochtergesellschaften in den Vereinigten Staaten oder in
anderen Landern.

Copyright © Dassault Systemes 2001, 2007

lhre

DELMIA GmbH

Raiffeisenplatz 4, D-70736 Fellbach, Germany
Telefon: +49 /711 / 27 300-400, Telefax: +49 /711 / 27 300-599
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Einleitung

In dem vorliegenden Handbuch wird das Software-Tool ERGOCheck be-
schrieben. Es werden der Umgang und die Bedienung der Software erlautert.
Nicht naher wird auf die einzelnen Vorschriften und Normen, die der Software
hinterlegt sind, eingegangen. Wenn im Handbuch beispielhaft einzelne Analy-
sierverfahren beschrieben werden, so wird selbstverstandlich — falls es nicht
aus der Kopfzeile zu ersehen ist — auf die zugrundeliegende Norm verwiesen.
Weiterhin finden Sie im Anhang eine Zusammenstellung aller verwendeten
Normen und Richtlinien.

Das vorliegende Handbuch ist in drei aufeinander aufbauende Abschnitte un-
tergliedert.

Im ersten Abschnitt werden die Systemvoraussetzungen und die Ober-
flache von ERGOCheck vorgestellt.

Im zweiten Abschnitt werden die wichtigsten Funktionen von ERGO-
Check dargestellt und erlautert.

Im dritten Abschnitt schlieRlich werden an zwei Beispielen nochmals die
einzelnen Berechnungsverfahren, die Erstellung und die Bearbeitung
beispielhaft betrachtet.

Wenn in diesem Handbuch eine Aktion beschrieben
wird mit ,Wahlen Sie in dem Menl ,A" die Option B
und klicken Sie auf C”, so ist damit gemeint: ,Kli-
cken Sie in der Menileiste auf die Uberschrift A,
klicken Sie dann in dem aufgeklappten Menl auf
Konvention 1: die Option B und klicken Sie schlieRlich in dem da-
durch aufgeklappten Unterment auf die Option C”.
Die Uberschriften der Meniileiste werden in Anfiih-
rungszeichen gesetzt, die Untermenis kursiv ge-
schrieben.

Beispiel: ,Analyse” / Analyse Speichern

Wenn im folgenden von einem ,Klick”, von ,Ankli-
cken”

oder ,Doppelklicken” die Rede ist, bezieht sich dies
— falls nicht ausdriicklich etwas anderes angemerkt
Konvention 2: wird — immer auf die linke Maustaste.

Mit einem ,Rechtsklick” oder ,Linksklick” ist die Be-
tatigung der rechten oder linken Maustaste ge-
meint.

ERGOCheck
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Was sind Ergonomieanalysen und warum wer-
den sie bendtigt?

Arbeitsplatz- und Ergonomieanalysen sind checklistenorientierte Funktionen.
Sie konnen sowohl in der Planungsphase als auch in operativen Bereichen
eingesetzt werden. Sie basieren entweder auf glltigen nationalen oder in-
ternationalen Normen, Richtlinien oder Gesetzen oder reflektieren allgemein
anerkannte, in der Praxis erprobte Methoden und Verfahren. Die verfligharen
Analysemethoden erheben selbstverstandlich nicht den Anspruch auf Voll-
standigkeit. Es existiert eine Vielzahl unternehmensspezifischer Richtlinien,
von anwendungsbezogenen Wissenssammlungen bis hin zu besonderen na-
tionalen Normen. Diese unternehmensspezifischen Analysen sind in ERGO-
Check nicht enthalten.

Aus diesem Grund wurde das Erstellungs- und Implementierungsverfahren
von Analyseverfahren in ERGOCeck soweit automatisiert, dass sehr schnell
neue Methoden hinzugeflgt werden kénnen.

Verfiigen Sie Uber solche Methodenbeschreibungen, die Sie gerne als Analy-
sefunktion in ERGOCheck verflighar hatten, sprechen Sie mit uns. Wir sind in
diesem Fall gerne bereit, die Erstellung der Analysefunktion fir Sie zu Uber-
nehmen.

Ergonomische Gestaltungsmalinahmen am Produkt, an technischen Einrich-
tungen des Arbeitssystems sowie hinsichtlich der Arbeitsumgebung tragen zur
Forderung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, zur Attraktivitat der Ar-
beitsbedingungen und damit in der Regel auch zur Verbesserung der Produk-
tivitat bei.

Das seit Dezember 1996 in der Bundesrepublik Deutschland in Kraft getretene
Arbeitsschutzgesetz sowie die Maschinenrichtlinie EN 1003 schreiben dariber
hinaus die ergonomische Arbeitsgestaltung vor.

Die breite Umsetzung arbeitswissenschaftlicher und arbeitsmedizinischer Er-
kenntnisse in der Praxis setzt voraus, dass aus dem umfassenden Fundus an
Regelwerken, Normen, Lehrbichern usw. die relevanten EinflussgroRen er-
fasst und fur ein handhabbares Analyse- und Beurteilungsverfahren metho-
disch aufbereitet werden.

Das vorliegende Verfahren zur Arbeitssystembeurteilung wurde demgemass
fur Betriebspraktiker entwickelt. Primére Zielsetzung dabei ist, das Beurtei-
lungsinstrumentarium als festen Bestandteil in den Planungs- und Gestal-
tungsprozess zu integrieren, um damit der Bedeutung der Arbeitsgestaltung
fur einen ganzheitlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz Rechnung zu tragen.

Das Verfahren zur rechnergestitzten Arbeitssystembeurteilung soll sowonhl
konzeptiv als auch korrektiv eingesetzt werden kénnen, indem einerseits be-
reits in der Planungsphase eine Grobbeurteilung im Hinblick auf arbeitsgestal-
terische Gesichtspunkte mdglich ist, andererseits aber auch die Beurteilung
und ggf. Reduzierung der Arbeitsbelastung im realisierten Arbeitssystem
durchgefihrt werden kann.

ERGOCheck
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Die Anwendung des Verfahrens soll fir alle in den Planungs- und Gestal-
tungsprozess eingebundenen Mitarbeiter handhabbar sein und darf sich nicht
auf einen Expertenkreis mit Spezialkenntnissen beschranken.

Durch die Rechnerunterstiitzung mit Anwenderfihrung und systemseitigen
Standardauswertungen wird eine einfache und schnelle Durchfuhrbarkeit der
Beurteilung sichergestellt.

Die Beurteilungsergebnisse liegen in Form von "Grin-", "Gelb-" oder "Rot-
Einstufungen” fur die betrachteten Arbeitsplatze vor und geben damit Hinwei-
se auf eventuelle Gestaltungsdefizite.

Nachfolgend die Interpretation der Beurteilungsergebnisse in Form der drei
Stufen:

= Eine "Grin-Einstufung" bedeutet, dass der Arbeitsplatz (bzw. das Ar-
beitssystem) aus Sicht der Arbeitsgestaltung in Ordnung ist.

=  Bei "Gelb-Einstufung" ist der Arbeitsplatz (bzw. das Arbeitssystem) ein-
geschrankt in Ordnung. GestaltungsmalRhahmen technischer oder orga-
nisatorischer Art sind zwar nicht dringend erforderlich, aufgezeigte
Schwachstellen sollten jedoch ggf. langerfristig verringert bzw. beseitigt
werden, z.B. im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

= Eine "Rot-Einstufung” bei einzelnen Beurteilungskriterien oder hinsichtlich
der Gestaltungsqualitat — aus der Summe aller Beurteilungskriterien —
bedeutet, dass fur den betrachteten Arbeitsplatz (bzw. das Arbeitssys-
tem) technische und/oder organisatorische Verbesserungsmafinahmen
notwendig sind.

Sollte im Einzelfall eine Verbesserung nicht méglich sein, muss dies mit einer
entsprechenden Begrindung dokumentiert werden.

ERGOCheck
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Was sind Ergonomieanalysen Seite 8

Hardware-/Software-Voraussetzungen

Hardware-/Software-Voraussetzungen

] Rechner und Betriebssystem: PC mit Windows NT 4.0 SP3, Windows 95,
Windows 98 oder Windows 2000

=  Hauptspeicher minimal/empfohlen: 16/32 MB RAM (32/64 MB fur Win-
dows NT, 64/128 MB fur Windows 2000)

= Festplatte: 10 MB freier Festplattenplatz

Grafiksystem:

Die Minimalforderungen fir die grafische Umgebung sind:

= Die Bildschirmauflésung sollte 1024 * 768 Bildpunkte nicht unterschreiten.
= Die Farbtiefe sollte mindestens 256 Farben betragen.

= Die Mindestgrof3e des Monitors betragt 15".

Systemvoraussetzungen fir die Standalone-Version:

Da die Standalone-Version auf Systemebene betrieben wird, ist hier die Be-
triebssystembasis entscheidend.

Als Plattform ist hier eine Windows-32Bit-Umgebung (Windows 95/98, Win-
dows NT4) erforderlich. Windows-16Bit-Umgebungen werden auch in Verbin-
dung mit der Win32-Erweiterung nicht unterstitzt.

Zum Betrieb ist das Vorhandensein eines MS- Internet- Explorers V.5.5
oder hoher notwendig.

Voraussetzungen fur die Intranet-Version:

Zum Betrieb ist das Vorhandensein eines MS- Internet- Explorers V.5.5
oder hdoher notwendig.

ERGOCheck baut auf den HTML4-Stand nach der W3C-Spezifikation inklusi-
ve der Style- Sheets nach der CSS1- und CSS-P- Spezifikation auf. Zur Aus-
fuhrung der Skripte ist JavaScript Version 1.2, bzw. JScript in der Version 3.0
erforderlich.

Voraussetzungen fur die Modul-Version:

In der Modulversion werden die erforderlichen Voraussetzungen hauptsach-
lich von der aufrufenden Hauptapplikation bestimmt.

Bezuglich ERGOCheck sind die Voraussetzungen mit der Standalone-Version
vergleichbar.

Zum Betrieb ist das Vorhandensein eines MS- Internet- Explorers V.5.5
oder hoher notwendig.

ERGOCheck
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Die ERGOCheck-Oberflache

Die ERGOcheck-Oberflache besteht aus der Bearbeitungsansicht und den
Meni- bzw. Werkzeugleisten

| Mentileiste |

| Werkzeugleisten |

ErgoCheck [_ O]

Analysen  Ansicht  Hife

IEEEEE TR I
==

[#- @ Berechnungsanalysen
[+ @ Checklisten
- Arbeitsbereich
Objektstruktur
Bearbeitungsansicht
"% Analysen
For Help, press F1 ,—,m’— 7

| Statusleiste I

ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008
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Die Bearbeitungsansicht

Die Bearbeitungsansicht

Mit der Bearbeitungsansicht stellt lhnen ERGOCheck eine wirkungsvolle und
leicht zu handhabende Unterstiitzung fur die Verwaltung und Bearbeitung je-
der Art von Ergonomieobjekten zur Verfiigung. Die Objekte lassen sich in der
Bearbeitungsansicht rasch und einfach erstellen, verschieben, kopieren, 16-
schen und editieren. Dartiber hinaus kénnen Sie Objekte mit verschiedenen
Attributen belegen, diese Eigenschaften jederzeit wieder andern und Zugriffs-
rechte fur andere Benutzer an ,lhren* Objekten definieren.

Die Bearbeitungsansicht 6ffnet sich automatisch beim Starten von ERGO-
Check. Sie lasst sich zudem wahrend der Arbeit mit der Software Uber die
Menduleiste am oberen Rand des ERGOCheck- Programmfensters offnen.
Wahlen Sie dazu die Option ,Neue Bearbeitungsansicht* in dem Menu ,Analy-
se“.

Objektstruktur:

Hier werden alle verfiigbaren Objekte und Un-
terobjekte sowie deren Struktur angezeigt.

2= | M der Analyze | Beschreibung |
Berechnungdanalyzen - @ APM-DIM - 001 Arbeitzplatzrmatie [DIN]
2@ Arbeitsplhtzmabe | | @ &PMDIN - 001 Arbeitsplatzmale (DIN)
| E-@ Arbelsplatzmabe im Produktionsbereic @ APM-DIN - 001 Arbeitsplatzmalie (DIN)

- @ Arbeftsplatzmale im Produktionsbereic
@ Hohgnmalke an Montagearbeitsplatzer
Handhatjen von Lasten g q
Lasten handhaben im Sitzen und Steh ObJ ektliste:

Multiples Handhaben von Lasten im 5i

Lasten umsetzen im Sitzen und Steher In der Objektliste werden alle Unterobjekte

: Lasten umsetzen im Stehen nach dem . . . q 5
5@ Muskebeanspruchungen angezeigt, die zu einem in der Objektstruk-

1@ Muskelbsanspruchungen des Schulte tur markierten Objekt gehdren. Neben der
i SRl LS eSS e Bezeichnung erscheint jeweils die Nr. der

E| . Arbeitzplatzgestaliung An alyse .

- @ Computerarbeitsplatze
| - @ Stuhlauswahl und richtiges Sitzen

1E)

JE]

=@

1E)

1E)

JE]

[+

1E)

1E)

Arbeitzplatze fuir leistungsgewandte bi—
Wer- und Entzorgung von Arbeitzplatze
Behalter
Auswahl geeigneter Arbeitzspstem-Typ
WD T-Analyzen

i @ Mobel- und Arbeitsplatzdesign
1

Relenehtin ind dnzeinenansits
[ v
B Analyzen I
Faor Help, press F1 MU i

e

1E)

=

=@ &=

#

Abbildung 1: Bearbeitungsansicht mit Verzeichnisbdumen und Obijektliste

Die Bearbeitungsansicht in ERGOCheck setzt sich grundsatzlich aus zwei un-
terschiedlichen Darstellungsbereichen zusammen:

O der Objektstruktur (im linken Teil der Bearbeitungsansicht)

L der Objektliste(im rechten Teil der Bearbeitungsansicht)

ERGOCheck

Version PE 5.19 Juni 2008
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Die Bearbeitungsansicht

In der Objektstruktur werden alle verfiigbaren Objekte und deren Struktur in
Form einer Baumansicht abgebildet; die Objektliste zeigt alle zu einem zuvor
in der Objektstruktur ausgewahlten Objekt gehdrenden Unterobjekte an.

Unterschiedliche Typen werden durch unterschiedliche grafische Symbole ge-
kennzeichnet.

Neben dem Symbol, das die Art des Objekts anzeigt, steht in der Objektstruk-
tur jeweils der Name des Objekts. In der Objektliste werden die angezeigten
Objekte dartber hinaus durch die Anzeige verschiedener Merkmale wie
Nummer, Code und Erstellungsdatum umfassender charakterisiert.

Abbildung der Datenstruktur in der Baumansicht (Objektstruktur)

Die Aufgabe der Datenstruktur bestehen darin:
= eine strukturierte Ubersicht liber die bestehenden Analysen anzuzeigen

=  bestehende Analysen zu 6ffnen
= neue Analysen anzulegen

= bearbeitete Analysen zu speichern

In der Objektstruktur wird die vollstdndige Struktur der in ERGOCheck ange-
legten Objekte und Unterobjekte abgebildet. Mit wenigen Mausklicks kdnnen
Sie durch diese Struktur navigieren und gezielt zu einem gewiinschten Objekt
gelangen. Verbindungslinien zwischen den einzelnen Objekten spiegeln deren
strukturellen Zusammenhang wider.

Ein Zeichen vor einem Objektsymbol zeigt an, dass mit diesem Objekt wei-
tere Unterobjekte verknipft sind (z.B. Analysen, die zu einem Arbeitssystem
gehdoren). Klicken Sie mit der linken Maustaste auf das Zeichen, um auch
die Unterobjekte im Objektstruktur sichtbar zu machen. Hinter diesen kénnen
sich noch weitere Elemente verbergen, die Sie auf entsprechende Weise
sichtbar machen konnen. Nach dem Offnen der ,Struktur- Aste* unter einem
Objekt wandelt sich dann das Zeichen vor diesem in ein E| Zeichen.
Durch einen Linksklick darauf kdnnen Sie die Anzeige der Unterobjekte wieder
schliel3en.

ERGOCheck

Version PE 5.19 Juni 2008
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Die Bearbeitungsansicht
==
EI. Berechrhungzanalysen

Hinter Objekten, die mit

+ gekennzeichnet sind,
verbergen sich weitere
Unterobjekte. Sie wer-
den nach einem Links-

klick auf das + darge-
stellt.

- @ Mbeitsplatzmalie

+- @ Arbeitzplatzmale im Froduktionsbereich
- @ Arbeitsplatzmale im Produktionsbereich [DINED 33408)

Nach einem Linksklick

auf das — Zeichen vor
einem Objekt werden
die mit ihm verknipften
Unterobjekte wieder
verborgen.

¥ @ Lasten handhaben im Sitzen und Stehen [nach VDI /Reta)

HeQHEeEH

- i@ Arbeitegestaltung

v @ Hihenmahe an Montagearbeitzplatzen
Handhaben won Lasten

- @ Muliples Handhaben von Lasten im Sitzen und Stehen
@ Lasten umzetzen im Sitzen und Stehen [nach SiemensBurandt)
@ Lasten umzetzen im Stehen nach dem MIOSH-Verfahren
Muskelbearzpruchungen

@ Muskelbeanspruchungen des Schulter-2um-Systems

@ Muskelbeanzpruchungen des Hand-Finger-Systems
ecklisten

Arbeitzplatzgestalung

@ Computerarbeitsplatze

- @ Stuhlauswahl und richtiges Sitzen

- i@ Arbeitzplatze fir leistungsagewandte Mitarbeiter

i@ Yer und Entzorgung won Arbeitzplatzen

i@ Behéler

- @ Auswahl geeigneter Arbeitzsysten-Tppen

YO T-Analyzen

- @ Mobel und Arbeitzplatzdesign

- @ Beleuchtung und Anzeigengualitat

H--

- i@ Priffragen zur Arbeitzgestaltung [EL]

- i@ Priiffragen zur Arbeitzgestaltung [US]

- @ FKontinuiericher Verbesserungsprozel

- @ Anforderungs- und Belastbarkeitzanalyze

- @ Gesundheitskritenien Stiitz- und Bewegungzapparat

" Analysen I

Abbildung 2: Objektstruktur in der ERGOCheck- Bearbeitungsansicht

Die Objektstruktur in ERGOCheck ist in vier Ebenen unterteilt, die nachfol-

gend im Einzelnen vorgestellt werden.

ERGOCheck

Version PE 5.19

Juni 2008
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Die Bearbeitungsansicht

Die Ebenen in ERGOCheck

Ebene 1

ERGOCheck unterscheidet im ersten Schritt zwischen Berechnungsanalysen
und Checklisten.

= @ Berechnungzanalysen
- @ Checklisten

Abbildung 3: 1. Ebene der Objektstruktur

Berechnungsanalysen sind Analysen, die nach erfolgten Eintragen (konkrete
Werte aus einem Wertebereich) ein berechnetes Ergebnis liefern. Dieses Er-
gebnis ist eine Auswertung, die aufgrund lhrer Eingaben und den zugrunde-
liegenden Normen oder Richtlinien erfolgt.

Checklisten sind Abfragen, die ahnlich dem Multiple-Choice-Verfahren auf-
gebaut sind.

Ebene 2

Im zweiten Schritt werden die Berechnungsanalysen und Checklisten nach
Themenbereichen unterschieden.

Berechnungzanalyzen

- i@ Arbeitzplatzmaie

- @ Handhaben won Lasten

- i@ Muskelbeanzpruchungen
Checklisten

- i@ Arbeitzplatzgestalung

- il VD T-Analyzen

- i@ Arbeitzgestaltung

Abbildung 4: 1. und 2. Ebene der Objektstruktur

ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008
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Die Bearbeitungsansicht

Ebene 3

Im dritten Schritt werden die Themenbereiche nochmals dem Regelwerk ent-
sprechend untergliedert. Diese Ebene ist die Ebene der Analysierverfahren.
Hier sehen Sie alle zur Zeit implementierten Verfahren.

ERGOCheck verfiigt zur Zeit tber 19 unterschiedliche Analysentypen (Ande-
rungen vorbehalten) zur Ergonomieanalyse: 1)

=

R JoRcReRol JeReRol

© 53O FFEEEE0

Berechnungzanalyzen
Arbeitzplatzmale
- i@ Arbeitzplatzrnale im Produktionsbereich
- i@ Arbeitzplatzrnale im Produktionsbereich [DIMED 33406)
- @ Hchenmale an Montagearbeitzplatzen
Handhaben won Lasten
-@ Lasten handhaben im Sitzen und Stehen [nach VDR efa)
- i@ Multiples Handhaben won Lasten im Sitzen und Stehen
- i@ Lastern umszetzen im Sitzen und Stehen [hach Siemens/Eurandt)
- i@ Lazten umszetzen im Stehen nach dem MIOSH- erfahren
Muzkelbeanzpruchungen
- i@ Muzkelbeanzpruchungen des Schulter-drm-Systems
- i@ Muzkelbeanzpruchungen des Hand-Finger-Systems
hecklisten
Arbeitzplatzgestaltung
- i@ Computerarbeitzplatze
i@ Stuhlauzwahl und richtiges Sitzen
- i@ Arbeitzplatze flr leistungzgewandte Mitarbeiter
-i@ “er- und Entzorgung von Arbeitzplatzen
i@ Behaler
- @ Auswahl geeigneter Arbeitzeysten-Typen
WOT-Analpzen
- i@ Mobel- und Arbeitzplatzdesign
- i@ Beleuchtung und Anzeigengualitat
Arbeitzgestaltung
@ Friiffragen zur Arbeitzgestaltung (EU)
@ Friiffragen zur Arbeitzgestaltung (US)
v @ Kantinuierlicher Werbezserungsprozel
- @ Anforderungs- und Belastbarkeitzanalyze
- @ Gezundheitzkriterien Stutz- und Bewegungsapparat

=

[+

[+

[+

Abbildung 5: 1., 2. und 3. Ebene der Objektstruktur

1

Weitere Analyseverfahren befinden sich derzeit in Bearbeitung. AulRerdem besteht die Moglichkeit,

eigene Analyseverfahren zu implementieren. Wenden Sie sich bei Bedarf bitte an die ERGOCheck- Hotline.

ERGOCheck
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Die Bearbeitungsansicht

H

Ebene 4

Die letzte Ebene ist schlie3lich die Analyseebene. Hier finden Sie alle bereits
bearbeiteten Analysen.

= @ Berechnungzanalysen
= @ Arbeitzplatzrmalie
@ Arbeitsplatzralie im Produktionshersich

Elﬂ Arbeitzplatzrnaiie im Produktionsbergich [DIMED 33405]

C L@ APM-DIMED - 0011111 [Arbeitsplatzmale [DINED])
Haohenmale an Maontagearbeitzplatzen

L@ APM-TUV - 001 [Arbeitzplatzrmabe [TUW])

L@ APM-TOV - 001 [Arbeitzplatzmabe [TOW])
Handhaben won Lazten
Lasten handhaben im Sitzen und Stehen [hach YD1 /Refa]
- i@ Multiples Handhaben won Lasten im Sitzen und Stehen
L@ Mula - 001 [Multiple-Lasten-Analyze]
- i@ Lasten umzetzen im Sitzen und Stehen [hach Siemens/Burandt]
Lasten umsetzen im Stehen nach dem MIOSH - erfakren
Muzkelbeanzpruchungen
hecklisten

@
@

@

<

,_,
L
()

Abbildung 6: Die Analysenebene der Objektstruktur

Ausldosen von Aktionen im Kontextmenu

Verschiedene Aktionen, die sich an einem Objekt, z.B. einer Analyse ausfih-
ren lassen, kénnen in der Objektstruktur und der Objektliste aus einem Kon-
textmenl herausgeldst werden. Das Kontextmenl 6ffnet sich nach einem
Klick mit der rechten Maustaste auf das betreffende Objekt in der Objektstruk-
tur oder in der Objektliste. Welche Aktionen in dem Meni angeboten werden,
hangt vom Typ des gewahlten Objekts ab.

Analyze offnen

Analyze Lozchen

Die folgenden Aktionen lassen sich fur alle Arten von Objekten Uiber das Kon-
textmeni in einem Verzeichnisbaum sowie in der Objektliste ausldsen.

Wird das Kontextmen( in einem Verzeichnisbaum geéffnet, haben Sie zusatz-
lich die Mdglichkeit, Uber die Option ,,Neue Analyse“ ein neues Unterobjekt
Zu erzeugen.

Beim Offnen des Kontextmeniis in der Objektliste ist dies nicht moglich.

Hinweis:

Bei der Bearbeitung einer Analyse steht Ihnen nur die Indexleiste als
Kontextmen( zur Verfligung. Siehe auch Die Indexleiste.

ERGOCheck
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Die Menilleiste und die Werkzeugleisten

Die Mentleiste und die Werkzeugleisten

p
Piktogramm ,, min/max*:

Das Piktogramm ,min/max"“ erscheint nur, wenn die Objektliste Uiber den Button ,ma-
ximieren“ vergroRert wurde. Sie kénnen damit also die ,,Objektliste" oder die getffne-
te Analyse verkleinern oder vergréRern. Mit einem Rechtsklick auf das Piktogramm
offnet sich das aus der Windowsumgebung bekannte Pull-down-Men(, mit dessen
Hilfe Sie die GrtRRe sowie die Platzierung der ,Objektliste” festlegen kdnnen.

Wiederherstellen ; . . .
G Haben Sie ,Minimieren" oder ,SchlieRen” akti-

viert, wird die Objektliste oder die gerade geoff-

[arafie andert . .
T nete Analyse verkleinert dargestellt, im Falle von
S ~Schlielen” wird der Arbeitsbereich 'geleert'.

Das Piktogramm ,min/max"“ wird im ersten Fall
SchlieBen Strg+F4 in der minimierten Darstellung angezeigt, im
zweiten Fall ausgeblendet.

Machstes Strg+FE
(. J
# ErgoCheck - [ArbeitsplatzmabBe [DIM]] M=l E3
@ Analysen  Ansicht Fenster  Hilfe -|E’|5|
R ICEIERL

Werkzeugleiste:

Die Werkzeugleiste in ERGOCeck bein-
haltet wichtige, oft gebrauchte Funktio-
nen.

Die Werkzeugleiste kann durch Ankli-
cken und anschlieRendes Ziehen mit
gedrickt gehaltener Maustaste frei plat-
Ziert werden.

ErgoCheck =]

DR 85 28

A J

Abbildung 7: ERGOCheck Meni- und Werkzeugleisten

Alle Funktionen in der Menlleiste lassen sich Uber Pull-down-Menis aktivie-
ren. Dazu werden die einzelnen Eintrdge mit der linken Maustaste angeklickt
oder durch Tasteneingabe des dort unterstrichenen Buchstabens aktiviert. Je
nachdem, welches Element ausgewahlt ist, erweitern sich die Eintragungen in
der Menduleiste. Darauf wird bei der Beschreibung dieser Elemente naher ein-
gegangen.

Ein- oder Ausblenden einer Werkzeugleiste

© Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf eine beliebige Werkzeugleiste
und Klicken Sie dann im Kontextmenu auf die ein- bzw. auszublendende
Werkzeugleiste.

ERGOCheck
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LI

Hinweis:

Um eine unverankerte Symbolleiste schnell zu schlie3en, klicken Sie in der
Werkzeugleiste auf den Button: X,

Um eine unverankerte Werkzeugleiste schnell auszublenden, klicken Sie auf
der Werkzeugleiste auf die Schaltflache ,SchlieRen”.

Piktogramme:

.Piktogramme” sind spezielle, haufig vorkommende Menifunktonen, die durch
ein graphisches Symbol gekennzeichnet sind. Da ihre zugrundeliegenden
Funktionen mit nur einem Mausklick zur Verfligung stehen, erhéhen sie die
Arbeitsgeschwindigkeit und erleichtern den Umgang mit ERGOCheck.

[

=

Bezeichnung
Analyse Neu

Analyse Offnen

Speichern

Loschen

Drucken

Indexleiste
ein/ausblenden

Strukturbaum
ein/ausblenden

Hilfe

Kontextsensitive Hilfe

Beschreibung

Offnet zum Anlegen einer neuen Analyse die Objekt-
liste.

Uber dieses Piktogramm koénnen Sie in Abhangigkeit
von der aktuellen Markierung eine Analyse 6ffnen.

Speichert die aktuellen Eintrage.

Ist nur aktiv, wenn eine Analyse selektiert wurde und
kann zum Ldschen der aktiven Analyse verwendet
werden.

Ist nur aktiv, wenn eine Analyse selektiert wurde und
kann zum Drucken der aktiven Analyse verwendet
werden.

Damit kénnen Sie die Indexleiste, die nur in Analysen
zur Verfligung steht, ein- oder ausblenden.

Uber dieses Piktogramm konnen Sie die Objektstruk-
tur ein- oder ausblenden.

Offnet die Online-Hilfe.

Die Kontextsensitive Hilfe enthalt Informationen zu
verschiedenen Bildschirmelementen. Um die Kontext-
sensitive Hilfe fir eine Dialogfeldoption anzuzeigen,
klicken Sie auf das Fragezeichen und dann auf die
Option. (Wird im Dialogfeld keine Schaltflache mit ei-
nem Fragezeichen angezeigt, wihlen Sie die Option

aus, und driicken Sie dann [UMSCHALTH+F1)).

ERGOCheck
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L

Buttongruppe ,Minimieren®, ,Maximieren®, , Schlie3en“:

-Ol= -|2lx| =Olx]

Button , Minimieren”: J

Klicken Sie in der Menlleiste der aktiven Analyse auf den Button ,Fenster mi-
nimieren, um das Dokument so zu verkleinern, dass es in der linken unteren

Ecke des Arbeitsbereichs angezeigt wird.

Button ,, Maximieren” :ﬂ

Mit einem Linksklick auf diesen Button kénnen Sie das Anwendungsfenster so
vergro3ern, dass es den ganzen Bildschirm ausfullt. Um das Fenster in seiner
urspriinglichen GréRe und Position wiederherzustellen, klicken Sie auf &I, o-
der doppelklicken Sie auf die Titelleiste.

Button , Schliel3en”: ﬂ
Um die Anwendung zu schliel3en, klicken Sie auf den Button ,Schliel3en*.

Hinweis:

Wenn Sie in der Titelleiste des Programms auf den Button ,Fenster
minimieren“ klicken, wird das Programmfenster auf Symbolgrof3e verkleinert
und in der Windows Task-Leiste als Schaltflache angezeigt.

Anordnen minimierter Dokumente im Programmfenster

Wurden mehrere Analysen minimiert, kbnnen diese im Programmfenster an-
geordnet werden. Klicken Sie dazu im Menu Fenster auf Symbole anordnen.

Die minimierten Dokumente werden von links nach rechts am unteren Rand
des Programmfensters angeordnet.

Hinweis:

Wenn keine Dokumente minimiert wurden, ist der Befehl Symbole anordnen
nicht verfugbar.

ERGOCheck
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Die Menilleiste und die Werkzeugleisten

L

Wiederherstellen eines minimierten Dokumentfensters in ei-
nem Programm

Klicken Sie im Menl Fenster auf den Namen des wiederherzustellenden Do-
kumentes.

Hinweis:

Um eine sichtbare verkleinerte Analyse schnell wiederherzustellen,
doppelklicken Sie auf die minimierte Analyse.

Tastenkombinationen

In den Menus, Kontextmenls und Pop-up-Menus [y yeueanapse
sind rechts neben den Eintragen die Tastenkombi- = analyse fiffnen
nationen, die Sie verwenden kdnnen, mitaufgefihrt. &

Chil+0

Analyze Loschen

Analyzeniibersicht

Dpucker Einrichten...

Beenden

Achtung:

Die in dem Handbuch aufgefiihrten Tastenkombinationen beziehen sich auf
die deutsche Tastaturbelegung. In anderen Sprachen stimmt die
Tastaturbelegung maoglicherweise nicht mit der Deutschen tberein. Wenn die
Sprachversion der Tastatur von der Sprache der installierten ERGOCheck-
Version abweicht, treffen die beschriebenen Tastenkombinationen unter
Umsténden nicht auf Ihre Einstellungen zu.

ERGOCheck
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Menueintrag ,,Analyse®

[ Meue Analyze Chrl+r

= analyze Oifren Chrl+0

ﬁ Analyze Lozchen Diel
Analyze Schliefen

E Analpze Speichern Chil+5

Analyze Spechern Lnter...
Analyseniibensicht

&b Drucken... Ctil+F

Seftenamsizht

Dyucker Einnchten...

Beenden

Abbildung 8: Pull-down-Meniis beim Aktivieren des Menieintrags ,Analyse*

Unter diesem Mentpunkt werden neue Elemente angelegt, definiert, gespei-
chert, ausgedruckt oder das Programm wird beendet. In der Strukturansicht
gednderte Daten werden automatisch in die Datenbank zuriickgeschrieben.
Der Befehl ,Speichern® dient zur Zwischenspeicherung wahrend der Bearbei-
tung einer Zeitanalyse.

Q

Uber den Menipunkt ,Neue Analyse* wird zum Anlegen einer neuen
Analyse nochmals die Objektliste gedffnet. In der neuen Ansicht kénnen
Sie, genauso wie in der bereits gedffneten, neue Analysen erstellen, aber
auch eine zweite Analyse bearbeiten bzw. die Analysedaten vergleichen
und austauschen.

Uber den MenUpunkt ,Analyse Offnen® kénnen Sie in Abhangigkeit von
der aktuellen Markierung eine Analyse 6ffnen. Haben Sie keine Analyse
markiert, werden &hnlich der Funktion ,Analysenibersicht” in der Objekt-
liste alle Analysen des ausgewahlten Typs angezeigt. Nun kdnnen sie die
jeweils gesuchte Analyse 6ffnen.

Uber den Meniipunkt ,Analyse Léschen® koénnen Sie in Abh&ngigkeit
von der aktuellen Markierung nach einer Sicherheitsabfrage von ERGO-
Check die betreffende Analyse I6schen.

Uber den Meniipunkt ,Analyse SchlieBen“ konnen Sie die Analyse
schlieBen. Haben Sie an der Analyse bereits Eintradge oder Anderungen
vorgenommen, fragt Sie ERGOCheck, ob Sie diese Anderungen spei-
chern wollen.

Uber den Menupunkt ,Analyse Speichern* koénnen Sie die markierte
Analysen Speichern. Der Menupunkt ist nur aktiv, wenn eine Analyse
ausgewahlt ist.

ERGOCheck
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O Uber den Meniipunkt ,Analyse Speichern Unter* kénnen Sie eine Kopie
der selektierten Analyse erstellen. Der Menupunkt ist nur aktiv, wenn eine
Analyse gedffnet ist.

O Uber den Meniipunkt ,Analyseniibersicht® kénnen Sie sich in der Ob-
jektliste alle Analysen eines bestimmten Typs anzeigen lassen.

O Uber den Meniipunkt ,Drucken” wird die aktuell gedffnete Analyse ge-
druckt.

O Uber den Mentpunkt , Drucker Einstellungen” kénnen Sie den Dialog
LDruckereinrichtung” Ihrer Windowsumgebung aufrufen.

O Uber den Meniipunkt ,Beenden* kénnen Sie ERGOCheck verlassen.

Mendieintrag ,, Ansicht”

I% Analyzis [ndex

|7 Wwherkzeugleizte
[w  Statusleiste

i Analysen

Der Menupunkt ,Ansicht* bezieht sich grundséatzlich auf die Bearbeitungsan-
sicht.

Sie kdnnen hier die Werkzeugleiste, die Statusleiste, die Objektstruktur (Ana-
lysen) und, falls eine Analyse geoffnet ist, die Indexleiste ein bzw. ausblenden.

ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008
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MenuUeintrag , Fenster”

Uberlappend
Nebeneinander

Anardnen

1 Arbeitzplatzmalie im Produktiongbereich

2 brbeitzplatzmaiie [DM]

3 Arbeitzplatzmalie [DIN]

4 Muzkelbeanzpruchungen des Schulter-Arm-Systemns
|7 b Schulter-&rm-dnalys

Wie bei allen gangigen Windows-Anwendungen kénnen Sie Uber diesen Me-
ndeintrag getffnete Fenster Uberlappend, neben- oder untereinander anord-
nen. Gleichzeitig kann zwischen verschiedenen Ansichten der Analysen ge-
wahlt werden. Der Menleintrag steht nur bei einer gedffneten Analyse zur
Verfigung.

Mendieintrag , Hilfe"

Hilfethemen

O Uber den Menipunkt ,Uber ERGOCheck...“ kbnnen Sie Informationen
Uber die Version der gerade benutzten ERGOCheck- Software erhalten.

Uber ErgoCheck

ErgoCheck Verzion 1.0

0 Copyright [C] 2000

Hinweis:
Um die Online-Hilfe zu starten, driicken Sie auf die Taste [F1].

ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008
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Statuszeile

Als unterste Zeile auf dem Monitor zeigt die Statuszeile den aktuellen Be-
triebszustand der Software an. Entweder wird dort angegeben, welche Opera-
tion gerade ausgefuhrt wird, oder es erscheint ,Bereit“ als Zeichen dafur, dass
vom System eine Eingabe erwartet wird.

i

- @ Muskebe.,
= @ Checklisten

« | |-
" Analysen J_L

Selekherte Analyse loschen

ERGOCheck
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Wissenswertes Uber das Arbeiten mit Analysen

Wie erstellt man eine neue Analyse?

In diesem Kapitel wird die Erstellung von Analysen anhand von Beispielen be-
schrieben.

Dabei wird zum Teil auch auf die bereits beschriebene Benutzeroberflache
von ERGOCheck und deren Funktionen eingegangen.

Wissenswertes tiber das Arbeiten mit Analysen

11

]|

30

Dieser Abschnitt erlautert einige Begriffe und grundlegende Aktionen, die in
ERGO-Check verwendet werden.

Steuer- und Eingabeelemente

V¥ & Aktiviert eine oder mehrere Einstellungen. Bei aktivierter Einstel-
lung wird ein Hakchen oder ein Punkt eingeblendet.

In die leeren, nicht farbig markierten Eingabefelder kénnen Sie Werte eintra-
gen.

Die blauen Anzeigefelder sind Berechnungsfelder und sind nicht editierbar.

Andern der FenstergréRe und Verschieben von Fenstern

Bewegen Sie den Zeiger auf den Fensterrahmen. Wenn der Zeiger seine
Form geandert hat, ziehen Sie den Rahmen, um das Fenster zu vergréf3ern,
zu verkleinern oder dessen Form zu andern.

Um ein Fenster zu verschieben, ziehen Sie dessen Titelleiste an die ge-
wilnschte neue Position.

Bildlauf (Scrollbalken)

Wenn ein Fenster nicht grof3 genug ist, um alle Informationen anzuzeigen,
wird eine Bildlaufleiste eingeblendet. Bildlaufleisten kénnen horizontal und ver-
tikal angeordnet sein. Uber die Pfeile, durch Verschieben des Laufbalkens o-
der mittels eines Linksklicks in das Lauffeld kann der nicht sichtbare Inhalt des
Fensters angezeigt werden.

ERGOCheck
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Der prinzipielle Aufbau einer Analyse

Beim ersten Offnen ei-
ner Berechnungsana-
lyse (gilt nicht flr ===
Checklisten) sehen Sie 7
)

HoéhenmaBe an Montagearbeitpliitzen nach TUV
Rheinland Kopfzeile

nur die Indexleiste und
analyse

eine leere Seite.
bereich
art
krels

Indexleiste

In der Indexleiste sind
nur zwei Buttons aktiv:

= Die Planungsana-
lyse und

] die Zustandsana-
lyse.

Nachdem sie sich auf
ein  Analyseverfahren
festgelegt haben und
den Planungsanalyse-
/ bzw. Zustandsanaly-
se- Button angeklickt
haben, wird die eigentliche Analyse sichtbar.

FuRRzeile

Der Aufbau ist bei allen Analysen - ob Berechnungs-Analyse oder Checkliste -
derselbe: Die Analysen sind immer in einzelne Bereiche unterteilt.

Unterschied zwischen Planungsanalyse und Zustandsanaly-
se

Eine Planungsanalyse werden Sie in der Planungsphase fiir einen noch nicht
existierenden Arbeitsplatz durchfiihren. Als Ergebnis erhalten Sie eine Emp-
fehlung.

Mit einer Zustandsanalyse werden Sie bestehende Arbeitsplatze nach Ergo-
nomischen Gesichtspunkten betrachten. Als Ergebnis erhalten Sie eine Beur-
teilung.

O Die Kopfzeile

HohenmaBe an Montagearbeitplitzen nach TUV

Rheinland

In der Kopfzeile steht das zurzeit bearbeitete Analyseverfahren und zur besse-
ren Beschreibung ein Prinzip-Bild.

ERGOCheck
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Planungsanalyse
sustandzanalyae
E opfbereich

Arbettsplatzart

Anforderingen
Personenkreis
MaRangaben

Auswertung

U Die FuRzeile der Analyse

Wenn sie beispielsweise im Kopfbereich in das Feld ,Bemerkung® klicken,
werden Sie feststellen, dass sich die FuRRzeile oder zumindest der dort ange-
zeigte Text andert.

Die Fuf3zeile in ERGOCheck ist eine Informations- bzw. Hilfezeile. Zu jedem
Bereich oder Feld wird ihnen - wenn sie ihn aktivieren - eine kurze Hilfestel-
lung angeboten. Damit werden auch ungetibte Anwender in die Lage versetzt,
Analysen fehlerfrei durchzufuhren.

U DieIndexleiste

Die Indexleiste ist beim ersten Offnen einer Analyse immer sichtbar.

Uber das Piktogramm ,Indexleiste” in der Werkzeugleiste oder iber das Menii
»<Analyse“ / Indexleiste konnen Sie die Leiste ausblenden (oder falls Sie be-
reits ausgeblendet ist, wieder einblenden).

In der Indexleiste sind alle Bereichsiiberschriften als Buttons vorhanden.

Mit einem Klick auf einen dieser Buttons der Indexleiste erreichen sie den ge-
wuinschten Bereich.

Aufbau einer Analyse

O Bereiche

Die einzelnen Bereiche sind je nach Analyseverfahren unterschiedlich aufge-
baut. Einige Bereiche findet man jedoch in allen Analysen: den Kopfbereich
und die Auswertung.

Die Bereiche haben Tabellencharakter, d.h. sie sind in Zeilen und Spalten ge-
gliedert. Die erste Spalte ist fiir die Beschreibung der Analysetatigkeit reser-
viert und nicht editierbar. Je nach Analysetyp sind die weiteren Spalten unter-
schiedlich aufgebaut. Zum besseren Verstandnis und der Ubersicht halber
sind in der letzten Spalte Abbildungen von Bewegungsablaufen dargestellt.
Bei Eintrdgen wie ,Tatigkeitszeitraum” oder ,H&aufigkeit der Kraftanstrengun-
gen“ werden natirlich keine erlauternden Abbildungen angezeigt.

ERGOCheck
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ERGOCheck stellt ihnen grundsatzlich zwei Eingabemdglichkeiten zur Verfi-
gung:
=  Eine Auswahl aus einer Liste von Eintragen.

= Eingabefelder zum direkten Editieren.

L Der Kopfbereich

Der Kopfbereich beinhaltet den Analysennamen, die Analysennummer und
ein Kommentarfeld. Der Kopfbereich ist in allen Analysen derselbe.

Name der — = , Nununer der =

irbeits platzrmaBe (TUY IAPM—TUV - 001
Analyse: Analyse:
Bclllcl‘lﬂulg: [Bemerkungen zur Analyse| _I

Standardmafiig sind der Name und die Nummer der Analyse bereits belegt.
Um den Namen oder die Nummer zu andern, markieren Sie das Feld (linke
Maustaste gedriickt halten oder mithilfe der Tastenkombination
+ oder z| im mittleren Tastaturblock) und tberschreiben Sie die Eintra-
ge

L Die Auswertung

Eine Auswertung der Berechnungsanalysen ist erst moglich, wenn alle restli-
chen Bereiche ausgefullt sind.

Die Auswertung ist bei allen Analysen vorhanden, nur wird sie unterschiedlich
in den Checklisten bzw. Berechnungsanalysen gehandhabt. So werden die
Auswertungen in den Berechnungsanalysen erst zuganglich, wenn alle restli-
chen Bereiche ausgefillt sind. In den Checklisten kann - zwar ohne Ergebnis -
die Auswertung gleich aufgerufen werden.

ERGOCheck
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Werte aus einem Wertebereich eintragen

Der Wertebereich wird ihnen in der Ful3zeile angezeigt.

Sollten Sie sich vertippt ha-
ben und ihre Werte liegen

nicht im zulassigen Bereich, &
warnt Sie ERGOCheck in ei-
nem Mitteilungsfenster, siehe
auch nebenstehende
Abbildung.

Fur den "Aspmmetiewinkel wurde kein zulazsiger Wert angegeben.
Bitte karmigieren Sie lhre Eingabel

Navigieren in Analysen

Sie haben drei Moglichkeiten in Analysen zu navigieren:

=  (ber den Bildlauf (Scrollbars)

© Kilicken Sie mit dem Mauszeiger auf den Bildlaufbalken und halten Sie die
Maustaste gedriickt.

Nun kénnen Sie durch Bewegen des Bildlaufbalkens diejenige Stelle anfah-
ren, die sie gesucht haben.

] Uber die Indexleiste
© Die Indexleiste bietet ihnen eine sehr schnelle Moglichkeit zu navigieren.
In der Indexleiste sind alle Bereichsiiberschriften als Buttons vorhanden.

Mit einem Klick auf einen dieser Buttons erreichen Sie den gewlnschten Be-
reich.

] uber das Kontextmenu

© Ist die Indexleiste ausgeblendet, steht Thnen Uber das Kontextmenu - rech-
te Maustaste im Analysenbereich - die gleiche Funktionalitdt wie in der
Indexleiste zur Verfigung.

Hinweis:

In den Analysen steht Ihnen im Kontextmend nur die jeweils zur Analyse
gehodrende Indexleiste zur Verfligung.

Um von einem Eingabefeld zum nachsten zu gelangen, haben Sie ebenfalls
mehrere Mdglichkeiten:

© Wert eintragen und mit der Return-Taste bestéatigen

der Cursor springt ins nachste Eingabefeld

ERGOCheck
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© Wert eintraten und die TAB- Taste betatigen.

der Cursor springt ins nachste Eingabefeld.

© Wert eintragen und mit der Maus das nachste Eingabefeld auswéhlen.

Wert wird ibernommen und der Cursor wird in das angewahlte Feld gesetzt.

Falls sie mehrere Werte zur Auswahl haben, kdnnen Sie den gewilnschten

Wert tber einen Mausklick auswahlen oder mit den Tasten | T | oder |V | auf der
Tastatur anwéahlen.

Drucken von Analysen

Sie kénnen nur die gerade getffnete Analyse drucken.

© Klicken Sie in der Werkzeugleiste das Piktogramm ,Drucken” oder in dem
Menl ,Analysen” den Menieintrag Drucken.

= Es Offnet sich der aus der Windowsumgebung bekannte Druckdialog

~Drucken*
Drucken |
— Dirucker
Marne: WWHERMESSHP Lazenlet 2100 Series PS Eigenzchaften |

Statusz Bereit

Tup HF Lazerlet 2100 Seniesz PS

Ort: 1929200173 HP2100FELL

F.ommentar:

[T Ausgabe in Datei umleiten

— Druckbereich E xemplare

& Al Anzahl Exemplare; 1 =

" Seiten  wor: |1 bis; I1

£ Markiemng Ijl [ Sortieren

— Drucken von Frames

= wie in der Bildzchirmansicht
& Nur den markierten Frame

" Jeden Frame individuel

[ Alle durch Links verbundenen Dokumente diucken [ Liste der Links diucken

| k. I Abbrechen

Abbildung 9: Dialogbaustein ,Drucken*
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Beispiele

Beispiel Handhaben von Lasten nach VDI/REFA

Anhand von ,Handhaben von Lasten nach VDI/REFA" wird nachfolgend eine
Berechnungsanalyse im Planungsstadium beispielhaft aufgezeigt. Es wird
nicht ndher auf die einzelnen Bearbeitungspunkte eingegangen, da sie nahe-
zu selbsterklarend sind. Allemal interessanter ist das Ergebnis:

Als Ergebnis erhalten Sie eine Empfehlung fur Ihren zukinftigen Arbeitsplatz.

Der zukiinftige Arbeitsplatz sollte fur eine Lastaufnahme kleiner 175 N bei ei-
nem Arbeiter konzipiert werden. Ist dies nicht méglich, kann durch den Einsatz
von 2 Personen die ertragliche Grenzkraft um 15 % auf 166 N verringert wer-

den.

Allgemeine Hinweise beim ,Handhaben von Lasten”

Am Arbeitsplatz fur den erforderlichen freien Bewegungsraum sorgen.

Hindernisse, die das Lastumsetzen erschweren, im Bewegungsraum ver-
meiden.

Eventuelle Sichtbehinderungen beim Handhaben von grof3volumigen
Lasten abstellen.

Bei schweren oder unhandlichen Lasten evtl. Tragegriffe 0. &. vorsehen.

Arbeitsbewegung unter Last nicht ruckartig und mit duRRerster Kraftan-
strengung durchfiihren, sondern ausgeglichene und krafttkonomische
Bewegungen anstreben.

Drehbewegungen des Rumpfes unter Last mdglichst vermeiden, um die
Wirbelsdulenbeanspruchung nicht zusétzlich zu erhéhen.

Schwere Lasten nach Mdoglichkeit beim Beugen bzw. Bucken mit gera-
dem Rucken handhaben, damit der Druck auf die Bandscheiben gleich-
mafig verteilt wird.

Beim gemeinsamen Tragen einer Last von zwei Mitarbeitern die Last
gleichmaRig verteilen. Der empfohlene Grenzwert beim Tragen zu zweit
ist geringer anzusetzen als die Summe der Grenzlasten je Mitarbeiter.

Ziehen ist dem Vorwartsschieben (Driicken) einer schweren Last vorzu-
ziehen. Eine Drehbewegung beim Ziehen oder Driicken ist zu vermeiden.

Bei unbedingt notwendigen Drehbewegungen wahrend des Hebens von
Lasten ist folgendermaf3en vorzugehen:

- Last aufnehmen
- Kdrper und Last gleichzeitig drehen und Drehbewegung abschliel3en

- Last absetzen

ERGOCheck
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Grenzwerte

Folgende Grenzwerte dirfen im Normalfall ohne Gesundheitsgefahrdung nicht
Uberschritten werden:

Geschlecht |Grenzwert Hinweis

Frauen 150 N Rechtsverbindlicher Erlass

Empfohlener Grenzwert flr zyklische

Manner 400 N Arbeiten

Diese Hochstwerte haben immer Giiltigkeit.

Handhaben von Lasten nach VDI/REFA

AT Nununer der
Name der Analyse: IBElsple\ einer REFA-Analyse IREFA—1
! Analyse:
B
B ‘1' - Hier kinnen 3ie zus&tezliche Angsben und Eemerkungen zu der wvorliegenden
cmerkung: Anslyse eintragen.
H
Arbeitsart B
E,fJUmsetzen von Lasten ohne Hindernis innerhalb des
2m-Raumes
© Umstapeln von Lasten ohne Hindernis innerhalb des
2m-Raumes (Abbau eines Stapels und Aufbau emes b
anderen Stapels)
&
Art der

Titigkeitsausfilluung:

© Umsetzen von Lasten mnerhalb des 2m-Raums iiber
ein Hinderms hinweg

€ Umstapeln von Lasten nmerhalb des 2m-Raums iiber

ein Hinderms hinweg (Abbau eimes Stapels und g
Autbau emes zweiten Stapels jenseits des X
Hindemisses)

b des 2m-Raums transportieren und unmittelbar folgend absetzen

Abbildung 10: 1. Teil eines Beispiels einer Planungsanalyse
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Handhaben von

Personendaten

Lasten nach VDI/REFA

Zur Lastumsetzung emgesetzter Personenkreis:

nur Frauen
mur Mimmer

B Frauen und Minner
15 bas 18 Tahre ?
@ 19 bis 35 Tahre
Altersgruppe des eingesetzten Personenkreises: 36 bis 45 Jalre
46 bis 55 Tahre
€ dlter als 55 Jahre
© stark trammert
Tramiertheit des eingesetzten Personenkreises: @ mittel trainiert %
© gchwach tramiert
Kirpergrobe (mit Schuhen) des eingesetzten © 1.65m oder kleiner ?
Personenkreises: & grifer als 1.65m
Lastbewegung

‘ Ghiffhihe bei der Lastaufnahime:

‘ l 400 pum

Lasthandhabung

Griffentfernung bei der :. i:i'ltltel b
Lastaufnahme: e f 2 Griffhshe
ern 2 =
‘Gﬁfﬂlﬁhe bei der Lastabgabe: “ 900 pum
 nah
Guffentfernung bei der Lastabgabe: | & nuttel
© fem A
\
I
1 1

L 1
Korperldngsachse 20cm 40cm & cm 80 cm

Anzahl der an der Lagtumsetzung beteiligten
Personen:

1 Person
2 Personen

Die Lastumsetzung erfolet

emhindig
& beidhindig

e
e

Arbeitsbeanspruchung

Linge des Beurteilungszeitraums:

‘ 430] Minuten

Anzahl der Kraftanstrengungen im
Beurteilungszeitraum:

Schwere Nebenarbeten:

& kommen nicht vor
© kommen vor

BT
40 2 |
A

Ergebnisse

| Beriicksichtigung des mitbewegten Korpergewichts:

bei der Lastaufnalune notwendig

er den angegebenen Arbeitsbedmmgungen:

| Maximalkraft von Minnern i Alter 20 bis 30 Talwe: 450 N
| Individuelle Maxumalkraft des emgesetzten Personenkreises:
Ertrigliche Grenzkraft des eingesetzten Personenkreises unt 175 W

|
|
| 450N

stiinden der

Abbildung 11: 2. Teil eines Beispiels einer Planungsanalyse
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Beispiel Behéalterauswahl

In einem zweiten Beispiel wird die Handhabung von Checklisten an einer

Behalterauswahl gezeigt.

=

Behilter

Kopf
hereich

‘ Analysename: I)Checkhst

Auswahl und
Design von £
Anordnung

won Behalter

Kommentar: |

Nr. der Analyse IChecinst—Dm
Bl
=

Auswahl und
Design von Behiiltern

Mit einem Klick auf einen
Eintrag 6ffnet sich die unten
dargestellte Ampel.

Die Anzahl der Knopfe steht
fur die Anzahl der Fragen je
Bereich.

@ stent fiir nicht beant-
wortete Fragen

@ steht fur positiv beant-
wortete Fragen

@ stent fur negativ beant-
wortete Fragen

P

lie Abmessungen des Containers der
(nicht zu grof oder zn klem)?

& nicht
relevant

© nfft zu
O toafft nacht
zu

lilter zuemander (Behilter-Bausatz,
mg 800x200nun)?

& nicht
relevant

© ottt o
O toafft acht
-

emge unterschiedliche Behiilter verwendet
ter-Spektrum)?

& nicht
relevant

O mfft zu
© toafft nacht
zu

Umpacken vermieden?

& mcht
relevant
Ottt zu
© tfft mcht
zu

Mrer

& nicht

R S i e e

Abbildung 12: Anfangsdialog in der Checkliste Behalter

ERGOCheck

Version PE 5.19

Juni 2008



Behilter

.. . . . . hl und =
Wie in Abbildung 10 bereits gezeigt, stehen die An- mﬂ?ﬁehmm

zahl der Knopfe fir die Anzahl der Fragen je Be-

I'eICh 0 rechen die Abmessungen des Contamers der Teill Losgrofie f. z.'ii(;‘gt;lellevaut
zu grob oder zu kdem)? & tfft micht zo
Dies ist die Sektionsphase. .

. . . 1 die Behilter zueinander (Behilter-Bausatz, Gitterabmessung ; ::icflét:lellevaut
Die Arbeitsphase zeigt Ihnen den prozentualen Ouun)? o it nicht zu
Anteil der bereits bearbeiteten und gewerteten Fra- ] o ) © nicht relevant

n nur wenige unterschiedliche Behilter verwendet (Kleines ;
terschiedliche Bellt det (k1 o wifft
gen an. er-Spektrum)? & m;f& lz]}lcm =
Die Verwirklichungsphase schlussendlich zeigt € nicht relevant
. . . . hiufiges Umpacken vermieden? & tnfft zu
Ihnen sofort die Einstufung im gerade bearbeiteten € tifft nicht zu
Zustand. Dies wird nochmals im untenstehenden o _ & nicht relevant
28 q . 1 die Teile bereits m den nchiigen Behiltern angeliefert & tifft
Be|sp|e| verdeutlicht: wicderverwendete Behilter) e u}f& ﬁlcht m
- Bei der gleichen Anzahl der bearbeiteten Fra- e Belsies zn  nicht relevant
o . . 1 die Behilter zu den Transportern? @ trifft zu
gen verandert sich nur die Bewertung. € it nicht zu
A el ] A < nicht relevant
- Die VerW|rk||ChUngSphase wird mit der Anzahl ie Behilter fiir Transport und Lagerung geeignet? € tnftt zu
der ,roten” Punkte kleiner. & tifft nicht zu

nicht relevant
tifft zu
triftt micht zu

das Transportvolumen von leeren Behiltern zum Riicktransport
ert werden (faltbar, neu aufbaubar)?

Clelel

100%

o]

1 die Behilter nut emer bestmmten Farbe markiert werden _F_E z'_li‘;‘lét;]evam

[berarbeiten, Aussschub,...)? € trafft nicht zu

|
94% | -

Behilter

EEEEE I 76%

Auswahl und . i E . . .. © m relev:
Smd die Behilter so nahe wie mighch an der Arbeitsposition & E;cflﬁ}t;le‘ =
posthiomert? & trifft micht zu
won Behaltern & relev:
Ist der Behilter an der Arbeitsstation so angeordnet, so dab ein e Eficflﬁ}t;;lﬂ =
M Nachfiillen nut Teilen nicht notwendig 15t? . .
= @ trifft nicht zu
© mcht relevant
Stehen die Behilter mnmer am selben Platz? @ trifft zu
O trafft meht zu
Smd die Behiilter an der Arbeitsstation entsprechend der optimalen © nicht relevant
Arbertsmethode angeordnet (Ubergeben wird vermieden, @ trifft zu
Bewegungsabliufe werden beriicksichtigt)? € toftt mcht zu
© nicht relevant
Ist der Behiltermbhalt (Teileanzahl) an den Verbrauch angepasst? & mfft zu
O trifft meht zu
@ nicht relevant

Smd die Behilter ausgewihlt um die Teileanzahl fir die

o g © tri

Versorgung fiir alle Behilter n etwa gleich zu halten? - E:g ﬁlcht -
: . . : . o © nicht relevant

Haben die Behilter eine optunale Héhe fiir die Herausnahme von & trifft zu
Teilen (z.B. Hebevornichtung)? € trifft nicht zu
© mcht relevant

Sind die Behalter innerhalb des Greifraums angeordnet? @ tiiftt zu
© trifft nicht zu
n : " © micht relevant

Kénnen die Behilter sauber gewechselt oder beladen werden .r;E (wifft 2z
(freter Zugang)? T trifft micht zu

]
" P
T [ - |
ek a I I

Abbildung 13: Checkliste Behalter
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Auswahl und Design H_‘_L‘
von Behéltern 63%

Aordnung von
Behaltern 82%

Gestaltungsqualitat 739

B - torphase BT Verwirkichungsphase

=  Eine "Grun-Einstufung" bedeutet, dass der Behélter in Ordnung ist.

= Bei einer "Gelb-Einstufung" ist der Behalter eingeschrankt in Ordnung.
Gestaltungsmal3nahmen technischer oder organisatorischer Art sind zwar
nicht dringend erforderlich, aufgezeigte Schwachstellen sollten jedoch
gof. langerfristig verringert bzw. beseitigt werden, z.B. im Rahmen des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

=  Eine "Rot-Einstufung" bei einzelnen Beurteilungskriterien oder hinsichtlich
der Gestaltungsqualitat — aus der Summe aller Beurteilungskriterien —
bedeutet, dass fur den betrachteten Behalter technische und/oder organi-
satorische Verbesserungsmafinahmen notwendig sind.
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Hehenmale ... 38 SPEIChEIM ... 20
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K
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ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008



Seite 38

Anhang

Liste der verwendeten Normen und Vorschriften.

Berechnungsanalysen

- Arbeitsplatzmale

Arbeitsplatzmalfe im Produktionsbereich

Hohenmale an Montagearbeitsplatzen

(DINED 33406)

Ermittlung empfohlener Hohenmale von Montagear-
beitsplatzen (TUV Rheinland).

@

Handhaben von Lasten

Lasten handhaben im Sitzen und Stehen
(nach VDI/REFA)

Multiples Handhaben von Lasten im Sitzen
und Stehen

Lasten umsetzen im Sitzen und Stehen

Lasten umsetzen im Stehen

Handhaben von Lasten im Sitzen und Stehen (VDI /
REFA)

erweitertes Verfahren nach VDI / REFA

Berger, G.; Jenner, R.-D.; Planungsleitfaden fir die
ergonomische Arbeitplatzgestaltung in: REFA-
Nachrichten 6/1984, S. 41 - 46.

Ermittlung empfohlener Grenzwerte beim Lasten umset-
zen von Hand im Sitzen und Stehen (SIEMENS / Bu-
randt)

NIOSH- Guideline (OSHA, USA)

@

Muskelbeanspruchungen

Muskelbeanspruchungen des
Schulter-Arm-Systems

Ermittlung maximaler Muskelbelastungen im Hand-
Finger- und im Hand-Arm-System (Schultetus / VDI)

Muskelbeanspruchungen des
Hand-Finger-Systems

Ermittlung maximaler Muskelbelastungen im Hand-
Finger- und im Hand-Arm-System (Schultetus / VDI)

@

Checklisten

Arbeitsplatzgestaltung

Computerarbeitsplatze

Stuhlauswahl und richtiges Sitzen

Sicherheitsreport der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft Nr. 4/89, S. 4 — 10

Fachverband der Stahlmébel-Industrie e.V.; Disseldorf
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Checklisten

Arbeitsplatze fir leistungsgewandelte Mit- | Das Verfahren wurde von der Robert BOSCH GmbH
arbeiter (LGW- ) entwickelt und wird dort in verschiedenen Werken ein-
gesetzt.

Ver- und Entsorgung von Arbeitsplatzen

Behalter Das Verfahren wurde von der Robert BOSCH GmbH
entwickelt.

Auswahl geeigneter Arbeitssystem-Typen

) VDT-Analysen
Mobel- und Arbeitsplatzdesign

Beleuchtung und Anzeigenqualitat

) Arbeitsgestaltung
Pruffragen zur Arbeitsgestaltung - konkrete, detaillierte
Priiffragen zur Arbeitsgestaltung (EU) Gestaltungshinweise helfen, schnell und umfassend

Schwachstellen und Verbesserungspotentiale auf-
zudecken. Auch als Arbeitsplatzabnahmeprotokoll ein-
setzbar. (MTM)

Pruffragen zur Arbeitsgestaltung - konkrete, detaillierte
Priiffragen zur Arbeitsgestaltung (US) Gestaltungshinweise helfen, schnell und umfassend
Schwachstellen und Verbesserungspotentiale auf-
zudecken. Auch als Arbeitsplatzabnahmeprotokoll ein-
setzbar. (MTM)

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
(KVP)

ABA- Anforderungs- und Belastbarkeitsanalyse

ATFRTEERITES L Das Instrumentarium zur ,Anforderungs- und Belastbar-

Belastbarkeitsanalyse keits-Analyse” - ABA - entstand im Rahmen eines vom
Bundesministerium fur Forschung und Technologie ge-
forderten Vorhabens im Rahmen des Programms ,Hu-
manisierung des Arbeitslebens” (Kennzeichen: 01VD588
- AA - TAP 0017, 01vD588/1)

Gesundheitsrisiken des Stiitz- und Bewegungsappara-
tes nach Kentner

) o Kentner, M.; Bachmeier, W.; Menges, R.; Wilken, A.:
Gesundheitskriterien Stitz- und Beschwerden und Erkrankungen im Bereich des Stiitz-
Bewegungsapparat und Bewegungsapparates - Mogliche Mitursachen im
beruflichen Bereich und Praventivmal3nahmen.

In: Zentralblatt fir Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und Er-
gonomie (1993), Nr. 11, S. 370 - 387.

3) LGW = Leistungsgewandelte Mitarbeiter
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Gesetze und Verordnungen

Das Arbeitsschutzgesetz

Das Arbeitsschutzgesetz ist ein Gesetz uber die Durchfiihrung von Malinah-
men des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit vom 07.08.1996.

Wichtigster Bestandteil des Arbeitsschutzgesetzes stellt § 5, Abs. 1 dar, der
die Arbeitgeber zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen verpflichtet. Nach § 6
hat der Arbeitgeber Malinahmen zu ergreifen und diese entsprechend zu do-
kumentieren.

Das Gesetz gliedert sich in die folgenden Paragraphen:

Paragraph: |Inhalt:

§1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

§2 Begriffsbestimmungen

§3 Grundpflichten des Arbeitgebers

84 Allgemeine Grundsatze

§5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§6 Dokumentation

8§87 Ubertragung von Aufgaben

§8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

§9 Besondere Gefahren

§10 Erste Hilfe und sonstige Notfallmanahmen

§11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

§12 Unterweisung

§13 Verantwortliche Personen

8§14 Unterrichtung und Anhorung der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes

§15 Pflichten der Beschéftigten

8§16 Besondere Unterstitzungspflichten

8§17 Rechte der Beschéftigten

§18 Verordnungserméachtigungen

§19 Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaften und zwischenstaat-
liche Vereinbarungen

§20 Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst

§21 Zusténdige Behdrden: Zusammenwirken mit den Trégern der ge-
setzlichen Unfallversicherung

§22 Befugnisse der zustandigen Behdrden

§23 Betriebliche Daten; Zusammenarbeit mit anderen Behotrden; Jah-
resbericht

ERGOCheck Version PE 5.19 Juni 2008




Seite 41

Paragraph: |Inhalt:

§24 Erméachtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften
§ 25 Buf3geldvorschriften

8 26 Strafvorschriften

Die Artikelverordnung

Ergédnzend zum Arbeitsschutzgesetz wurde am 20.12.96 die Artikelverord-

nung erlassen.

= Mit Artikel 1 wird die Richtlinie 89/656/EWG uber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutz-
ausristungen durch Arbeithnehmer bei der Arbeit (3. Einzelrichtlinie) um-

gesetzt.

= Artikel 2 setzt die Richtlinie 90/269/EWG Uber Mindestvorschriften be-
zuglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen
Handhabung von Lasten, die fur die Arbeithnehmer insbesondere eine Ge-
fahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt (4. Einzelrichtlinie), um.

=  Mit Artikel 3 erfolgt die Umsetzung der Richtlinie 90/270/EWG uber die
Mindestvorschriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (5. Einzelrichtlinie).

= Mit Artikel 4 wird zur vollstandigen Umsetzung der Richtlinie
89/654/EWG uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Arbeitsstatten (1. Einzelrichtlinie) eine Anderung der Verord-
nung fir Arbeitsstatten vorgenommen.
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